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PROPOSICAO DE LEI N° 48, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Dispbe sobre a Politica Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promocao
da Igualdade Racial de Piumhi e o Fundo Municipal de
Promog¢do da Igualdade Racial de Piumhi e d& outras
providéncias

O Povo do Municipio de Piumhi, por seus representantes, decretou e eu, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. loFica instituida a Politica Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial —PMPIR, contendo as

diretrizes e os principios para a promocéo da igualdade racial no Municipio.

Art. 20A Politica Municipal de Promocéo e Igualdade Racial tem como objetivo geral a reducao
das desigualdades raciais no Municipio, com énfase na populacédo negra, mediante a realizacao de

acdes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas,

bem como das areas de atuacgao prioritarias.

Art. 30Sao objetivos especificos da Politica Municipal de promocao e Igualdade Racial,
observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da

descentralizacdo e da gestdo democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a autonomia e a

convivéncia comunitaria;

Il - garantir a ndo-discriminacdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigcos publicos e

privados;
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IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na afro-brasileira, como elementos

integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consonancia com o principio

constitucional da liberdade religiosa;

V1 - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios detentores de reminiscéncias
histéricas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos remanescentes das comunidades

quilombolas, e a outras de matriz africana, a propriedade de suas terras;

V11 - implantar a¢cdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibicdo da discriminacéo, do
preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de educacédo, dentre outros,
respeitando-se a liberdade de crenca no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou

garantia fundamental;

V11l - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa e

pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

IX - sustentar a formulacdo e o monitoramento da politica de promocédo da igualdade racial, por
meio de ac¢des que visem aeliminacdo das desvantagens de acesso a bens e servigos publicos

existentes entre os grupos raciais;

X - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as ac¢des e os programas de politicas
publicas de promocédo da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial, de modo a garantir a

unidade da acéo politica dos varios 6érgdos municipais;

X1 - contribuir para que as institui¢cdes da sociedade assumam papel ativo como protagonistas na

formulacgédo, na implantacdo e no monitoramento das politicas de promocé&o da igualdade racial.

Art. 40A Politica Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial - PMPIR-, sera norteada pelas

seguintes diretrizes:

I - incorporacédo da questdo racial no &mbito da agdo governamental, por meio integragéo entre a
Secretaria Municipal de Politicas Sociais e Educacionais e os demais 6érgdos municipais, visando a
garantir a transversalidade da politica de promocao da igualdade racial em todas as areas

governamentais;

Il - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das

politicas de promocé&o da igualdade racial, da consolidacdo de uma cultura de planejamento.
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monitoramento e avaliacdo das acles, e da adocado de estratégias que garantam a producéo de

conhecimento, informacdes, subsidios e condi¢cdes técnicas, operacionais e financeiras para o

desenvolvimento dos programas;

111 - consolidacdo de formas democraticas de gestdo da politica de promocédo da igualdade racial e
de informacédo a populacdo do Municipio acerca das consequéncias derivadas das desigualdades
raciais, por intermédio da midia, da promoc¢do de campanhas de enfrentamento a discriminacéo,

difundindo-se os resultados de experiéncias exitosas no campo da promoc¢ao da igualdade racial;

IV - estimulo acriacdo e a ampliacdo de foruns e redes que participem da implantacdo da politica

de promocao da igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos os niveis;

Capitulo 11

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

Art. 50 - Fica criado o Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial - COMPIR -, 6rgéo
colegiado permanente e de composi¢cado paritaria entre governo e sociedade civil, de carater
consultivo, com o objetivo de estimular a participagdo da sociedade civil na definicdo da Politica

Municipal de Promocéo da Igualdade Racial no Municipio.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial - COMPIR - elaborara

0 seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 60 - O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR - é composto de 08
(oito) membros titulares e respectivos suplentes, respeitada a composi¢cdo paritaria entre Poder

Publico e Sociedade Civil, nos seguintes termos:
1 - Quatro representantes da Administracdo Publica no Municipio;
Il - Quatro representantes da Sociedade Civil Organizada.

§ lo- A composicdo governamental, os critérios de escolha de membros de representacéo da
sociedade civil e o funcionamento do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial -

COMPIR - serao definidos em decreto.

§ 20- Cada representante do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR -
gue esteja impossibilitado de comparecer as reunides por motivos diversos previstos no Regimento

Interno sera representado por um suplente.
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§ 30- O COMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Politicas Sociais e Educacionais, cabendo-"'

Ihe prestar suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

8 40- O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial -

COMPIR - sera de dois anos, permitida uma Unica reconducao.

Art. T - O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial - COMPIR - tem por finalidade
colaborar com a Secretaria Municipal de Politicas Sociais e Educacionais na elaboracéo e no
desenvolvimento de politicas de promocéao da igualdade racial com énfase na populacdo negra e em
outros segmentos étnicos da populacéo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o
preconceito, a discriminacao, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos

econbmico, social, politico e cultural.
Art. 80 - Sdo atribui¢cbes do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de Piumhi:

I- opinar e deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantacdo de programas acdes
afirmativas e servigcos a que se referem as politicas sociais basicas de educacéo, salde, recreacéo,
esporte, lazer, profissionalizacao, e assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles de que dela
necessitam, para que possa assegurar a plena insercdo da comunidade negra na vida socio-

econdmica;
I1- fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promocéo da Igualdade Racial;
I11- deliberar sobre a criacdo e aplicagdo do Fundo Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial;

1V- opinar sobre o orcamento municipal destinado ao desenvolvimento dos programas de acbes
afirmativas que visem a Promocao da Igualdade Racial, indicando as modifica¢cfes necessarias a

consecucgdo da politica formulada;

V- opinar sobre a fixagcdo de critérios observados para celebracdo de contratos ou convénios entre
6rgdos governamentais e organizag8es ndo governamentais representativas que promovam a
igualdade racial em Piumhi, observadas as regras constantes da Lei Federal n° 13.019/14, bem
como o decreto Municipal n° 4103/2017, que regulamenta o Marco Regulatério no ambito

municipal;
V1 - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

V1l - elaborar seu Regimento Interno;
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®.
VIl - promover intercambio entre as entidades e o Conselho;

IX- divulgar o Conselho de Promocédo da Igualdade Racial de Piumhi e sua atuacéo junto a

sociedade em geral, através dos meios de comunicacéo;
X - exercer outras atribuicfes que Ihe sejam pertinentes.

Capitulo 111

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 90- Fica criado o Fundo Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de Piumhi, vinculado a

este Conselho, sera constituido por:

I- dotacdo consignada anualmente no orgamento do Municipio, para atividades vinculadas as
questdes sociais basicas de educacao, saude, recreacdo, esportes, cultura, lazer, profissionalizacéo e
outros que assegurem a plena insercédo sécio econémica da comunidade negra e demais

comunidades que se integrem por critérios étnicos raciais;
I1- transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual;

I11- doagdes, auxilios, contribui¢cdes e legados, transferéncia de entidades nacionais, internacionais,

governamentais e ndo-governamentais que lhe venham a ser destinados;

IV - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e instituicdes

privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;
V- produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagcdo em vigor;
V 1- outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Capitulo IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - A funcdo do membro do Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial de Piumhi

Nnao serd remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 11 - As sessdes do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de Piumhi seréo

publicas, precedidas de ampla divulgacéo.
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Art. 12 - Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas iniciais,

decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Piumhi-MG, Sala das Sessodes, 07 de novembro de 2017.
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