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Oficio n°. 129/2019/C.S.P.P.M.U.C

Piumhi/MG, 17 de dezembro de 2019.

A Senhora
Rosélia Silveira
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de Piumhi - SEMPRE

Assunto: Solicitacdo (Faz)

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente e, na condicdo de presidente da Comissao
Permanente de Servicos e Politicas Publicas Municipais Urbanismo e Cidadania, da
Cémara Municipal de Piumhi, venho respeitosamente a presenca de V.Sa., solicitar-lhe
especial aten¢do ao assunto abaixo a saber:

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n. 04/2019, que dispde sobre o plano de
cargos e carreira dos servidores publicos do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - SSAE de
Piumhi-MG, sendo que o referido Projeto encontra-se no &mbito da Comissdo Permanente de
Servicos e Politicas Publicas Municipais Urbanismo e Cidadania, para anélise e emissdo de
Parecer.

*Durante a tramitacdo do Projeto no ambito desta Comissdo, fui procurada pelos
servidores do SAAE onde, em reunido conjunta, me foi solicitado empenho na aprovagdo do
referido Projeto, ainda este ano, bem como foram apresentados questdes pontuais do Projeto.

Além dos servidores do SAAE, também fui procurada por servidores da prefeitura
municipal, os quais demonstraram visivel indignacdo e revolta com o Projeto apresentado
pelo Executivo, na parte que dispde sobre a concessdo de quinquénio aos servidores do
SAAE. ocasido em que abordaram a seguinte questéo:

“ao conceder quinquénio aos servidores do SAAE, considerando as progressdes anuais ja
existentes (2.5%), os beneficios aqueles servidores em curto prazo (5 anos, por exemplo),
serdo mais que o dobro em relacéo aos servidores da prefeitura, o que nao seriajusto peto
principio da isonomia, uma vez que tal beneficio impacta o orgamento todo o orgamento do
municipio que, aofinal, é consolidado”

Referidos servidores ilustraram seus argumentos com o seguinte exemplo:

*Servidor do SAAE com vencimento hipotético de R$2.000,00, mensais:

Progresséo igual a 2.5% ao ano:

2.020 2.021 2.022 2.023 2.024
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R$2.050,00 R$2.101,25 R$2.153,79 R$2.207,64 R$2.262,84

Ao final de cinco anos, quando o servidor do SSAE tiver direito ao quinquénio, sera
acrescido em sua remuneragdo, mais 10% (dez por cento), ou seja, R$2.262,84 + 10% =
R$2.289,13 (dois mil, duzentos e oitenta e nove reais e treze centavos).

*Servidor da PREFEITURA com vencimento hipotético de R$2.000,00, mensais:
Progressao igual a 2% a cada 03 anos:
2.020 2.021 2.022 2.023 2.024
R$2.000,00 R$2.000,00 R$2.040,00 R$2.040,00 RS2.040,00

Ao final de cinco anos, quando o servidor da PREFEITURA tiver direito ao
quinquenio, serd acrescido em sua remuneragdo, mais 10% (dez por cento), ou seja,
R$2.040.00 + 10% = R$2.244,00 (dois mil, duzentos e quarenta e quatro reais).

A concluséo dos servidores da PREFEITURA é no sentido de que, a aprovacdo desse
projeto com a concessdo de quinquénios dard aos servidores do SAAE mais que o dobro de
vantagens pecuniarias, ja que as progressdes existentes no &mbito da prefeitura correspondem
a apenas 2% (dois por cento) a cada 03 anos. Ja no ambito do SAAE, as progressdes
correspondem a 2.5% anualmente.

Some-se a isso, 0 aumento do adicional noturno de 20% para 30%, incidéncia do
percentual de insalubridade sobre o vencimento ao inves do salério minimo e, reducdo da
carga horaria de 44h para 40h, criando e aumentando o valor as horas extras.

Diante de tais constatacGes e, considerando que o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Piumhi é a parte mais legitimada a defender e zelar pelos interesses dos
servidores publicos municipais (de forma isonémica), esta Comissdo, através de sua
presidente e relatora do Projeto de Lei em referéncia, vem respeitosamente a presenca de
V.Sa. requerer manifestacdo ‘por escrito” do posicionamento do Sindicato acerca das
constatacOes aqui mencionada, de forma a subsidiar o Parecer desta Comissdo a fim de
viabilizar a tramitacdo do referido Projeto de Lei.

Na oportunidade, solicito que a manifestacdo seja protocolada no &mbito desta
Comissdo no prazo de 24 horas, contadas do recebimento deste oficio, a fim de que seja
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