Oficio n°. O~f/2019

umhi/MG, 08 de fevereiro de 2019

Assunto: Requerimento (Faz)

Em cordial visita, sirvimo-nos do presente expediente para, nos termos do art. 143, inc.
I, do Regimento Interno desta Casa, submeter o presente requerimento a deliberagdo Plenaria
para, ap6s aprovacdo ser o mesmo encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal Adeberto José de Melo solicitando-lhe o que segue abaixo

Recentemente, o Exmo. Sr prefeito declarou a Imprensa (é fato publico e notoério) néo
ter o Municipio condi¢8es financeiras de suportar as despesas com os festejos de Carnaval,
este ano.

Ndo duvidamos das dificuldades financeiras amargadas pelo Municipio de Piumbhi,
devido a grave crise governamental do Estado de Minas Gerais, que através do novo
Governador, tenta efetivar medidas para resgatar as financgas publicas.

Entretanto, causa-nos grande espanto, o senhor Prefeito Adeberto José de Melo,
apresentar agora o projeto de Lei Complementar 02/2019, onde cria cargos de Secretario e
Diretores Adjuntos, com vencimentos superiores a R$ 3 000,00 (trés mil reais) mensais.

E importante registrar que a Lei Complementar 101/2000 (lei de responsabilidade
fiscal) em seu artigo 21, considera NULO qualquer ato que aumente despesas com pessoal,
sem atentar para as diretrizes do artigo 16 dessa lei federal

As referidas diretrizes legais sdo. estimativa do impacto financeiro no exercicio em que
devera entrar em vigor, nos dois anos subsequentes e adequacdo a lei orcamentaria e ao
plano plurianual.

Também € imperioso atentar para o artigo 37 da Constituicdo Federal, onde se
estabelecem os principios da Administracao; a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia

N&o é moral, nem eficiente, aumentarem-se as despesas com pessoal, através da
criacdo de cargos de Secretariado e Diretoria Adjuntos (cargos de livre nomeacdo do Prefeito
Municipal), em momento de crise financeira, municipal e estadual, drenando mais recursos
financeiros dos cofres pulblicos, causando prejuizos aos cidadaos contribuintes; os
verdadeiros donos do poder nos termos do artigo loparagrafo Unico da Constituicdo Federal

Finalmente, os atos administrativos devem se atentar para os critérios da conveniéncia
e oportunidade atrelados a legalidade, visando, precisamente, evitar que a Administracao se
torne um ambiente, onde o gestor podera fazer tudo o que lhe convier, conforme salienta a
Tratadista Maria Sylvia Zanella Di Pietro, em sua obra “Direito Administrativo - 13a Edicao
Aumentar despesas com pessoal em cargos adjuntos em plena crise financeira municipal e
estadual ndo é conveniente, nem oportuno

Em assim sendo, amparados nestas ponderacfes faticas e juridicas, nés analisamos
e entendemos ser o mais legal, justo e moral, a retirada do projeto de Lei 002/2019, evitando-
se assim, ndo apenas danos financeiros aos cofres publicos, mas enormes danos a propria



m do Municipio de Piumhi-MG, fragilizando toda a estrutura governamental, pela perda
edibilidade perante a populacéo.

Por isso, com base nas consideracfes acima expostas, solicitamos as seguintes
informacfes e documentacédo abaixo:

1 Em relacdo aos 5 cargos em Comissdo/confianca: solicitamos seja informado qual o
percentual atual comprometido com os cargos em Comissdo/confianga, tendo em vista que a
Lei Complementar n. 052/2018, estabelece oi percentual maximo de 25%, para cargo de
recrutamento AMPLO, bem como a relacdo nominal dos ocupantes dos referidos cargos e
respectivos vencimentos até esta data

OBS Ainda em relacdo a esses cargos adjunto/diretor, V.Exa diz na justificativa que o
acompanha que eles sdo necessarios porque, depois de estudos, constatou-se uma
demanda necessaria para um bom atendimento de servi¢cos a populagcdo Curioso é que, basta
lermos as atribuicdes de cada um deles para constatar APENAS 4 atribui¢cdes politicas e, sem
nenhuma relagdo com demanda de melhor atendimento dos servigos a populagao.

2 Quanto ao cargo a ser criado para Assessor Juridico Il, solicitamos informacgdes escritas de
VExa, caerca dos seguintes questionamentos, a) quantos advogados (entre procurador
principal, procurador adjunto e assessores) possuem 0 municipio, informando a relacdo
nominal e respectivos vencimentos, b) qual a carga horaria de cada um deles? c¢) como esta
dividida e organizada as fun¢des de cada um deles na administracdo? d) existe empresa de
assessoria ou consultoria juridica TERCEIRIZADA na prefeitura? Se afirmativo, encaminhar a
Camara, copia completa do processo de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade que deu origem
a contratacao; e) qual é o valor total mensal/anual que o municipio gasta com esses servicos
(entre procurador e seu adjunto, assessores, e empresa terceirizada)?

OBS: Com relagdo ao cargo a ser criado para Técnico contabil, nos empenhos enviados
bimestralmente a Camara, verifica-se que 0s mesmos sdo assinados pelo servidor
Boaventura Freire da Costa como contador. Os oficios encaminhados a essa casa, em seus
relatérios bimestrais, informam a servidora Maria Perpétua Silva como Técnica Contabil Nas
audiéncias publicas de prestacdo de contas realizadas pela Camara até hoje, sempre esta
presente o Sr Vilmar Ozanan Borges, da empresa Borges e Ozanan, como assessor cantabil
da prefeitura Entdo solicitamos: a) informar a relacado nominal de todos os responsaveis pela
atividade contabil do mumcipio/prefeitura b) como estdo divididas/organizadas as
fungdes/tarefas entre esses trés profissionais?; c) Qual a carga horaria que cada um deles
deve cumprir em suas atividades, inclusive o representante da empresa terceirizada Borges
e Ozanan?; d) Qual o valor total que o municipio gasta com os referidos profissionais7 e)
Encaminhar a Camara cépia completa do processo licitatério, dispensa ou inexigibilidade que
deu origem a contratacdo da empresa Borges e Ozanan; f) E certo levar o contribuinte
inadimplente com impostos na justica enquanto se cria mais vagas de recrutamento amplo,
no valor de R$ 316 254 48 ao ano mais 5% de reajuste salarial que foi dado neste ano?

Registramos, por fim que depois de 2 anos sem reajuste salarial dos servidores
publicos municipais, VExa concede " apenas 5% " de reajuste, ndo regulariza o plano de
cargos e salarios do servidores do SAAE, requerimento este ja solicitado desde 2.016 (acao
essa que valorizaria de fato todos os servidores publicos municipais) alegando que ndo tem
indice e condi¢8es financeiras para aumentos maiores, e no entanto, envia para a camara um
projeto para aumentar mais vagas, aumentando as despesas da folha de pagamento no valor
de mais de 316 mil reais ao ano Como vamos explicar isto aos servidores e a populagdo?

N&o tem dinheiro para aumentar salarios, mas tem para se criar mais cargos de
recrutamento amplo, com altos valores e escolhidos por V.Exa., no valor de mais de 26 mil ao



Atentando-se para toda essa exposicdo de argumentos, questionamentos e
solicitacfes, amparados em fatos publicos e notérios e na propria Legislacdo Federal,
afirmamos que antes de criar novos cargos, novas vagas de recrutamento amplo, deveria o
Municipio € promover a necessaria reposi¢do salarial aos servidores atuais e garantir uma
méquina administrativa mais "enxuta” eficiente e adequada aos desafios do terceiro milénio

A presente solicitagdo tem como justificativa, a necessidade desta Casa Legislativa
dar respostas aos servidores efetivos municipais e a populagcao

Assim, certos do entendimento de VExas aos termos do presente requerimento,
solicitamos-lhes empenho no sentido de aprovacdo do mesmo, para que seja imediatamente
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Sr Adeberto José de Melo, para providéncias no
prazo legal (caso seja aprovado pela Casa).

Sendo s6 para 0 memento, renovamos protestos de elevada estima e consideracgéo
Atenciosamente,
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N° 101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO
OBJETIVO: CRIACAO DE CARGOS
INICIO DA VINGENCIA: 01/01/2019 |  TERMINO DA VIGENCIA:

ESTIMATIVA DE DESPESAS:

INDETERMINADO
Criacdo de Cargos

ANO Remumeracao Atual Remun.Proposta Diferenca Encargos
Valor Atual Mensal 3.487.687,97 3.672.470,99 184.783,02 38.804,43
RECEITAS -BASE CALCULO 86.162.320,11
DESP.PESSOAL DEZEMBRO/18 41.852.255,67
GASTOS COM PESSOAL: Exercicio 2018 48,57%
CRIAGCAO ALT.CARGOS 10.398,62
REAJUSTES SERVIDORES GERAL 174.384,40
VALOR TOTAL IMPACTO 184.783,02
VALOR NO EXERCICIO 2.402.179,24
VALOR DOS ENCARGOS 504.457,64
VALOR TOTAL NO EXERCICIO 2.906.636,88

RECEITAS ESTIMADAS
DESP.PESSOAL ESTIMADAS

IMPACTO 2019

89.178.001,31
44.943.675,57

ALERTA DE IMPOSSIBILIDADE

IMPACTO EXERCICIO 2019

44.943.675,57 50,40%
INDICE PRUDENCIAL 54% x 95% 51,30%
INDICE DESEJAVEL 54% x 90% 48,60%
INDICE PERMITIDO PARA OS EXERCICIOS DE:
2019 2020 2021
50,40% 52,92% 55,56%

VALOR VERIFICADO ATE DEZEMBRO/2018 | 48,57%
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA: 2.906.636,88
B - Saldo Atual da Dotacéo
A «Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos
Sociais

C - Percentual D - Saldo Final da Dotacédo

44.943.675,57 45.037.051,70 99,79 93.376,13
A B A/IB% B-A
Foi Verificado o impacto orcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a
participacdo percentual da despesa na dotagdo orgcamentéaria especifica, havendo, no orcamento aprovado,

disponibilidade para empenhamento, utilizando de recursos disposto no Artigo 2oda Lei Municipal 2379/2018

Piumhi, 11 Janeiro de 2019

Adriana de Lima Ribeiro Camargo
Secretaria Municipal de Administracao

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA OS EXERCICIOS 2018/2019 -R$

A -Valor Estimado
44.943.675,57

B - Previsédo C - Percentual D - Saldo Final da Dotacgéo

45.037.051,70 99,79 93.376,13
47.190.859,35 47.500.000,00 99,35 309.140,65
DECLARACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, declaramos que as despesas decorrentes do
objeto correrdo por conta da dotagdo orgcamentaria supra, que é suficiente para fazer face a necessidade de empenhamento
para o exercicio, havendo adequacgdo orcamentéaria e financeira com o orgcamento aprovado e compatibilidade com o Plano

Plurianual de Agdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.
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