PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

OFICIO GAB n. 54/2021

Piumhi, 18 de fevereiro de 2021.

Sr. Vereador Municipal de Piumhi, Carlos Leonel de

Oliveira;

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho-lhe as

informacdes solicitadas para a andlise do Projeto de Lei n. 7/2021.

Sem mais para o momento, renovo 0S meus protestos de

elevada estimas e consideracéo.

Atenciosamente,

Dr. Paulo César Vaz
Prefeito

Senhor Vereador Municipal de Piumhi

Carlos Leonel de Oliveira



Oficio n° 14/2021
Piumhi, 17 de fevereiro de 2021.

limo. Sr. Paulo CesarVaz
Prefeito do Municipio de Piumbhi

Em resposta ao OFICIO GAB n° 46/2021, informamos que o Sempre Piumhi
desde sua fundacdo vem sempre buscando implantar e implementar servicos que
possam contribuir para uma melhor qualidade de vida e melhores condi¢cdes de trabalho

aos servidores, para tanto é de fundamental importancia a alteracdo na Lei 1.808/2007.

O Sempre Piumhi conta com 401 (quatrocentos e um) servidor filiado, séo
ofertados aos servidores diversos servicos nas areas de saude, educacao, juridica, lazer,
beleza, além de descontos em estabelecimentos comerciais e de satde do municipio e
regido, segue em anexo “folders” dos servicos prestados em fase de implantagéo.

Salientamos que o convénio entre prefeitura e sindicato estd em faze de elaboragéo.

A aprovacdo do referido projeto de Lei é de fundamental importancia para que os
servigos ofertados pelo sindicato sejam mantidos, possibilita ao sindicato a prestacdo de
alguns servicos gratuitos e os servicos que sao cobrados, uma tabela de precos bem
abaixo do mercado, bem como condi¢cdes de parcelamento que possibilita ao servidor

utilizar os servicos oferecidos.

Na oportunidade, vimos ressaltar a importancia de se manter a parceria ja
existente, entre sindicato, executivo e legislativo, para que os servicos prestados aos

servidores ndo sejam comprometidos.

Presidente
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! »Plano/Convénio de Saude: sendo
a Rumo negociado com a Prefeitura Municipal e/ou
r OUOS com os Servigos Médicos no municipio;

I em OS » Atendimento e Acompanhamento
Psicoldgico: o sindicato disponibilizard um
R profissional para atender os filiados e

CARRNTRDFETOS dependentes;

» Atendimento Sécio Assistencial: contaremos
com uma assistente social, para auxiliar o filiado de
acordo com sua demanda;

» Kit Bebé: o/a filiado(a) que estiverem dentro dos critérios
estabelecidos, receberd um kit com produtos para o bebé;

Cesta de Produtos de Higiene: que sera ofertada aos filiados conforme
necessidade temporaria e critérios sécio-econémico;

Presente Surpresa: os filiados aniversariantes do més participardao de um
sorteio;

Interacé@o entre os Filiados: realizacdo de eventos - "Café com Prosa", "Café

com Masica", "Hora do Conto", "Hora da Danga", "A Volta dos Anos Dourados"
entre outros;

Oficinas de Capacitacdo: serdo ofertadas aos filiados, conforme a demanda
dos mesmos;

Palestras Informativas: para os filiados e familiares, os temas poderdo ser
sugeridos pelo servidor;

Saude Fisica e Mental: o sindicato promovera atividades fisicas (dan¢a, ioga,
ginastica dentre outras);

Qualificacdo Profissional: sdo oferecidos "cursos profissionalizantes"” para
osfiliados e seus dependentes;

Saude Bucal: o sindicato conta com um moderno Consultério Odontolégico,
além de procedimentos basico oferece outros como por exemplo:
clareamento, prétese total e parcial, faceta;

Direitos e Deveres - assessoria ao filiado visando a garantia de direitos -
orientando, acompanhando, representando e encaminhando a assessoria
juridica, quando necessario;

Descontos Especiais: o sindicato possui convénios com descontos em varias
areas ( saude, educacao,etc ) sendo negociado a expansdo da "Rede
Convénios".



Pro jeto FEcbeendl:
Rurm Em virtude da
implementacao do
a O u OS Projeto "Rumo a Novos
Tempos", que tem como
Tem RS objetivo incentivar os
servidores a uma melhor
gualidade de vida e
garantir seus direitos, o
SEMPRE PIUMHI solicita a
vossa presenca em sua sede, a
e EEmdat (GG EB- @G0
ara atualizacéo de cadastro e

admissao de novos filiados.

INCENTIVAR SERVIDORES
GARANTIR DIREITOS

Comunlcamos que esta tarefa seré reallzada a

Sua participacdo é de extrema importancia para a oferta de
"novos servi¢cos" e melhoria dosja disponibilizados.

0OBS: Favor apresentar Contracheques ou Carteira de Trabalho de

todos moradores da residéncia; Comprovante Endereco (recente);

RG, CPF; Cartdo SUS, Certiddo Casamento; Folha de Inscricdo no
Cad' Unico - Bolsa Familia; RG ou Certiddo Nascimento dos dependentes.

(FAVOR CONFIRMAR PRESENGA ATE DIA 31/10/18)

~

Realizagao: ISR




COMO FUNCIONA O SINDICATO?

Com tantas informagdes falsas circulando por ai, que tentam
enfraquecer o movimento sindical, até os proprios servidores podem
acabar ficando em ddvida sobre a importancia do sindicato.

Por isso, vamos explicar o que é, o que faz e como funciona o sindicato,
além de demonstrar a importancia, a necessidade e os resultados do
trabalho coletivo desenvolvido a favor de todos os servidores.

Oorc EOSINDICATO?

De maneira simples c direta, o sindicato é a unido de servidores para
defender os seus interesses ¢ conquistar constantes melhorias nas
condices de trabalho e salério.

A organizagdo dos servidores em forma de sindicato representa
consciéncia de classe, solidariedade, unidade e coletividade em torno
de uma causa comum. O intuito é estimular acdes de cidadania e
despertar os servidores para a importancia da militdncia sindical,
enfatizando assim o papel do sindicato na construcéo de consciéncia da
classe e, em consequéncia, na organizacgdo e fortalecimento das bases
sociais ¢ da democracia.

Defender, buscar melhorias, unir os servidores! O ditado “a unido faz
a forgca” é bastante valido nesse caso.

COMO E A ATUAGAO DE UM SINDICA 10?
O sindicato atua exercendo as seguintes fungdes especificas:

1- Representar, defender e organizar os interesses dos servidores publicos
municipais;

2- Participar, em nome dos servidores, da negociacéo coletiva,
articulando greves ou recusando acordos, quando necessario. As
negociages coletivas, por exemplo, servem para manter ou acrescentar
novos direitos aos servidores;

3- Promover constantes meios de formacao aos servidores: cursos,
debates, palestras etc., visando o desenvolvimento do senso critico;

4- Buscar justicga social. 1sso acontece por meio da participagéo e
influéncia nas decisdes e processos politicos.

POR QUE E IMPORTANTE A LIMAO DOS SERVIDORES EM
TORNO DO SINDICATO?

Filiado ao sindicato, o servidor serd representado por uma entidade e ndo
precisard se expor de maneira isolada para enfrentar o governo. A luta do
sindicato é coletiva, protegendo o servidor de qualquer tipo de perseguigéo.
Garante ainda maior forca e amplia a participacdo de cada um, criando
respeito, valores e direitos. E muito importante que os servidores fagam parte
e acompanhem as atividades do sindicato.

QUALQUER SERVIDOR PODE PARTICIPAR DO SINDICATO?
Sim, qualquer servidor efetivo ou contratado, pode filiar-se ao sindicato. A
filiagdo ao sindicato € muito importante porque aumenta a forgca da categoria,
c o proprio servidor pode ter acesso a beneficios diversos que sdo oferecidos,
como assisténcia juridica, convénios na area de salde e comercial, cursos,
entre outros. Ema vez filiado a entidade, o servidor também estard
contribuindo para a defesa e promocéo de seus interesses.

BENEFICIOS AOS FILIADOS E DEPENDENTES

Vérios sdo os beneficios concedidos aos servidores filiados ao sindicato, A
diretoria esta sempre buscando implementar novos servicos e convénios que
possam proporcionar melhor qualidade de vida, reducdo de custos em
produtos e servigos bem como a garantia de direitos adquiridos.

Os beneficios concedidos aos servidores filiados e em dia com suas
mensalidades e contribui¢bes sdo:

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

O atendimento é realizado em consultério préprio, de segunda-feira a sexta-
feira, com agendamento prévio. Séo realizados procedimentos da clinica geral e
especializada, como por exemplo: restauracdo, limpeza, clareamento, préteses,
endodontia (canal), implantes, extracdo de siso, coroa de porcelana e resina*,
dentre outros.



CLINICA MEDICA
Atendimento médico em vérias areas. (Em fase de implantagdo -
previsdo para inicio dos atendimentos 15/12/2020).

ESTETICA

Aplicagdo de BOTOX (odontéloga), atendimento com esteticista e
poddélogo (em fase de implantacdo - previsdo para inicio dos
atendimentos 15/12/2020).

DESCONTO EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E

DE SAUDE

O servidor que realizar compras ou utilizar o0s servicos nos
estabelecimentos credenciados, terd descontos especiais.

O valor economizado com os descontos “podera” ser suficiente, para pagar
a sua mensalidade.

CARTAO DE CREDITO

Com o cartdo de credito vocé faz compras em varios estabelecimentos
comerciais.

Para ter o cartdo basta estar filiado ao sindicato.

CLUBE DE LAZER

Fechamos uma parceria com a AABB - Associacdo Atlética Banco do
Brasil, os filiados ao sindicato terdo os mesmos direitos que os funcionarios
do Banco do Brasil, (mensalidade mais em conta, taxa de utilizagdo do
saldo de festa com 50% de desconto, etc),

Estamos organizando um calendério de eventos para 2021. Aguardem!

ASSESSORIA JURIDICA
Contamos com advogado para atender os filiados (consultas e/ou a¢Bes
judiciais). Servico gratuito.

AGRADECEMOSA TODOS OS FILIADOS
A CONFIANCA EM NOSSO TRABALHO!

Rosélia da Silveira
Presidente do Sempre Piumhi desde 2013

SEMPRE PIUMHI

SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PIUMHI

Conheca as vantagens e SINDICALIZE-SE.

Contato: (37) 3371-4730/(37) 984037781 ©
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