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OFICIO GAB n. 368/2021

Piumhi, 8§ de novembro de 2021.

Sr. Presidente da Camara Municipal de Piumbhi,

Reinaldo dos Reis Silva;

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho-lhe o0s

projetos de Leis para apreciagao dessa Douta Camara Municipal.

Sem mais para o momento, renovo 0s meus protestos de

jelevada estimas e consideracao.

Atenciosamen
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r. Paulo César Va
Prefeito
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Senhor Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Reinaldo dos Reis Silva
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PROJETO DE LEI N° 7 /2021

Altera Anexo da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova
o Plano Municipal de Educacido e da outras
providéncias.” e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica alterado o texto da seguinte estratégia da Meta 1, do
ANEXO 1 da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da
outras providéncias”, nos termos seguintes:
DE:

Meta 1

Estratégias

(...)

- Criar uma comisséao via decreto municipal especifica com representagéo do poder
executivo municipal, do legislativo, da secretaria municipal de educagéo, do
conselho municipal de educagdo, dos professores, dos servidores técnicos
administrativos, do sindicato dos servidores publicos municipal e de pais de alunos,
com validade de dois anos para acompanhamento e registro com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagao de
acessibilidade, etc, devendo a comisséo ser instituida no segundo semestre do ano
de 2015, apresentando relatdrios anuais a partir da aprovagdo do PNE.

PARA:

Meta 1

Estratégias

(...)

- Criar uma comissao via decreto municipal especifica com representacdo do
poder executivo municipal, do legislativo, da secretaria municipal de
educagdo, do conselho municipal de educagdo, dos professores, dos
servidores técnicos administrativos, do sindicato dos servidores publicos
municipal e de pais de alunos, com validade de dois anos para
acompanhamento e registro com base em parametros nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de
gestdo, os recursos pedagodgicos, a situagdo de acessibilidade, devendo a
comissio ser constituida no final de 2021, apresentando relatérios anuais com
o objetivo de internalizar, difundir e dar transparéncia.”
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Art.2° Fica alterado o texto das estratégias 2.1 e 2.2, da Meta 2, do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e da

outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 2 (...)
Estratégias
21 . Estabelecer com as redes municipal, estadual e particular parceria
devidamente regulamentada visando a realizagao de diagnosticos, para
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental
anos iniciais e finais, devendo essa ter inicio a partir do ano de 2.022 para que

até 2.025 alcance o percentual de 100%.

2.2 - Criar uma comissio com a participagdo de membros do Conselho Tutelar
e Conselho Colegiado das Instituicoes de Ensino, e demais érgaos
responsaveis pela protecio da Infancia e adolescéncia com o intuito de
acompanhar o desenvolvimento cognitivo e socioemocional do aluno. Buscar
e efetivar parcerias com instituigées publicas e privadas no intuito de trabalhar
o desenvolvimento socioemocional do estudante através de profissionais
qualificados entre os quais citamos: psicologos, terapeuta ocupacional,

fonoaudiélogo, assistente social e psicopedagogo.”

Art.3° Fica alterado o texto da estratégia 5.3, da Meta 5, do ANEXO |
da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacéo e da outras

providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 5 (...)

Estratégias

(...)

5.3 - De acordo com a Base Curricular Nacional (BNCC) que define a
alfabetizagdo das criangas devera ocorrer até o final do segundo ano do

ensino fundamental, com o objetivo de garantir o direito fundamental de

2
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aprender a ler e escrever. Sendo assim deve-se assegurar procedimentos de
avaliacdo de nivel municipal e monitoramento periodicos para aferir o
processo de alfabetizagdo das criancas até o final do 2° ano do ensino
fundamental. Elaborar um projeto de aprendizagem no contra turno com
professores alfabetizadores para os alunos que apresentarem dificuldades no

processo de alfabetizagédo.”

Art.4° Fica alterado o texto das estratégias 7.2, 7.4, 7.9, 7.15, da Meta
7, do ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e

da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 7 (...)

Estratégias

(...)

7.2 As instituicées escolares, juntamente com o colegiado escolar estudarao,
induzirdo e colocardo em pratica a partir de 2022, processo continuo bienal de
autoavaliagao das escolas de educagdo basica por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacgao continuada dos profissionais da
educagido e o aprimoramento da gestdo democratica.Incluir no calendario
escolar o dia da autoavaliagao anual das escolas de Educacédo Basica com a
proposta de olhar para o trabalho desenvolvido na unidade e tragar planos de
acio, prioridades e identificar aspectos que demandam mais atengao na rotina
escolar.

(---)

7.4 A SME devera durante a vigéncia deste PME formalizar e executar os
planos de agdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestiao educacional, a formagao de

professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a
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ampliacdao e ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar. Ampliar os recursos
pedagdgicos: sala multimidia, jogos pedagogicos, internet de qualidade,
equipar as salas para que sejam salas de aula interativas.

(...)

7.9 A SME e a administragio municipal desenvolvera agées no sentido de
buscar junto ao governo federal e seus programas 0 acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizagao
pedagégica das tecnologias da informacao e da comunicacido em todas as
escolas da rede municipal de ensino, até o final da vigéncia deste PME.
Realizar levantamento nas instituicdes quanto a qualidade do acesso a rede de
internet e equipamentos tecnolégicos para que se alcance com qualidade os
100% até o final da vigéncia desse PME.

()

7.15 As instituicdes da educacgio basica publica promoveréao durante o periodo
de vigéncia deste PME no intervalo de 2 em 2 anos, a formacao de leitores e
leitoras e a capacitagio de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade, para atuarem como mediadores e
mediadoras da leitura de acordo com especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem em consonancia com as diretrizes do
plano nacional do livro e da leitura. A primeira formacao devera ocorrer no
ano de 202%. Criar condi¢des institucionais de fomento a leitura para os
professores e equipe de funcionarios. Despertar ou incentivar a leitura de
livros de literatura pelo professor de modo a contribuir para sua formacao
pessoal bem como para sua pratica de ensino. Ampliar o repertério de
histérias e autores conhecidos ao participar de situagdes que envolvam
diferentes praticas de leitura (roda de leitores, ouvir historias lidas pelo

coordenador, troca de indicagdes...), acesso a livros de qualidade.”
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Art.5° Fica alterado o texto da Meta 12, estratégias 12.1, 12.2 e 12.4 do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacao e da

outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Meta 12 - Incentivar o aumento do nimero de cursos superiores disponiveis
para a populagido e acompanhar junto as instituicdes de ensino superior e/ou
institutos de pesquisas, dados, informagdes e taxas de matriculas e evasao na
educagio superior no municipio e cidades do entorno.

Estratégias

12.1 Acompanhar anualmente e incentivar a oferta de vagas e cursos nas
instituicées de ensino superior considerando e observando as caracteristicas
regionais do municipio e entorno.

12.2 Buscar parcerias com as instituicbes de ensino superior publicas e
privadas observando os quesitos questao legal, reconhecimento e
autorizagdes junto ao MEC, para fomento da oferta de educagao superior para
a formacao de professores para a educacgéao basica e profissionais em areas
especificas, em conformidade com a demanda local.

(...)

12.4 Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituicoes que
possam oferecer ao estudante de cursos técnicos e superiores a mobilidade
(transporte) para que o mesmo tenha acesso a formagao fora do municipio e

também o transporte intermunicipal dos estudantes.”

Art.6° Fica alterado o texto da Meta 13 e estratégia 13.1 do ANEXO |
da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacao e da outras

providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Meta 13 - Estimular e divulgar a qualidade da educacao superior no municipio

via instituicdes de ensino publicas e/ou privadas.

Estratégias
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13.1 Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados,
coletando informagées e dados referentes a matriculas, aprovagao, evasao e
outras situacdes, através de sistemas desenvolvidos pelo governo federal e

estadual e divulgar os resultados.”

Art.7° Fica alterado o texto da Meta 14 e estratégia 14.1 do ANEXO |
da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras

providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 14 - Incentivar, apoiar, divulgar e promover a formagéo continuada, além
de quantificar e reconhecer essa formacao na pds-graduacao lato sensu e
stricto sensu, no intuito de elevar gradualmente o namero de matriculas em

pos-graduagdes segundo a meta 14 do Plano Nacional de Educagao - PNE.
Estratégias

14.1 Reelaborar e concluir o plano de cargos e salarios do municipio
atualizando-o de forma que o servidor seja motivado a buscar conhecimento e
que este possa agregar vantagens em subsidios e em espécie financeira

(vencimentos).”

Art.8° Ficam acrescentadas as seguintes estratégias na Meta 14 do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da

outras providéncias”, com a seguinte redagao:

“Meta 14 — (...)

Estratégias

(.--)
14.3 Promover a formacao continuada (lato sensu e stricto sensu), mediante /
estabelecimento de parcerias com instituigdes publicas, privadas e unidades ///

de fomento. L/
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14.4 Realizar pesquisas coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
acompanhadas pelo Conselho Municipal de Educacao para um levantamento
das necessidades dos (as) servidores (as) da educagdo quanto a formacao
continuada stricto sensu.

14.5 Quantificar e reconhecer a formagido na pés-graduacdo lato sensu e
stricto sensu mediante avaliagdo de desempenho.

14.6 Determinar um percentual anual, pelo Poder Legislativo e Executivo, para
investimento na formacdo continuada dos servidores da educacao, saude e
assisténcia social, segundo a origem dos recursos para cada segmento.

14.7 Permitir afastamento parcial ou integral para formagao continuada stricto
sensu remunerada.

14.8 Realizar concursos publicos para efetivagio de profissionais para garantir
a elevacdo de matriculas em cursos de p6s-graduacéo stricto sensu.

14.9 Criar e/lou ampliar o acervo da biblioteca publica municipal quanto a obras
literarias e cientificas para a formagdao continuada, em servico, dos
profissionais da educacao.

14.10 Criar elou ampliar a biblioteca digital/virtual do portal da educacao do
municipio com obras literarias e cientificas voltadas para a formacgao
continuada dos professores.

14.11 Contribuir com os servidores da educagdao na compra de equipamentos
tecnologicos e/ou em formato de comodato de equipamentos disponibilizados
pela Secretaria Municipal.

14.12 Ofertar cursos de formagido continuada voltados para o uso de
ferramentas tecnologicas.

14.13 Disponibilizar um laboratério de informatica para uso dos servidores

publicos para a formacao continuada.”

Art.9° Fica alterado o texto da estratégia 15.1 da Meta 15 do ANEXO |
da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras
providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 15 (...)

JJ'C:J W
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI b t‘
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Estratégias

15.1 Estimular a participagdo e matricula dos docentes em programas de
cursos de licenciatura e poés-graduacido com incentivo salarial para
educadores efetivos e contratados, a fim de aprimorar a formagio de

profissionais para atuarem no magistério da educagao basica.”

Art.10 Fica alterado o texto das estratégias 16.1 e 16.4 da Meta 16 do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da
outras providéncias’, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Meta 16 (...)
Estratégias
16.1 Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, suporte
tecnoldgico para ser disponibilizado nas escolas ( computadores na sala de
aula e sala dos professores, lousa digital, salas com Datashow, televisao com
acesso a internet, notebooks e tablets). Programas e projetos que viabilizem a
composicio de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica
de educagdo basica favorecendo a construcao do conhecimento e a
valorizacdo da cultura investigativa e cientifica.
(...)
16.4 Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e
capacitagdo continuada dos docentes. Sendo que, duas horas semanais
devem ser dedicadas a reunides de carater coletivo (moédulos). Para o
desenvolvimento de acdes relativas as atribuicoes do cargo de professor, que
configurem o exercicio da docéncia, uma vez ao més sera oportunizado ao

professor autonomia para propor assuntos e atividades para estudos e

analises de seus supervisores, visando integracao entre os profissionais.”
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Art11 Fica alterado o texto da Meta 17 do ANEXO 1| da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias”,

passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educacgido Basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 8° ano de
vigéncia deste PME (2023).”

Art.12 Fica alterado o texto das estratégias 18.1, 18.3, 18.4 e 18.5 da
Meta 18 do ANEXO | da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de
Educacao e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Meta 18 (...)
Estratégias
18.1 Estruturar a rede publica de Educagédo Basica de modo que, até o término
de vigéncia deste PME, 95% no minimo dos respectivos profissionais do
magistério e 85% no minimo dos respectivos profissionais da educagédo nao
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.
(...)
18.3 Criar no primeiro trimestre do ano de 2022, uma comissao de
profissionais da educagdo composta por um representante de cada escola, de
creches e CMEls, sendo um representante eleito de cada instituicao de ensino
podendo ser um dos professores, ou um representante da equipe técnica ou
um representante profissional da educacgao nao docente, todos de provimento
efetivo, juntamente com representantes do poder legislativo e do sindicato dos
servidores publicos municipais, para subsidiar e acompanhar os 6rgaos

competentes na revisio do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
de acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 do piso salarial profissional /

/

nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica.

s

/



«»&"ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

“\.¢ Rua Padre Abel n° 332 — Centro — Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221

T s 37925-000 — PIUMHI — MINAS GERAIS
St
j’;';?_s“-:—gvﬂfi

18.4 Revisar até no maximo no primeiro semestre de 2022 o Plano de Carreira

do Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009,
observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 julho de 2008.

18.5 Prever, no plano de carreira dos profissionais da educagdao municipal
incentivos a cada pos-graduagéo, inclusive em nivel stricto sensu e lato

sensu.”

Art.13 Ficam acrescentadas as estratégias 19.8 e 19.9 a Meta 19 do
ANEXO | da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacédo e da

outras providéncias’, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 19 —(...)

Estratégias

(...)

19.8 Revisar o texto da Lei n° 2.121/2015 visando alterar o periodo do mandato
dos cargos de Diretor/Vice e Coordenador das escolas, creches e CMEIS de 02
(dois) para 04 (quatro) anos.

19.9 Engajar a familia dos alunos, apresentando o P.P.P (Projeto Politico
Pedagégico) da instituicao escolar e sua estrutura durante reuniao entre pais e
equipe escolar, abordando o cotidiano pedagoégico e administrativo, incluindo
mudancas ocorridas de um ano letivo para outro, as atividades, habilidades e

competéncias que serdo desenvolvidas no decorrer do ano em questao

Art.14 Fica acrescentada a estratégia 20.5 a Meta 20 do ANEXO | da
Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educag&o e da outras

providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

&,

‘ 2
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“Meta 20 - (...) /

Estrategias /
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20.5 Incentivar a capacitagio dos membros dos conselhos para melhor
desempenho no acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos publicos, ou
seja, apresentar resultados do acompanhamento e utilizagdo dos recursos

publicos para a comunidade escolar e sociedade no geral.”

Art.15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposi¢gdes em contrario.

Piumhi, 05 novembro de 2021.

luly i V6
. Paulo César Vaz

REFEITO MUNICIPAL

11
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Mensagem ao Projeto de Lei n° g'g*f:j de 05 de novembro de 2021.

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo proceder
alteracées no Plano Municipal de Educagao.

As alteracbes estdo sendo propostas atendendo sugestées dos
delegados representantes e comunidade escolar durante a Conferéncia Municipal de
Educacéo realizada nos termos da Lei 2.490/2020.

Encaminhamos em anexo o Relatério/Sintese da 12 conferéncia
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao para
conhecimento dos nobres edis.

Com estas ponderacdes, encaminhamos para apreciagao desta
Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que “Altera Anexo da Lei n° 2.203/2015
que ‘Aprova o Plano Municipal de Educag¢do e da outras providéncias.’ e da
outras providéncias.” e valemo-nos,da oportunidade para reafirmarmos as Vossas

Exceléncias nossos protestos de estima e consideragao.

/
Dr. Paulo César Vazj

Prefeito Municipal '
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RELATORIO SINTESE 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME — PIUMHI/MG

Em 09 de agosto de 2021, sob a forma de webconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, os
educadores, equipe técnica, comissdo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo de Piumhi/MG e demais interessados estiveram acompanhando a participagdo dos
delegados indicados pelos grupos de estudos constituidos para a realizacdo da etapa de pré-
conferéncia, na qual foram debatidos e estudados os diversos eixos tematicos e respectivas
metas e estratégias.

Do efetivo estudo dos grupos foram deliberadas notas técnicas que foram apresentadas e
debatidas pelos delegados representativos, sendo posteriormente colocadas para votagdo e
aprovacgao.

A webconferéncia iniciou-se as 8 horas e findou as 16 horas e 30 minutos, através do link:
htps://usO6web.zoom.us/j/84628327290? pwd=bzFnbUNUY2YmNuaC82YWRZQUpOQTO9
disponibilizado com antecedéncia para que todos os interessados pudessem acessar e
acompanhar observando-se assim os principios da transparéncia e publicidade dos atos.

A servidora municipal: Ediana de Oliveira Terra, intermediou as etapas e falas dos delegados
participantes durante a realizacdo do evento. Vanilda Soares Faria: Secretaria Municipal de
Educagdo abriu os trabalhos da Conferéncia, manifestando a importancia da participagdo de
toda a comunidade escolar nas atividades envolvidas para que esse momento de trocas fosse
realizado. Agradeceu o empenho e dedicacdo de todos, principaimente das equipes de
coordenacdo dos grupos na condugdo dos trabalhos e resultados obtidos. Em sequéncia, o
palestrante: Anderson Christian Pereira, analista educacional, servidor estadual da SRE/Passos,
falou sobre o PNE — Lei 13.005/2014, os primeiros passos que foram necessarios para a
elaboracdo da lei municipal — PME - Lei 2.203/2015, enfoque dos temas e etapas existentes na
referida lei e seu acompanhamento e monitoramento.

O Regimento Interno da Conferéncia foi apresentado, lido e em seguida aprovado.

Os grupos de estudos ja constituidos previamente para a realizagdo da pré-conferéncia com as
seguintes coordenacgdes e delegados posteriormente eleitos entre os participantes foram
apresentados com as formacdes descritas:

Eixo 1: Direito a Educagdo Basica de Qualidade | {metas 1,2,5,7) = Grupo 1{ Coordenacdo:
Karla Cristina de Oliveira Costa; Secretdria: Luciane Carla Santos Almada; Redatora: Ana Paula
Valério; Delegadas: Maria Luiza da Cunha Janudrio e Adriana Soares Barbosa.

Eixo 1: Direito a Educagdo Béasica de Qualidade Il {metas 3,6,9,10,11) - Grupo 2{ Coordenacio:
Neilma de Lima Miranda; Secretaria: Rosdngela Cristina Candido Lopes; Redatora: Nicolly
Aparecida de Castri Souza; Delegadas: Selma Garcia da Cunha e Sttefania Franciene Couto Silva
Prada.
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Eixo 2: Reducdo da Desigualdade e Valorizagio da Diversidade (metas 4,8) - Grupo 3{
Coordenacdo: Maria Cristina Lopes Almada; Secretaria: Lucimar da Silva Terra; Redatora: Maria
Madalena dos Santos Melo; Delegadas: Deidna Pereira da Costa e Angela Cristina Ribeiro.

Eixo 3: Educacdo Humanistica, Cientifica e Tecnologica (metas 12,13,14) - Grupo 4{
Coordenagdo: Dilamar Goulart Araljo Ferreira; Secretaria: Vanessa de Castro Faria; Redatora:
Iraci Sousa Faria Freitas; Delegados: Eugénia de Sousa e Juliano Mendonga.

Eixo 4: Valorizacdo do Profissional de Educacdo (metas 15,16,17,18) - Grupo 5{ Coordenagdo:
Lucia Aparecida Silva; Secretaria: Tais de Fatima Marques; Redatora: Maria das Gragas Silva
Guerra; Delegadas: Aparecida de Fatima Souza Costa e Rosangela Aparecida Oliveira Ribeiro.

Eixo 5: Gestio Democratica e Financiamento (metas 19,20) - Grupo 6{ Coordenacgdo:
Jacqueline Pereira Costa Dias; Secretdria: Maria Conceigdo Oliveira Batista; Redatora: Juliana
Aparecida Rodrigues; Delegadas: Ariel Marcia Soares e Mirian Cristina Moraes Souza.

Os delegados iniciaram suas explanagBes e apresentagbes das notas técnicas emitidas pelos
grupos de estudo em relacdo ao texto do PME estudado e analisado conforme direcionado
pelas coordenadoras dos respectivos grupos.

Assim, registramos a sintese do assunto e conclusdo das notas técnicas exaradas e
posicionamento dos delegados em referéncia a essas:

GRUPO DE ESTUDO 1-meta 1l

Assunto: Verificacdo das provaveis causas para a ndo realizagdo das estratégias 4,7 e 9 da meta
1 do PME.

Conclusio estratégia 4 : Criar uma comissdo via decreto municipal especifica com
representacdo do poder executivo municipal, do legislativo, da secretaria municipal de
educacio, do conselho municipal de educagdo, dos professores, dos servidores técnicos
administrativos, do sindicato dos servidores publicos municipal e de pais de alunos, com
validade de dois anos para acompanhamento e registro com base em pardmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo,
os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, devendo a comissdo ser constituida no
final de 2021, apresentando relatérios anuais com o objetivo de internalizar, difundir e dar

transparéncia.
Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 7: Articular e trabalhar parcerias nas areas da educagdo, assisténcia
social, saude com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 03 anos de idade, a
partir de 2015.

Para realizacdo desta estratégia é fundamental uma inovagdo institucional, relacionada a
necessidade de fomentar uma maior interacdo entre os setores, parcerias merecem destaque
por sua magnitude, potencialidade e inovagdo: associa¢bes esportivas, especialidades no
atendimento de pessoas com deficiéncia, saude, cultura, assisténcia social, transporte.
Quanto ao contexto da educacgdo inclusiva, espera-se que a comunidade escolar possa fazer
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parte desse universo, educadores, gestores, demais profissionais que atuam na rotina da
escola, familiares ou responsaveis pelos estudantes. Demandando saberes e recursos, para
efetivacdo do direito de todos a educacdo. Sabe se de projetos ja existentes e eficientes, como
por exemplo: Programa Saude na Escola, que envolve a sadde no geral, orientacdo e avaliacdo
nutricional, sadde bucal, conscientizagdo epidemioldgica.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 9: Realizar concurso publico para atuar na educacgdo infantil mediante
aumento da oferta de vagas em nova (s) unidade (s) de CMEIS em conformidade com a
demanda.

Com o aumento da demanda do numero de vagas para profissionais da Educacio Infantil,
esses devem ter o direito ao concurso publico uma vez que o ultimo foi realizado ha 10 anos,
por se tratar de principio do ensino e também resguardar sua seguranga como profissional....

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

GRUPO DE ESTUDO 1 -~ meta 2

Assunto: Averiguacdo das provdveis causas para a ndo realizacao das estratégias 1 e 2; e
verificacdo do percentual da estratégia 8 que se encontra em andamento. Estratégias estas da
meta 2 do Plano Municipal de Educagdo — Lei 2.203/2015.

Conclusdo estratégia 1: Estabelecer com as redes municipal, estadual e particular parceria
devidamente regulamentada visando a realizacdo de diagndsticos, para acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental anos iniciais e finais, devendo essa ter
inicio a partir do ano de 2022 para que até 2025 alcance o percentual de 100%.

Para a realizacdo desta estratégia é necessario que a rede de ensino do municipio pautada nas
avaliacbes externas crie uma avaliagdo a nivel municipal que seja inserida no PME, elaborada
de acordo com os componentes curriculares da BNCC. Essa avaliacdo deverad ser realizada no
inicio do ano letivo e no final para acompanhamento do desempenho dos alunos. Avaliando o
aluno de forma integral como previsto na BNCC.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 2: Criar uma comissdo com a participagdo de membros do Conselho
Tutelar e Conselho Colegiado das Instituicdes de Ensino, e demais drgdos responsaveis pela
protecdo da Infancia e adolescéncia com o intuito de acompanhar o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional do aluno. Buscar e efetivar parcerias com institui¢des publicas e
privadas no intuito de trabalhar o desenvolvimento socioemocional do estudante através de
profissionais qualificados entre os quais citamos: psicologos, terapeuta ocupacional,
fonoaudiélogo, assistente social e psicopedagogo.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.



‘GRUPO DE ESTUDO 1 -meta 5

Assunto: Alterac3o da estratégia 3 da meta 5 do PME, que se encontra em andamento.

Conclusdo estratégia 3: De acordo com a Base Curricular Nacional (BNCC) que define a
alfabetizacdo das criangas deverd ocorrer até o final do segundo ano do ensino fundamental,
com o objetivo de garantir o direito fundamental de aprender a ler e escrever. Sendo assim
deve-se assegurar procedimentos de avaliagdo de nivel municipal e monitoramento periodicos
para aferir o processo de alfabetizagcdo das criancas até o final do 22 ano do ensino
fundamental. Elaborar um projeto de aprendizagem no contra turno com professores
alfabetizadores para os alunos que apresentarem dificuldades no processo de alfabetizacdo.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
GRUPO DE ESTUDO 1 —meta 7

Assunto: Alterac3o da meta 7, nas estratégias 4 e 9 onde estdo em andamento e a 2,10, 11 e
15 que n3o foram iniciadas do PME, que se encontra em andamento.

Conclusdo estratégia 2: As instituicdes escolares, juntamente com o colegiado escolar
estudardo, induzirdo e colocardo em pratica a partir de 2016, processo continuo bienal de
autoavaliacdo das escolas de educagdo bésica por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo
continuada dos profissionais da educacdio e o aprimoramento da gestdo democratica.

incluir no calendario escolar o dia da autoavaliagdo anual das escolas de Educagdo Basica com
a proposta de olhar para o trabalho desenvolvido na unidade e tracar planos de agdo,
prioridades e identificar aspectos que demandam mais atengdo na rotina escolar.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 4: A SME devera durante a vigéncia deste PME formalizar e executar os
planos de a¢Bes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a methoria da
gestdo educacional, & formagdo de professores e professoras e profissionais de servicos e
apoio escolares, 8 ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar. Ampliar os recursos pedagdgicos: sala
multimidia, jogos pedagdgicos, internet de qualidade, equipar as salas para que sejam salas de
aula interativas.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclus3o estratégia 9: A SME e a administragdo municipal desenvolvera agbes no sentido de
buscar junto ao governo federal e seus programas o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da
informacio e da comunicagdo em todas as escolas da rede municipal de ensino, até o final da
vigéncia deste PME. Realizar levantamento nas institui¢des quanto a gualidade do acesso a



rede de internet e equipamentos tecnoldgicos para que se alcance com qualidade os 100% até
o final da vigéncia desse PME.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusao estratégias 10 e 11: Averiguar junto aos 6rgaos responsdveis as provaveis causas da
nao iniciacdo das estratégias.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 15: As instituicGes da educagdo bdsica publica promoverdo durante o
periodo de vigéncia deste PME no intervalo de 2 em 2 anos, a formacgdo de leitores e leitoras e
a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecdrios e bibliotecdrias e agentes da
comunidade, para atuarem como mediadores e mediadoras da leitura de acordo com
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem em consonancia
com as diretrizes do plano nacional do livro e da leitura. A primeira formacdo deverd ocorrer
no ano de 2016. Criar condic¢Bes institucionais de fomento a leitura para os professores e
equipe de funcionarios. Despertar ou incentivar a leitura de livros de literatura pelo professor
de modo a contribuir para sua formacdo pessoal bem como para sua prdtica de ensino.
Ampliar o repertério de histérias e autores conhecidos ao participar de situagdes que
envolvam diferentes praticas de leitura ( roda de leitores, ouvir histérias lidas pelo
coordenador, troca de indicag¢des...), acesso a livros de qualidade.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

GRUPO DE ESTUDO 2 — Metas (3,6,9,10,11)
Assunto: Direito a Educagdo Basica de Qualidade I1.

Conclusdo estratégias: O grupo de estudos e delegadas escolhidas ndo produziram nenhuma
nota técnica em relagdo as metas observadas. Tendo registrado em ata do dia

30/06/2021...." com a leitura do Decreto n® 5.015, de 12 de junho de 2021 como tambeém das metas 3,6,9 e 10
com explicacio das estratégias dessas metas e também o Relatdrio Comparativo de Monitoramento PME-
Piumhi/MG anos: 2016-2017-2018-2019 sendo que ndo houve modificacGo dessas metas. Foi também apresentada
a meta 11 e suas estratégias, porém sem o comparativo, ndo havendo nenhuma alteragdo.”....

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
GRUPOQO DE ESTUDO 3 —metas 4 e 8.
Assunto: Ratificar a redacdo do texto da meta 4, estratégia 4.2 do PME — Lei 2.203/2015.

Conclusdao estratégia 4.2: As providéncias que deverdo ser tomadas pelos setores
responsaveis, serdao de suma importancia para beneficiar a aprendizagem dos alunos com
necessidades especiais e facilitar o trabalho dos profissionais que atuam nas escolas.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
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Assunto: Solicitar que seja cumprido o texto da meta 4, estratégia 4.3 do PME - Lei
2.203/2015.

Conclusdo estratégia 4.3: Garantindo o cumprimento da meta 4, estratégia 4.3, as escolas
dever3o estarem adequadas para receber os alunos com necessidades especiais,
proporcionando um atendimento de qualidade.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Ratificar a redacdo do texto da meta 4, estratégia 4.4 do PME — Lei 2.203/2015.

Conclus3o estratégia 4.4: As parcerias s3o de fundamental importancia, embasado o trabalho
dos profissionais da educacdo bésica no processo de escolarizagdo dos estudantes nas suas
necessidades especiais.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Ratificar a redacdo do texto da meta 4, estratégia 4.8 do PME — Lei 2.203/2015.

Conclus3o estratégia 4.8: Faz-se necessdrio a criagdo desta comissdo envolvendo membros de
vérias 4reas para que haja atendimento adequado de acordo com as necessidades
apresentadas pelas criancas no ambiente escolar, familiar e no convivio social.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Solicitar que seja iniciada a redagdo do texto da meta 8, estratégia 8.2 do PME Lei
2.203/2015.

Conclus3o estratégia 8.2: As instituicdes escolares publicas e filantrépicas deverédo intensificar
a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos por elas e sera através de marketing e incentivos que
os estudantes retornardo as escolas para concluir novas etapas da educagéo.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Requisitar que seja cumprido o texto da meta 8, estratégia 8.3 do PME — Lei
2.203/2015.

Conclusdo estratégia 8.3: Garantindo o cumprimento da meta 8, estratégia 8.3, foi concluida
pela equipe, que através dos cursos profissionalizantes e técnicos, trariam beneficios aos
estudantes e a comunidade, gerando mao de obra qualificada, abrangendo assim vdrios
setores empregaticios.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Solicitar que inicie a redacdo do texto da meta 8, estratégia 8.4 do PME — Lei
2.203/2015.

Conclusdo estratégia 8.4: Ressaltamos a importancia da busca ativa, como instrumento de
levantamento do interesse da populagio demanda de empregos e qualificagbes profissionais.
Colocando em andamento a meta acima citada, direcionamos cursos que atendam o nosso
municipio.
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Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

GRUPO DE ESTUDOS: 4 (metas 12, 13 e 14)

Assunto: Alterar o texto da meta 12 do Plano Municipal de Educacdo, considerando a meta 12
do Plano Nacional de Educacdo — Lei 13.005/2014 e dar consonancia as estratégias tragadas.

Analise técnica/conclusdo: Texto da meta: a alteragdo no texto justifica-se pela subjetividade
da acdo proposta na meta, onde jd existem instancias superiores que o fazem (fiscalizacdo),
propBe-se com a alteragdo na meta agdes de intervengdo que realmente impactem na oferta
da educacdo superior no municipio (em consondncia com as estratégias ja existentes).

Onde se |&: Acompanhar junto as instituicBes de ensino superior e fou institutos de pesquisas,
dados e informacdes, as taxas de matricula na educagdo superior no entorno do municipio.

Leia-se: Incentivar o aumento do nimero de cursos superiores disponiveis para a populagdo e
acompanhar junto as instituicdes de ensino superior e/ou institutos de pesquisas, dados,
informacgdes e taxas de matriculas e evasdo na educagdo superior no municipio e cidades do
entorno.

Texto das estratégias:

1- Inclusdo da periodicidade do monitoramento {anual), para maior controle e possivel
intervencdo se necessario.

2- Retirada do texto quantidade de professores mestres, pds-graduados e doutores, uma
vez que a titulagdo de professores da educagdo superior ja é prevista legalmente
(MEC).

3- Inclusdo do verbo ampliar, acdo estd visando a melhoria dos programas e projetos ja
existentes.

4- Inclusdo do transporte intermunicipal para estudantes de curso superior e técnico,
considerando a amplitude geografica do municipio.

Onde se Ié: Acompanhar e incentivar a oferta de vagas e cursos nas instituicdes de ensino
superior considerando e observando as caracteristicas regionais do municipio e entorno.

Leia-se: Acompanhar anualmente e incentivar a oferta de vagas e cursos nas instituicdes de
ensino superior considerando e observando as caracteristicas regionais do municipio e
entorno.

Onde se |é: Buscar parcerias com as instituices de ensino superior publicas e privadas
observando os quesitos, quantidade de professores mestres, pds-graduados e doutores, bem
como a questdo legal, reconhecimento e autoriza¢des junto ao MEC, para fomento da oferta
de educacdo superior para a formacdo de professores para a educagdo basica e profissionais
em dreas especificas, em conformidade com a demanda local.

Leia-se: Buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior publicas e privadas
observando os quesitos questdo legal, reconhecimento e autorizagBes junto aoc MEC, para
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fomento da oferta de educagdo superior para a formagdo de professores para a educagao
béasica e profissionais em areas especificas, em conformidade com a demanda local.

Onde se 1&: Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituicdes que possam
oferecer ao estudante de cursos técnicos e superiores a mobilidade (transporte) para que o
mesmo tenha acesso a formagéo fora do municipio.

Leia-se: Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituicdes que possam
oferecer ao estudante de cursos técnicos e superiores a mobilidade (transporte) para que o
mesmo tenha acesso a formacdo fora do municipio e também o transporte intermunicipal dos
estudantes.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Alterar o texto explicativo, da meta 13, para “Estimular e divulgar a qualidade da
educacdo superior no municipio, via institui¢des de ensino publicas e/ou privadas.”

Anélise Técnica/Conclusdo: A equipe de analise da meta 13, apds as pesquisas e estudos da
documentacéo e durante o debate na miniconferéncia verificou que o texto estava muito vago
ao se referir a “observar” e achou vidvel a alteracdo do texto para algo mais concreto.
Observou também a dificuldade na pesquisa dos medidores de qualidade, considerando-os
muito complexos. Dai a sugestdo de intervencdo da Prefeitura para a divulgagdo mais
acessivel.

Onde se |&: Observar a qualidade da educacdo superior presente no municipio via instituicdes
de ensino publicas e/ou privadas.

Leia-se: Estimular e divulgar a qualidade da educagdo superior no municipio, via instituicdes de
ensino publicas e/ou privadas.

Onde se 1&8: Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados, coletando
informagdes e dados referentes a matriculas, aprovagdo, evasdo e outras situagdes, através de
sistemas desenvolvidos pelo governo federal e estadual.

Leia-se: Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados, coletando
informacdes e dados referentes a matriculas, aprovagdo, evasdo e outras situagles, através de
sistemas desenvolvidos pelo governo federal e estadual e divulgar os resultados.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Alteracdo da reda¢io do texto da meta 14 do Plano Municipal de Educagdo Lei
2203/2015 conforme a meta 14 do Plano Nacional de Educagdo Lei 13005/2014.

Andlise Técnica/Conclusdo: (....) solicitar que a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhe ao
executivo e este ao poder legislativo um projeto de lei solicitando a alteragdo da redagdo da lei
2230/2015. Conforme o descrito a seguir:
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Onde se lé: Incentivar, apoiar e divulgar matriculas na pds-graduacgio stricto-sensu de modo a
qualificar os servidores que atuam principalmente nas areas de educa¢do, saude e assisténcia
social.

Agora se |&: Incentivar, apoiar, divulgar e promover a formagdo continuada, além de
quantificar e reconhecer essa formagdo na pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, no intuito
de elevar gradualmente o nimero de matriculas em pds-graduac¢des segundo a meta 14 do
Plano Nacional de Educagédo — PNE.

Estratégias - Onde se lé:

14.1- Reelaborar o plano de cargos e saldrios do municipio atualizando-o de forma que o
servidor seja motivado a buscar conhecimento e que este possa agregar vantagens em
subsidios e em espécie financeira (vencimentos).

Agora se 1&: Reelaborar e concluir o plano de cargos e saldrios do municipio atualizando-o de
forma que o servidor seja motivado a buscar conhecimento e que este possa agregar
vantagens em subsidios e em espécie financeira (vencimentos).

Sugestdo de acréscimos de estratégias:

14.3- Promover a formagdo continuada (lato sensu e stricto sensu), mediante estabelecimento
de parcerias com institui¢cdes publicas, privadas e unidades de fomento.

14.4- Realizar pesquisas coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhadas
pelo Conselho Municipal de Educagdo para um levantamento das necessidades dos (as)
servidores (as) da educag¢do quanto a formacgdo continuada stricto sensu.

14.5- Quantificar e reconhecer a formagdo na pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu
mediante avaliacdo de desempenho.

14.6- Determinar um percentual anual, pelo Poder Legislativo e Executivo, para investimento
na formag¢do continuada dos servidores da educagdo, saude e assisténcia social, segundo a
origem dos recursos para cada segmento.

14.7- Permitir afastamento parcial ou integral para formacdo continuada stricto sensu
remunerada.

14.8- Realizar concursos publicos para efetivagdo de profissionais para garantir a elevacdo de
matriculas em cursos de pds-graduacdo stricto sensu.

14.9- Criar e/ou ampliar o acervo da biblioteca publica municipal quanto a obras literarias e
cientificas para a formacdo continuada, em servigo, dos profissionais da educagio.

14.10- Criar e/ou ampliar a biblioteca digital/virtual do portal da educacio do municipio com
obras literdrias e cientificas voltadas para a formac3o continuada dos professores.

14.11- Contribuir com os servidores da educagdo na compra de equipamentos tecnoldgicos
e/ou em formato de comodato de equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal.
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14.12- Ofertar cursos de formacdo continuada voltados para o uso de ferramentas
tecnoldgicas.

14.13- Disponibilizar um laboratério de informética para uso dos servidores publicos para a
formacgdo continuada.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
GRUPO DE ESTUDOS: 5 (metas 15,16,17 e 18)
Assunto: Alterac3o da redacdo do texto da estratégia 1 do Plano Municipal, Meta 15.

Conclus3o: (....) com esse ajuste os profissionais que atuam na Educagdo Basica (efetivos e
contratados), terdo um incentivo maior para realizar o seu trabalho e buscardo sempre novas
capacitagdes e atualizagdes.

Onde se |&: Estimular a participagdo e matricula dos docentes em programas de cursos de
licenciatura e pods-graduacdo, a fim de aprimorar a formag3o de profissionais para atuarem no
magistério da educagado basica.

Lé-se: Estimular a participacdo e matricula dos docentes em programas de cursos de
licenciatura e pés-graduagdo com incentivo salarial para educadores efetivos e contratados, a
fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuarem no magistério da educacdo basica.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Modificagdo da estratégia 1 — meta 16

Conclusdo: Prezando a formagdo continuada dos docentes, o grupo concluiu que com as novas
ferramentas tecnoldgicas havera mais possibilidades de inovagdo, criagdo e interagdo com as
criancas. Com as mudanc¢as do modulo, havera mais proveito e tempo dedicado a preparacao
das aulas.

Onde se 1&: Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, programas e projetos que
viabilizem a composicdo de acervo de obras didaticas, paradidéticas e de literatura e de
dicionarios, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educagdo basica
favorecendo a construgio do conhecimento e a valoriza¢do da cultura investigativa e cientifica.

Lé-se: Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, suporte tecnoldgico para ser
disponibilizado nas escolas { computadores na sala de aula e sala dos professores, lousa digital,
salas com Datashow, televisdo com acesso a internet, notebooks e tablets). Programas e
projetos que viabilizem a composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de diciondrios, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educagdo
basica favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura investigativa e
cientifica.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.



Assunto: Modificagdo da estratégia 4 — meta 16

Conclusdo: Com as mudancas do mddulo, haverd mais proveito e tempo dedicado a
preparacgdo das aulas.

Onde se |&: Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e capacitacdo
continuada dos docentes, de forma gradual, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME,
para que a administragcdo municipal e secretaria municipal de educag¢do possam se adequar ao
disposto.

Lé-se: Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e capacitacdo
continuada dos docentes. Sendo que, duas horas semanais devem ser dedicadas a reunides de
cardter coletivo (modulos). Para o desenvolvimento de agSes relativas as atribuicdes do cargo
de professor, que configurem o exercicio da docéncia, uma vez ao més sera oportunizado ao
professor autonomia para propor assuntos e atividades para estudos e andlises de seus
supervisores, visando integragdo entre os profissionais.

Aprovada pela maioria dos participantes.
Assunto: Alteracdo da redacdo do texto da meta 17.

Conclusdo: As providéncias que deverdo ser tomadas para superar esta inconsisténcia serd no
que se diz respeito a valorizacdo dos professores e monitores (PEB | e PEB |l) seria a
atualizacdo do plano de carreira referente ao saldrio e a respeito das gratificacbes que estdo
paralisadas. De acordo com analise do quadro comparativo de monitoramento, conclui-se que
em 2019, a meta prevista era de 100% e foi executada apenas 78%.

Onde se |é: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educacdo Basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 32 ano de vigéncia deste PME.

Lé-se: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educac¢do Basica de
forma a equiparar seu rendimento médio aos dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 82 ano de vigéncia deste PME (2023).

Aprovada pela maioria dos participantes.
Assunto: Alteragdo da redagdo do texto da estratégia 1 do PME meta 18.
Conclusdo: Conclui-se que ha necessidade de reajuste para concretizagdo da meta.

Onde se |é: Estruturar a rede publica de Educagdo Basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME, 90% no minimo dos respectivos profissionais do magistério e 80%
no minimo dos respectivos profissionais da educac¢ado ndo docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados.

Lé-se: Estruturar a rede publica de Educagdo Basica de modo que, até o término de vigéncia
deste PME, 95% no minimo dos respectivos profissionais do magistério e 85% no minimo dos



respectivos profissionais da educag¢do ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

Aprovada pela maioria dos participantes.
Assunto: Alterac3o da redaco do texto da estratégia 3 do PME meta 18.

Conclusdo: Conclui-se que é de interesse de todos os profissionais ter um representante da
educacdo que possa lutar pelos direitos.

Onde se lé: Criar uma comissdo de profissionais da educagdo composta por trés
representantes de cada escola, de creches e CMEls, sendo um representante dos professores,
um representante da equipe técnica e um representante profissional da educagdo ndo
docente, todos de provimento efetivo, com representantes do poder legislativo e do sindicato
dos servidores publico municipal, para subsidiar € acompanhar os orgdos competentes na
revis3o do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal de acordo com a lei 11.738 de 16
de julho de 2008 do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica.

Lé-se: Criar no primeiro trimestre do ano de 2022, uma comissdo de profissionais da educagdo
composta por um representante de cada escola, de creches e CMEls, sendo um representante
eleito de cada instituicdo de ensino podendo ser um dos professores, ou um representante da
equipe técnica ou um representante profissional da educagdo nao docente, todos de
provimento efetivo, juntamente com representantes do poder legislativo e do sindicato dos
servidores publicos municipais, para subsidiar e acompanhar os drgdos competentes na
revisdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com a Lei 11.738 de 16
de julho de 2008 do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo basica.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto; Alteragdo da redacdo do texto da estratégia 4 do PME meta 18.

Conclus3o: O grupo achou necessario revisar até o inicic do ano de 2022 o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009, observando os critérios
estabelecidos na Lei 11.738, de 16 de jutho de 2008.

Onde se 18: Revisar até no maximo no segundo semestre de 2016 o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009, observados os critérios
estabelecidos na Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Lé-se: Revisar até no maximo no primeiro semestre de 2022 o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009, observados os critérios
estabelecidos na Lei n2 11.738, de 16 julho de 2008.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Alteracdo da redacdo do texto da estratégia 5 do PME meta 18.
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Conclusdo: Os participantes concluiram gue com o incentivo salarial os educadores se tornardo
mais preparados e atualizados para desempenharem sua fungdo docente.

Onde se |&: Prever, no plano de carreira dos profissionais da educagdo municipal incentivos
para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pés-graduacdo stricto sensu.

Lé-se: Prever, no plano de carreira dos profissionais da educacdo municipal incentivos a cada
pds-graduacdo, inclusive em nivel stricto sensu e lato sensu.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

GRUPQ DE TRABALHO: 6 (metas 19 e 20)
Assunto: Elaboragdo de nova estratégia a meta 19 do PME — Lei 2.203/2015.

Conclusdo: Acredita-se que ao estender o tempo de mandato escolar que atualmente é de dois
para quatro anos serd possibilitado a gestora realizar seu trabalho com maior tranquilidade e
integragdo com toda comunidade escolar: alunos, familias e profissionais. O periodo bienal
mostra-se curto para o engajamento com projetos e realizag@o das propostas de melhorias ao
ambiente educacional e tem reflexo ainda mais evidente devido ao impacto do Novo
Coranavirus.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Elaboragdo de nova estratégia a meta 19 do PME — Lei 2.203/2015.

Conclusao: Engajar a familia apresentando o P.P.P da instituicdo e sua estrutura durante
reunido entre pais e equipe escolar, abordando o cotidiano pedagdgico e administrativo,
incluindo mudangas ocorridas de um ano letivo para outro, as atividades, habilidades e
competéncias que serdo desenvolvidas no decorrer do ano em questdo. Dessa forma, os
familiares responsaveis por alunos compreenderdo a importancia do P.P.P e de sua efetiva
participagdo na elaborag¢do do documento.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Elaboragdo de nova estratégia a meta 20 do PME.

Conclusdo: Capacitar os membros dos conselhos para melhor desempenho, aplicagdo e
utilizacdo dos recursos publicos, ou seja, tirar do papel e concretizar as agdes previstas no
Plano. Apresentar os resultados do uso dos recursos publicos.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
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Rua Padre Abel n® 332 —~ Centro ~ Tel : (37) 3371-8200 / Fax (37) 337
37925-000 ~ PIUMHI ~ MINAS GERAIS

LEI n® 2.2063/2015

“Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da

outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Piumhi-MG, por seus representantes,

gecretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Planc Municipal de Educagdo ~ PME, com vigéncia por
10 anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo I, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e na Lei n® 13005
de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Eduéagféo - PNE.

Paragrafo unico: este PME é integrado, além da presente parte normativa, pelos

seguintes anexos:
I - metas e estratégias (anexo 1),

11 - ingicadores para monitoramento e avaliacdo da evolugdo das metas do
PME{anexo II};

{11 - diagndstico (anexo 111).
Art.29 - Sdo diretrizes do PME:

1 ~ erradicacdo do analfabetismo;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
11 - universalizacdo do atendimento escolar; (37) 3371-1551
ceviaf 14 }

/
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| L
11l - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania € na &rradicagéo_dejﬁedas as formas de discriminagao;

’./6 1%
/



RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHbks4.

Rua Padre Abel n® 332 - Centro —~ Tel (37) 3371-9200 / Fax: {37) 3371-9221
37925-000 - PIUMH! ~ MINAS GERAIS

IV - melhoria da gualidade da educacdo;

V ~ formacgao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais

e ¢ticos em que se fundamenta a sociedade;
VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educacdo publica;
VII - promocgdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoidgica do Pais;

VIII- estabelecimento de aplicagdo de recursos publicos em educagédo que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e

equidade;
IX - vaiorizagao dos (as) profissionais;
X - promocgao dos principios do respeito dos Direitos Humanaos.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo I desta Lei ser@o cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndc haja inferior definido para metas e

estratégias especificas.

Art. 42 - As metas previstas no Anexo I desta Lei deverdo ter como referéncia o
censo demografico e os censos da educacdo basica e superior mais atualizados,

disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 5% - A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
maonitoramento continuc e de avaliagdes periddicas, realizades, sem prejuizo de
outras, pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal de Educacdo - SME;

I1 - Comissdo de Educagdo da.Cédmara dos Vereadores;

/
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I11 ~ Conselho Municipal de Educacdo - CME;
1V - Comissdo de elaboragao do plano.
§1° Compete, ainda, as insténcias referidas no caput:

I - divuigar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos

sitins institucionais da internet;

il ~ analisar e propor politicas para assegurar a implementagdo das estratégias e

o cumprimento das metas;

111 -~ analisar e propor a revisdo do percentual de investimento piblico em

educacéo

§2° A meta progressiva do investimento publico em educacao serd avaliada no
guarto ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meic de lei para

atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§3¢ Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, gue as avaliagdes
deste PME serdo realizadas com periodicidade de 01 {(um) ano contado da

publicacdo desta Let.

§4° Para viabilizagdo do monitoramento e avaliagdo do cumprimento das metas
deste PME, serdo utilizados os indicadores constantes do Anexo II, aiém de

outros gue venham a se mostrar pertinentes para tanto.

Art. 8° - O municipio promoverd a realizacdc de pelo menos 2 (duas)
conferdncias municipais de educacac até o final do PME, articuladas e
coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagao em parceria com oQutros

6rgaos relacionados a Educagéo. ;!
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Paragrafo Unico: As conferéncias de educacdo realizar-se-3o com intervalo de até
4 {quatro) anos entre elas, com o objetive de avaliar a execugao deste PME e
subsidiar a elaboragédo do plano decenal de educagdo para o decénio

subseguente.

Art. 7° - O municipio em regime de colaboragdo com a Unido e o Estade de
Minas Gerais atuard, visando ao alcance das metas e a impiementacio das

estratégias objeto deste Planc.

§1° Cabera aos gestores do municipio a adocdo das medidas governamentais

necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§2° As estrategias definidas no Anexo [ desta Lei elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por

mecanismos nacionais e locais de coordenacdc e colaboragdo reciproca.

§3° O Municipio criaré mecanismos para ¢ acompanhamento lccal da construco

das metas deste PME.

§4° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementacdo de
modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar territério étnico-
educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,

assegurada a consulta prévia-e informada a essa comunidade.

§5° G fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio e o Estado de
Minas Gerais incluird a instituicdo de instdncias permanentes de negociacao,
cooperagao e pactuacio.

Art. 8° - O plano plurianua!l, as diretrizes orcamentérias e os orcamentos anuais
do Municipio serdo formulados de ,maneira a assegurar a consignacao de
. /

yaz

7/
/



5
i o B
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI '

Rua Padre Abel n® 332 — Centro - Tel (37) 3371-8200 / Fax {37) 3371 8221
37925-000 - PHIMHI - MINAS GERAIS

dotacBes orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estrategias deste

PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 99 - O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, coordenado pela
Uniac, em colaboragao com o Estado de Minas Gerais, € 0 Municipio, constituira
fonte de informagdo para a avaliacdo da qualidade da educagdo basica e para a

orientacdo ¢as politicas publicas desse nivel de ensino,

Art. 10 - Até o final do primeirc semestre do Ultimo ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo encaminhard a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes,

metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 11 - A revisdo deste PME, se necessaria, sera realizada com ampla

participacdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 12 - Revoga-se a Lei n0 1712/2005, que aprovou o Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Piumhi para ¢ periodo de 2006-20016.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piumhi, 24 de junho de 2015,

J

JOSE CIRINEU SILVA
PREFEITO
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ANEXQ | - METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta: 1

Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 {cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagic infanti! em
creches de forma a atender, 80% (oitenta por cento) das criangas de ate 3 (trés)
anos ate o final da vigéncia deste PME.

Estratégias-

- - Buscar junto acs 6rgaos governamentais e programas recursos financewrcs
para viabilizar construgdo de CMEls e ampliagao/adequacaoc de creches para
atender no minimo 80% das criangas do municipio de 0 (zero) a 3 (irés) anos.

ate o final da vigéncia do plano

» - Realizar anualmente cadastro para levantamento da demanda para a

populagac de até 03 anos.

+ - Promover junto acs 4&rgaos governamentais e programas recursos
financeiros para aquisigac e reestruturagao de mobiliarios e eguipamentos
para melhor seguranga e comodidade das criangas, proporcionando tampém
ambiente pedagodgico estruturado. respeitando as normas de acessibilidade ao

ensino-aprendizagem, socializacao e cultura, a partir de 2015

+ - Cnar uma comissao via decreto municipal, especifica com representagdo
do poder Executvo Municipal. do Legislativo da Secretaria Municipal de
Educacdo, do Conselho Municipal de Educacac, dos Professores, dos

Servidores Técnicos Administrativos. do Sindicato dos Servidores Publicos

P | .
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Municipal e de pais de alunos, com validade de dois anos para
acompanhamento e registro com base em parametros nacionais de qualidade.
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de
gestéo, os recursos pedagdgicos, a situagio de acessibilidade, efc, devendo a
comissac ser instituida no segundo semestre do ano de 2015, apresentando

relaterios anuais a partir da aprovagac do PNE

- Promover junto as instituicdes de educacéo infantil e entidades filantropicas
conveniadas com administracdo municipal oferta de vagas para a expansao

do atendimento, a partir de 2015.

- Priorizar o atendimento na educacao infantil as criangas com necessidades
educacionais especiais, a partir do ano de 2015, wviabilizando o seu
acompanhamento por profissionais especializados. conforme determinado em

laudo medico especifico.

- Articular e trabalhar parcerias nas areas da educacéo, assisténcia social e
satide com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 anos de
idade a partir de 2015,

- Reestruturar e organizar a educacao infantit em CMEIS e creches para o

atendmento em tempo integral até o finai da vigéncia do plano

- Realizar concurso publico para atuar na educagdo infantil mediante aumento

da oferta de vagas em nova(s) unidade(s) de CMEIS em conformidade com a

demanda

Meta: 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacédo de 6 a 14

anos e garantir que pelo menos 98% dos alunos concluam essa etapa na idade

/
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recomendada, até o uitimo ano de vigéncia deste PME.
Estratégias:

2.1 - Estabelecer com as redes municipal, estadual e particular parcena devidamente
regulamentada visando a realizacao de diagnédsticos, para acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental anos inciais e finais, a partir do
ano de 2016

2.2 - Criar comissdo integrada por membros da area de educacdo, saude,
assisténeia social e conselho tutelar para desenvolver agbes de fortalecimento,
acompanhamento e monitoramento dc acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncias na escola, visando ac
estabelecimento de condigbes adegquadas para ¢ sucesso escolar dos aluncs em

colaboragao com as familias

2.3 - Promover a adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local,
a dentidade cultural e as condigbes climaticas da regiao, visando a organizagso

flexive! do trabalho pedagogico.

2.4- As instituigbes de ensino das redes estadual municipal e particular, deverao
anualmente elaborar ¢ minimo 02 (dois) projetos e ou parceria com drgéos e
movimen{os culturais e ou esportivas, a fim de garanur a oferta regular de atividades

culturais e ou esportivas para livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espagos

escolares.

2.5 - As instituicGes de ensino das redes estadual, municipal, particular e filantrépica
deverao desenvolver anualmente a partr de do ano de 2.018 a semana da famila
em que sera realizado o estretamento das relagdes entre as escolas e as familias

através de projetos, acoes e estraregias de incentivo a participagéo dos pais ou

/r;-/: n ;
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responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos fithos, podendo as
atividaces desta semana ser atreladas as agdes desenvolvidas durante a Semana

de kducacao para a Vida.

2 6 — Estimular ¢ dar continuidade a oferta do ensino fundamental, em especial dos

anos inicials, para a populacéo do campo, nas proprias comunidades.

27 — As escolas da rede publica de ensino do municipio desenvolverao, quando
necessario, formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantindc a
qualidade, para atender os fithos de profissionais gue se dedicam a atividades de

carater finerante.

28 ~ A Secrstaria Municipal de Educagao juntamente com o Depariamento de
Esporte, Cultura e Lazer estabelecera parcera, buscando a promogac de atividades
de desenvolvimento e estimulo a habilldades esportivas nas escolas, a parr do anc
de 2016 com a realizacao de no minimo 02 (dois) projetos anuais envolvendo todas

as instituigbes de ensino estaduais, municipais, particulares e filantrépicas.

2.9 - Estimular e adotar estratégias pedagogicas com intervengbes no processo,
adeqguando curriculos e referenciais, visando garantir a aprendizagem dos

educandes dentro da etapa prevista.
Meata 3:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 {dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
FME, a taxa liquida de matricuias no ensino médio para 85% (oitenta e cinco

por cento).

Egtratégias:

i
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3.1 — As instituicbes de ensinc com matriculas de estudantes no ensino medic
deverdo garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como

a ampliaga@o da pratica desportiva, integrada ac curriculo escolar.

3.2 - Manter e ampliar programas e agbes de correcac de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizade do alunc com
rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reeducacac

pedagodgica no urno complementar e progressao parcial.

3.3 — Fomentar a expansao das matriculas gratwtas de ensinoc meédio integrado a
educacéo profissional.

34 - Criar comissdo integrada por membros da area de educacao, saude
assisténcia social e conselho tutelar para desenvolver acdes de fortalecimento,
acompanhamento e monitoramento do acessc da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacBes de discriminagdo. preconceito, praticas irregulares de exploracac de
trabalho. consumo de drogas, gravidez precoce e violéncias na escola. visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos afunos em

colaboragao com as familias.

3.5 — Promover a busca ativa da populacdo de 15 2 17 anos fora da escola, em
articulacdo com servigos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a

juventude.

3.6 — As instituicoes de ensino das redes: estadual. municipal e particular, deverao
anualmente elaborar e desenvolver no minimo dois projetos e ou parceria com
orgéos e movimentos culturais e esportivos. a fim de garantic a oferia regular de
atividades culturais e esportivos, para livre fruigao dos aiunos na faixa etaria de 15 a
17 anos, e de adultos, dentro e fora dos espacos escolares e com defasagem no
fluxo escolar. i
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3 7 - Redimensionar a oferta do ensino médio nos turno diurno e noturne, bem como
a distribuicao territorial das escolas de ensino meédio, de forma a atender a toda a

demanda. de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

38 - As escolas da rede publica de ensino do municipio desenvoiverdo, quando
necessario, formas alternativas de oferta do ensino médio, garantindo a gualidade,
para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater

thineranie

39 - Estabelecer parceria entre 0s 0rgaos de educagao, saude, assisténcia social,
conselho tutelar, cultura, esporte e lazer para a implementacdo de politicas de
prevencac a evasao motivada por preconceito ou quaisquer formas de

discriminacéo, criando rede de prategdo contra formas associadas de exclusao.

310 - Assegurar a participagac dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas
e cientificas sempre que oferecidos pelo MEC, Municipic e ou Estado. investindo em
programas de assisténcia estudantii e mecanismos de mobilidade académica,
visando a garantir as condigfes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a

conclusio dos cursos desta modalidade

Meta 4

Universalizar, para a populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e aitas habilidades ou superdotacao, o acesso a
educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

[

P

Estrategias:
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4 1 - Promover. no prazo de vigéncia deste PME a universalizac&o do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvoivimento e altas habilidades ou
superdotacao, observado o que dispde a lei n” 9384 de 26/12/96 que estabelece as

diretrizes bases da educagdo nacicnal

4.2 — Implantar ao longo deste PME salas de recursos multifuncionais em todas as
escolas da rede publica do municipio e fomentar a formagio continuada de
professores para ¢ atendimentc educacional aspecializado nas escolas da zona

urbana e zona rural.

4 3 — Garantir ao longo deste PME atendimento educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais, classes. escolas ou servigos especializados. plblicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os aluncs com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede puabiica educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagido ouvidos a familia e o aluno.

4.4 — Buscar, estimular e qualificar profissionais ao longo deste PME, buscando
parcenias entre os 6rgdos governamentais de educacao, salde e assisténcia social
do municipio, com instituigdes académicas visando a criacdc de centros
muitidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria para apoar ¢ trabaltho dos
professores da educacio basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio.

4.5 — Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
em todas as instituigdes publicas de ensino no municipio até o final deste POME.
para garantir 0 acessoc e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meic da
adequacgao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico proprio e de recurso de tecnologia assistiva assegurando, ainda

nc contexto escolar, em todas as etapas, niveis & modalidade de ensino. a
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identificacao dos alunos com altas habilidades ou superdotagdo.

46 — Garantir profissionais especializados gquando necessario, de educagao
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), aos alunos com deficiéncia
auditiva de 0 a 17 ancs, em escolas regulares e inclusivas, nos termes do artigo 22
do decreto n® 5626 de 22/12/2005 bem como a adogao do Sistema Braile de Leitura

para cegos e surdo-cegos, a partir de 2016,

47 — Garantr a educacac inclusiva, vedada a exciusdo do ensino regular sob
alegacio ge deficiéncia e promovida a articulagao pedagogica entre © ensino reguiar

e o atendimento educacional especializado, a partir de 2016

48 — Criar comissao integrada por membros da area de educag&o, satde,
assisténcia social e consetho tutelar para desenvolver agges de fortalecimento.
acompanhamentc e monitoramento do acesso, & escola e do atendimento
especializado dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao. da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
heneficianos de programas de fransferéncia de renda, oem como das situagoes de
discriminagac, preconceito, violéncia, visando ao estabelecimento de condigbes

adequadas para o sucesso escolar dos alunos em colaboragao com as familias

4.9 ~ Ag instituicoes de ensino filantropicas, estaduals € municipais deverao apoiar e
nromover, a partir de 2016 a ampliagac de suas equipes de profissionais da
educacao para atender a demanda do processo de escolarizagao dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagac. garantinde a oferia de professores do atendimento especializado,
nrofiesionais de apoio ou auxiliares, tradutores interpretes de libras, guias-interpretes

para surdos-cegos, professocres de libras.

4 10 - Dar contnuidade as parcerias existentes e promover novas parcerias com

mstituicbes  comunitanas, confessionalis ,ou  filantropicas sem fins  lucrativos,
,/ 8
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conveniadas com o poder publico visande a ampliar as condigbes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimentc e altas habilidades, bem como ampliar também a oferta de
formacao continuada e a producac de matenai didatico acessivel, para o0s alunos
matriculados na rede publica de ensino e seus docentes, a fim de favorecer a

participagdo das familias e da sociedade na construgao da educacdo inclusiva
Meta 5

Alfabetizar todas as criangas. no maximo, ate o final do 3° ano do ensino

fundamental.
Estratégias:

5.1 ~ As equipes pedagégicas das irstituigoes de ensinc partculares. estaduais e
municipais a partir do ano de 2016 deverao estruturar os processos pedagogicos de
alfabetizagao, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, a fim de garantir a alfabetizacao plena de

todas as criangas.

52 - Os drgaos administrativos das instituicbes de ensino das redes publicas
dever@o a partir de 2016, promover a gqualficagdo e a valorizacdo dos (as)

professores (as) alfabetizadores com o apoio pedagogico especifico

53 - Os orgéos administrativos das institiicbes de ensino das redes publicas
deverao a partir de 2016, instituir instrumentos de avaliagao especificos para aferr a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano sendo estes para avaliacao e
monitoramento, visando a implementagao de medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do 2° ano do ensino fundamental priorizando o
acompanhamentc e assegurando a diversidade de estratégias e recursos

educacionais para as escolas gue apregentarem alunos com desemoenho abaixo do
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recomendado. ou seja, 60% (sessenta por cento) da avaliagao diagnostica

5 4 — As instituigdes de ensino publicas cabem apoiar a alfabetizagéo das pessoas
com defici@ncia, considerando suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo

bilingue de pessoas surdas, sem estapbelecimento de terminalidade temporal.
Meota &

Oferecer educacio em tempo integral em, nc minimo, 60% (sessenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta

por cento) dos alunos da educagao basica.
Estrategias:

8.1 — A rede publica de ensino promovera com o apoio dos 6rgaos governamentais
e programas especificos a oferta de educacgdo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma gue o tempo de permanéncia na escola, passe a ser

igual ou superior a 7 horas diarias durante todo o ano letivo.

682 — A rede publica municipal devera institucionalizar e manter ate o final desta
década de ecucagao, no minimo educacao em tempo integral em 60% das escolas
em regime de colaboragdo com os programas nacionais do FNDE e MEC, visando a
ampliacdc e reestruturacde das escolas, por meio da instalagdo de quadra
poliesportiva, laboratorios de informatica, espagos para atividades culturais,
biblictecas, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos. bem como a
producao de material didatico e a formagao de recursos humanos para educagdo em

tempo integral.

6.3 — As escolas piblicas deverdo juntamente com os departamentos de cuitura,

esporte e lazer articular atividades, projetos e programas em diferentes espagos

/, 7 10
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educativos culturais e esportivos como centros comunitanios, bibliotecas, pracas,

parques, museus, teatros, cinemas e planetarncs

6 4 —~ Atender a escola da zona rural na oferta de tempo integral, considerando-se as

peculiaridades locais.

8.5 — A rede de ensino publica devera garantir a2 educagdc em tempo integral as
pessoas com deficiéncia, franstornos glooats "o cesenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na faixa etaria de 4 a 17 anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar & suplementar cfertado em salas de

recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas
META 7

Fomentar a gualidade da educacio basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as meédias

nacionais para o IDEB.

ESTRATEGIAS:

7.1 — Manter e/ou assegurar gue até no uitmo ano de vigéncia deste PME pelo
menaos 80% dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direifos e cbietivos de aprendizagem

e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% pelo menos, o nivel desejavel

72 - As instituices escolares, juntamente com o colegiado escolar estudarac
induzirdo e colocardo em pratica a partir de 2016 processo continuo bienal de
autoavaliacdo das escoias de educagdc basica por meio da constituicao de
nstrumentos de avaliacdo gue onentem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a meihoria continua da
qualidade educacional, a formacgao continuada dos profissionais da educag¢do e o

v 11
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aprimaramentc da gestao democratica.

7 3- Os resultados das autoavaliacées deverdo ser encaminhados a SME,
juntamente com as agoes e propostas para serem executadas durante o periodo

citado na estratégia anterior, para acompanhamento das agdes a serem executadas.

7 4 — A SME devera durante a vigéncia deste PME formalizar e executar os planos
de acoes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para
a educacio basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagao de professores e professoras e
profissionals de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansac da infraestrutura fisica da rede

escolar.

7 5 - A SME juntamente com as instituicdes de ensino basico publicas, incentivardo
e apoiarédo o uso dos resultados das avaliagbes nacionais pelas escolas e redes de
ensing para a melthona de seus processos e praticas pedagogicas.

76 - A SME juntamente com as instituicoes de ensino basicas publicas, fixarao,
acompannardo e divulgardo bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacic da educacdo basica e do IDEB, reiativos as
escolas, as redes publicas de educacdo basica e do municipio, assegurando a
contextualizacao desses resultados com relacao a indicadores sociais relevantes,
coma de nivel socio econdmice das familias dos alunos e a transparéneia e 0

acesso publico as informacdes.

77 - A SME juntamente com as equipes administrativas e pedagdgicas das
nstituicdes basicas publicas, se encarregardo de incentivar o desenvolvimento e
selecionar tecnologias educacionais para a educag¢ace infantil, o ensino fundamental
& o ensing meédio, e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e

propostas pedagoégicas durante todo o pericdode vigéncia deste PME.
LAY A 12
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7.8 — A SME juntamente com a adminictracdo municipal e a Secretaria de

Transporte devem garantir transporte gratuito para todos os estudantes residentes
na zona rural, na faixa etaria da educacao escolar obrigatéria, mediante renovagao e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificages defimdas
pelo INMETRO, mantendo em boas condigdes as was de acesso da casa as escolas
e financiamento compartithaco. com paricipagdc da uniao proporcional  as

necessidades dos entes federados, visando a raduzir a evasac escolar

7.9 — A SME e admimistragdo municipal desevolvera acées no sentido de puscar
juntc a0 governo federal e seus programas, o acessc a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade promovendo a utilizagao
pedagogica das tecnologias da informacgio e da comunicacac em todas as escolas

da rede municipal de ensing, até o final da vigércia deste PME.

7.10 — A SME. administracdo municipal e as escolas da rede estadua de ensiro
buscarao parcerias €/ ou recursos para informatizar a gestdo das escolas publicas e
da SME, bem como aderir a programa nacional de formacac inicial cortinuada para

¢ pessoal tecnico da secretaria de educagao

7.11 - A SME, Assisténcia Social e Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e
Adolescente estabelecerdo parceras e projetos para garantir durante a vigéncia
deste plano politicas de combate a vicléncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acbes destinadas a capacitagdo de educadores para deteccdo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogao aas providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz

e um ambiente escolar dotado de seguranga para comunidade.

7.12 — As instituigdes de educagao basica publica. as instituicdes da rede particuiar e
filantropicas deverao mobilizar as familias e setores da sociedade civel articulando

a educacdo formal com experiéncias de educacdo popuiar e cidada com os
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propositos de que a educacgio seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais,
devendo esta acao ser colocada em pratica durante a vigéncia deste PME, atraves
de projetos executados anualmente com culmindncia se possivel na semana da
familia

7 13 — As escolas das redes estadual municipal, particular e filantropica trabalharao
de forma articulada programas e projetos que envolvam areas da educagéc, saude.
trabalhc e emprego, assisténcia social. esporte e cultura visande a melhoria da

qualidade educacional € apoio as familias.

7 14 - As escolas das redes estadual, municipal, particular e filantropica, mediante
articulac@o entre ©s 0rgaos responsaveis pelas areas da salde e da educagao
promoverao o atendimento aos estudantes por meio de agdes de prevengao,

promocao e atencao a saude

715 — As instituictes da educagac basica plblica promoverdo durante o perioda de
vigéncia deste PME, no intervalo de 2 em 2 anos, a formacao de leitores e leitoras e
a capacitacao de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes
da comunidade, para atuarem como mediaderes e mediadoras da leitura de acordo
com especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,
em consonancia com as diretrizes do plane nacional do livro e da Leitura. A 1°

formacao devera ocorrer ng ano de 2016.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudo no Gltimeo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagées do campo, e dos 25% (vinte e
cinco por cento] mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
nac negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. 7
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ESTRATEGIAS:

8.1 — As instituigdes escolares pubiicas e fiiantrdpicas que realizam o atendimento
educacional a faixa etaria mencionada (18 a 29 anos) deverdo no decorrer da
década educacionai deste PME, apnmorar projetos e programas para
acompanhamento pedagoégico individualizado e para recuperacdo e progressio
parcial, bem como priorizar os estudantes cory o rendimento escolar defasado
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.
8.2 — As instituigbes escolares pliblicas e filantropicas que realizam o atendimento
educacional & faixa etaria mencionada (18 a 29 2nos) estardo incumbidas de manter
e aprimorar a gualidade educacional ofertada bem como realizar a divuigacao e
marketing dos trabalhos desenvolvidos visando 3 busca desta parcela da populagas
que esteja fora da escola e com defasagem idade-serie, associando a esias, outras
stratégias que garantam a coniinuidade da escolanzaco, apés a alfabetizagao

inwial.

8.3 ~ A administracdo municipal. a Secretana Municipal de Educagdo. iuntamente
com a rede estadual, federal, particular de ecucacado e as instituicdes filantropicas,
buscardo formas e projetos durante a década educacionai deste PME, para criar.
manter e/ou expandir a oferta gratuita de educacfo profissional técnica para os

segmentos populacionais considerados.

8.4 — As areas de assisténcia social, saude e protegas a ,uventude em parceria com
a area educacicnal municipal. estadual e fiantrépica promoverac a busca ativa de
jovens fora da escola pertencentes acs segmentos populacionais considerados,

atraves de programas e/ou trabalho de pubicidade diferenciada para esta faixa

etaria da populacao.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais até o
final deste PME, erradicar o anaifabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de

analfabetismo funcional.
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Estratégias:

9 1 — Manter e assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos

os que ndo tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

9.2 — A administracdo municipal em parceria com as areas de assisténcia social e
educacao realizarao a cada triénio diagnéstico dos jovens e adultos com ensino
tundamental e médio incompletos, para dentificar a demanda ativa por vagas na

educacio de jovens e adultos.

3.3 — A administracao municipal puscara até o final da década deste PME, parceria
com a rede federal, estadual de ensino e instituigbes filantrépicas wvisando
implementar programas de capacitago tecnologica da populagac jovem e adulia,
drrecionados para 0s segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e para
os alunos com deficéncias. articulando os sistemas de ensino a rede federal de
educacac profissionai, cientifica e tecnologica, com tecnologias assistivas gue

favorecam a efetiva inciusan social € produtiva dessa populacao.

9 4 - A administrag@o municipal juntamente com a assisténcia sociai, a educacao
municipal, © departamento de cultura, esporte e lazer e ¢ departamento de saude
deverdo considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, a necessidade dos
idosos, com vistas na promocao de politicas de erradicacao do anaifabetismo 2o
acesso das tecnologias euucacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas
a implementacio de programas de valorizacdo e compartithamento  dos
conhecimentos e experiéncias dos idosos e inclusdo dos temas do envelhecimento e

da velhice nas 8scolas.

Meta 10: Oferecer no minimo 25% das matriculas de jovens e adultos no ensino

fundamental e médio, na forma integrada.a educacio profissional.

L/ 16
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Estratégia:

10.1 - As instituigbes de ensinc pubiicas e flanirdpicas estimulardc e promoverao
durante a década educaciona! a diversificacic curncular da educagao de jovens e
adultos, articulando a formagao basica e a preparagao para o mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica. nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma organizar o 1lempo e ¢ espago

pedagogico adequado as caracteristicas desses aluncs.

META 11 — Incentivar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel

médio, assegurando a qualidade da oferta apresentada pelo segmento puablico.
ESTRATEGIAS:

11.1 — incentivar as matriculas de educacac profissional técnica de nivel medio na

Rede Federal de Educacso Profissional, Cientifica e Tecnoldgica:

11.2 — Divulgar a oferta de educacac nrofissional e tecnica de nivel médio nas redes

publicas estaduais de ensino:

11.3 — Incentivar a oferta de educacgdco profissional técrica de nivel médic na
modalidade de educacdo a distancia, atraves de parcenas estabelecidas com

instituicdes devidamente registradas e reconhecidas junto ac MEC.

11.4 — Estimular a expansac do estagio na educagao profissional técnica de nivel
meédio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico ntegrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formacac de qualificagbes proprias da
atividade profissional, a contextualzacao curricutar e ao desenvolvimento da
juvernitude, s

/
/--c« e 17
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11.5 — Buscar junto as instituicoes de ensinc particulares, filantropicas e publicas,
promover parcerias e projetos que promovam a oferta de educagao profissional
técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

META 12- Acompanhar junto as institui¢cdes de ensino superior g/ou institutos
de pesquisas, dados e informacgoes, as taxas de matricula na educacado

superior no entorno do municipio.

ESTRATEGIAS:

12 1- Acompanhar e incentivar a oferta de vagas e cursos nas instiiuigoes de ensino
superior considerando e observando as caracteristicas regionais do municipio e

artomao;

12 2- Buscar parcerias com as instituicbes de ensino superior publicas e privadas
coservando os guesitos: quantidade de professores mestres, pos-graduados €
doutores, bem como a guestao legal, reconhecimento e autorizagtes junto ao MEC,
para fomento da oferta de educacgado superior para a formacao de professores para a
educagdo basica e profissionais em areas especificas, sobretudo nas areas de

ciénoias e matematica,

12 3- Fiscalizar, acompanhando as condigdes de acessibilidade nas instituigbes de

ensino supenor, na forma da legisiagao;

124 — Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e insttuigbes gue
possam oferecer ao estudante de cursos tecnicos e superiores a mobilidade

{transporte) para que 0 mesmo tenha acesso a formacao fora do municipio.

F i
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META 13- Observar a qualidade da educacio superior presente no municipio

via instituigdes de ensino pablicas efou privadas.

ESTRATEGIAS:

13.1- Acompanhar o desempenho e a gualidade dos cursos ofertados. coietando
informagdes e dados referentes a matriculas. azrovacao, evasio e outras situacoes.

atraves de sistemas desenvolvidos peio governo federal e estadual.

META 14- Incentivar, apoiar e divulgar matriculas na pos-graduacio stricto-
sensu de modo a qualificar os servidores gue atuam principalmente nas areas

de educacao, saude e assisténcia social.
ESTRATEGIAS:

14.1- Reelaborar o plano de cargos e salarios do municipio, atualizando-o de forma
que o servidor seja motivado a buscar conhecimento e que este possa agregar

vantagens em subsidios e em especie financeira (vencimentos).

14 2- Incentivar a procura e a matricula em cursos de pos-graduacao stricto-sensu,
utiizando recursos e tecnologias de educagao a distancia devidamente legalizados e

reconhecidos pelo MEC

—— ;N(,i,«' 4., o ‘L( (4. °

Meta 15: Observar e acompanhar para que todos os profissionais que atuam
na educacgao basica poessuam formagao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, fazendo cumprir

o caput do art. 61, incisos |, H e Ii{ da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1296,
Estratégias: P

18
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15.1- Estimular a participacdo e matricula dos docentes em programas de cursos de
licenciatura e pés-graduacao, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para

atuarem no magistério da educacgao basica.

15.2- Garantir, por meio das funcbes de avahacdo, regulagdo e supervisdo da
educacio basica que os docentes atuantes na rece de ensino municipal cumpram o
disposio na Lei 9304/96, respectivamente as diretrizes e normas dos incisos |, il e |l

do caput. do art. 61, da referida Lel

15.3 — Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos profissionais da educacao,
visando a ariculacdo entre a formacgio académica e as demandas da educagao

pasica.

Meta 16: Estimular a formacao continuada de todos (as) profissionais da
educacio basica em suas areas de atuagao, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagao dos sistemas de ensino.

Estrategias:

16 1 — Buscar junio ac governo federal, estadual e municipal, programas e projetos
aue viabilizem a composicao de acervo de cbras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionadnos: incluindo obras e materiais produzidos em libras € em
oraile, a serem disponibiizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagao basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a

valorizagao da cultura investigativa e cientifica.

16.2 — Fortalecer a formacac dos professores e das professoras das escolas

oublicas de educacdo basica, por meic de disponibilizagcdo de acesso a bens

culturais pelo magistério.

16.3 — Buscar parcena junto as instituigdas de ensino supericres publicas e privadas,
g 20
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as quais possibilitem a formacgac continuada dos professores (as).

164 — Garantir o cumprimentc da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e
capacitagac continuada dos docentes. de forma gradual, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME. para que a Administracac Municipal e Secretaria Municipal de

Educagao possam se adequar ac disposto.

Meta 17 — Valorizar os (as) profissionais de magistério das redes puablicas de
educagao basica de forma a equiparar seu rendimento meédio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano

de vigéncia deste PME.
Estratégias:

17 1 — Atualizar o planc de carreira para os(as) profissionais do magistério € demais
servidores do quadro de apoic escolar da rede publica municipal de educacao
basica, observados os critérios estabilidade na Lei n® 11738 de 168 de jutho de

2008, garantindo o bem estar fisico, psiquico e emocional dos servidores

17 2 ~ Criar comissao especifica, com representacéo do poder executivo municipal
do legisfativc, da Secretaria Muricipal de Lducagdo. do Conselho Municipal de
educacao, dos professores, dos servidores técnicos administrativos, do sindicato dos
servidores publicos municipal e de pais de alunos para estudo e atualizacdo do
Plano de Carreira do magistéric e demais servidores atuantes no guadro
educacional, no pericdo de seis meses, deverdo no primsiro semestre do aro de
2016, o referido plano estar normatizado e em vigor

17.3 — Acompanhar a assisténcia financeira da Uniao sos entes federados para
implementacao de politicas de valorizaczo dos (as) profissionais do magisterio. em

particular o piso salarial nacional profissicnal.

A
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Meta 18- Tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso Vil do art. 206 da Constituigao Federal,

para o plano de carreira dos (as) profissionais da educaco basica publica.
Estrategias:

18 1 — Estruturar a rede publica de educacio basica de modo que. até o iricio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90%, no minimo, dos respectivos profissionais
do magisténc & 80%, no minimo, dos respectivos profissionais da educacac nao
docentes sejam ccupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio

nas redes escolares a que se encontrem vinculades.

182 - Ireplartar, na rede pablica municipal de educagéce basica, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, suparvisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisao pela

efetivacao apés o estagio probatdrio, com base no estatuto do funcionario publico.

183  Criar uma comissdo de profissionais da educagdo composta por trés
representantes de cada escola de creches e CMEIS, sendo um representante dos
professores, um representante da equipe tecnica e um representante profissional da
educacao ndo docente, todos de provimento efetivo. com representantes do poder
legisiativo e do sindicato dos servidores publicos municipal. para subsidiar e
acompanhar os érgdos competentes na revisdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de acordo com a Lei11.738 de 16 de julho de 2008 do piso salarial

profissional nacional para os profissionais do magistério puplico da educagao
basica.

8.4 Revisar até no méaxime no segundo semestre de 2016 o Planoc de Carrera do
Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2008, observados os
critérios estabelecidos na Lei n® 11 738, de 16 de julho de 2008

; s/
e 7
o
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1856 — Prever, no plano de carreira dos profissionais da educacao municipal
incentivos para qualificacac profissional, inclusive am nivel de pos-graduacso stricto-
sensu,

Meta 19 ~ incentivar e promover no praze de dois anos, a efetivagao da gestao
democratica da educacdo, associada 3 critérios técnicos de merito e
desempenho e a consulta publica a2 comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, contando com recursos e apoio técnico do governo federal e
MEC.

Estratégias:

19 1- Manter eleicao direta para ¢ carge de diretor das escolas publicas da rede
municipal, promovendo as condigbes para efeliva paricipagao das comunidades
escolares, tendo em vista, os critérios estipulados no Plano de Carreira do
Magistéric Publico Municipal, ¢ regulamento da secretaria incluindo eleicbes diretas

para coordenadores de creches e CMEIS

19 2- Garantir aos conselheiros {as} dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, Conselho de Alimentacac Escolar & aos demass representantes
de conselhos de acompanhamentc de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados, espaco fisico adequado. equipamentos e mews de transporte para

visitas a rede escolar, com vistas aoc bom desempenho de suas fungoes,;

19.3- Estmular a constituicdo e o fortalecimento das associacnes de pais
assegurando thes, inclusive, espacos adequados € condigdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com 0s conseihos escolares, por

meto das respectivas representagdes,

184 — Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e

Conselho Municipal de Educagac. coma inst/nf;ementos de participacao e fiscalizacdo

y 2
//l\/,, n ¢
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na gestao escolar e educacional,

19.58 — Estimular a participagio e a consulta de profissionais da educacao, alunos

{as) e seus familiares na formulacéo dos projetos politicos-pedagégicos;

196 — Favorecer processos de autonomia pedagogica e administrativa nos

estabelecimentos de ensing,

19.7 — Buscar unto ac governo federal e estadual programas de formacao de
diretores e gestores escolares, ulilizando-os por adesao e empregando-os como
critério de peso para (escolhas,) eleigdo (e ou designaglo) para cargos de diregao

esgoiar

¢ lf\ g | & &
“J 1 “'-

Meta 20 - Garantir o investimento ¢ gastos minimos de 25% da arrecadagao

tributaria municipal com a area da educacgdo publica municipal.
Estrategias:

201 — Crnar e implementar, mecanismos e instrumentos que assegurem a
transparéncia e o conirole social na utiizagcdo dos recursos publicos aplicades em
educacao. especialmente a realizacac de audiéncias publicas, a criagdo de portal
eletrénico de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselho de

acompanhamento e controle social do FUNDEB;

202 — Acompanhar durante a vigéncia deste PNE. implantacac e execug¢ao pelo
gaverno federal do Custo Aluno-Qualidade inicial ~ CAQI, referenciado no conjunto
de padrées minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos insumos indispensavess ao processo de
ensinc-aprendizagem e sera progressivamente reajustadc até a implementagéo
plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ, :

Lot 25
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20.3 — Acompanhar a implementacie e execiigac do Custo Alunc Qualidade — CAQ
pele governo federal. como parametro para o financiamento da educagae de todas
as etapas e modalidades da educac@o basica. a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneragio do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdc pudlica. em aquisigdo, manutencdo, construcao e
conservacao de instalagdes e equipamentos recessarios € em aguisicao de matenal

didatico-escolar, alimentacao e transporte escoiar.

20.4 — Garantir, em articulacdc com o MEC, a formagac dos conselheiros{as) do
FUNDEB, para que tenham atvacado qualificada no acompanhamento, avaliacao e
controle fiscal dos recursos, promovendo-thes suporte técnico contabil e juridico a
fim de que exercam com maior autonomia e segurarca as suas fungbes, sendo que
a primeira formacao deve ocorrer imediatamante a partir da aprovacac desta let

apos a substituicdo de cada consetheirc.

)
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ANEXO Il - INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAD DA

EVOLUCAO DAS METAS DO PME

Meta 1: Educacao infantil

indicador 1A — Percentual da populacgdo de 4 e § anos que frequenta a escola.

Informacdes necessanas.

Fopulagao de 4 e 5 anos que frequenia a escola.

Fopulagdo de 4 e 5 anos de idade.

Fonte oficial
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Pomdacso de 4 a 5 anes de dade gque frequenta a escela

v 140
Popuilucdo de 4 a 5 anos de vdoue

ingicader 18 — Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola

informacies necessarias

Populacao de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.

Populagdo de 0 a 3 anos de idade

'BGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Caloulo

Populacio de B a 3 anos de wdade gue [roguenta a escola
X

t00
Popudacdo de g 3 anas de wlade
£
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Meta 2° Ensino Fundamental
Indicador 2A ~ Percentual da populagao de 6 a 14 anos que freguenta a escola.

Informactes necessarias.,

Populagao de 6 a 14 anos de dade que frequenta a escola.

Populagao de 6 a 14 anos de idade.

IBGE/Censo Populacional {Abrangéncia Municipal)

Calculo:

FPopulacao de 6 a 14 anos de wlade gue frequenta g escole

Populacio de & a 14 anos uz {dade

Indicador 2B -~ Percentual de pessoas de 16 anos com pelo mencs ¢ ensino

fundamental concluido.

Informacdes necessaras:

Populagéo de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos

Populacdo com 16 anos de idade.

Fonte cficial:
IBGE/Censo Populacional {Abrangéncia Municmai

Calculo:

Foputacio de 10 anos de idade com 9 anos gw mats anos de estudos

— - T
Popuiacao com 16 onas de idade

Meta 3: Ensinc Medio

Indicador 3A — Percentual da popuiagado de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

informagdes necessarias




33
7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PHUMHIq ik(r
i) 2
wae, ¢ Rua Padre Abel n® 332 - Centro ~ Tel . (37) 3371-8200 / Fax: (37) 33?1~92§2‘i 'R
}? ¥ {ar s
37925-000 — PIUMHI — MINAS GERAIS il

Populagdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.
Populagdo de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo

Pamdacie de 15 a 17 anos de idade que [ requenta a escola :
X UL

Pomdaclo de 15 a 17 anos de 1dade

Indicador 38 — Taxa liquida de matricula no ensing medio.

Informactes necessanas’

FPopulacao de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio.

Populacao de 16 a 17 anos de idade.

Fonte oficial
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal}

Calculn:

Populacio de 15 a 17 anas de 1dade que fregusnta o ensine wmedio

2 N N , x 100
FPopulacio de 15 a 17 anos de idade

Meta 4: incius3o

indicador 4 — Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta
a escola

Informactes necessarias:

Populagac de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxargar, ouvir, caminhar ou subir degraus cu apresenta deficiéncia
menialfintelectual permanente e que frequenta a escola.

Populacac de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade

permanente de enxergar, ouvir, caminnhar oy, subir degraus ou apresenta deficiéncia
/
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mental/intelectual.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Caleulo

Populpcio de 04 a 17 anos de idude gue deciaron ter alguma dificiidnde
Pormunole de gnergar puwr, comimiar ou suber degraus ou gpresenta defleeno menta]
inteiectual prroinente e gue Freguenta @ escoi
Populacdo de 04 2 17 anes de ilady gue declarou ter alguma
dificufdade permanenie de enxergar, ogver, cenunhar on sulny deprous ou
apresenta def e menful fandelec tued

Meta 5: Alfabetizacao infantil

+ Indicador 5 — Taxa de alfabetizacao de criancas que concluiram ¢ 3° Ano do ensino
fundamental.

informacdes necessarias,

Criancas do 3° Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo
com a Avaliacao Nacional da Alfabetizagdo (ANA)
Criangas do 3° Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

Fonte oficial:
ANA (Avaliacéo Nacional da Alfabetizagao)/INEP

Crizngas do 3% ano 6o Ensmo Fundomanrn! alhetizadas de arorde com 6 AVA

» LG4

Crigngas do 3% ane do Fnsine Fundamenral evabiades pala AN A4
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Meta 6: Educagao integral

indicador 5A — Percentual de escolas publicas com alunos gue permanecem do
menos 7h em atividades escolares.

informactes necessarnas.

Numero de escolas pulblicas com alunos que permanecem ac menos 7h em
atwvidades escolares.

Numero total de escolas publicas,

Fonte oficial.
INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica (Abrangéncia Municipal)
Nimero de escolus publicas com glhunos que permanecem peio menos Th

em atividades escolares ¢ 1600
Numera total de escolas publicas

Calculo
Indicador 6B —~ - Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades
gscolares

informacdes necessarias:

Namero de alunos que permanecem ac menos 7h em atividades escolares.

Numero total de alunos da educacgao basica.

Fonte oficial
INERACenso Lscolar da Educagao Basica (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Namero de adunos gus permaneren o menos Th em atividodes escolures 100
t 100

KNumero totaf de alunes

Meta 7. Qualidade da Educac¢do Basical/iDEB

Vide dados do IDEB em: www . ideb.inep.gov.br

/
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Meta 8: Elevacao da Escolaridade/Diversidade

« Indicador 8A — Escolaridade meédia da populagao de 18 a 29 anos.

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de dade

Populacao de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial.
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipai)

Calculo:

Soma dos anes de estudeo das pessoas na faixa etaria de 18 g 29 anos de dade

Populagio de 18 a 29 anos de idade

+ Indicador 8B — Escolaridade média da populagao de 18 a 28 anos residente em area

rural,

Informacdes necessarias:

Soma dos anos das pessoas residentes na area rural na faixa etaria ge 18 a 29 anos
de idade.

Populagao de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.

Fonte oficial:

[BGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Céalculo:

Sema dos anos de estudo das pessoas residentes ng area rural ng falxa etariv
de 18 a 29 anos de (dade
Populacio residente na drea ruraf de 18 a 29 anos

« Indicador 8C - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos entre os 25%

/‘../ a1



I
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEUMH)I,;»W

Rua Padre Avel n° 332 ~ Ceatro ~ Tel : (37) 3371-8200 / Fax' {37) 3371-92 ;‘m,,u;—’

37828-000 — PIUMH! - MINAS GERAIS

mais pobres,

Informacdes necessarias

Scma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria de
18 a 29 anos de idade.

Popuacao de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

tFonte oficial:
BGE/Censo Populacicna! (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Semna dos gros de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres ne faixa etéria
de 18 g 29 gnos de taade
Populacio de 18 g 29 anos de (dade entre os 5% mais pobres

« Indicador 8D — Razao entre a escolandade meédia da populacdo negra e da
populacdo nao negra de 18 a 29 anos

informacdes necessarnas:

Scma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de wdade.
Fopulacao de negros de 18 a 29 anos de idade.
Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.

Fopulagdo de nao negros de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo

s

Some dos anos de gxtydo de negros nag falya erdriade 18a 29 anns
Populacio ¢e negrns de 18 a 29 anas
Sowma dos anes de estudo de nac negros na forxa etarie de 18 a 29 anos
Populagae de nas negros de 18 ¢ 29 angs

Y iU

Meta 9: Alfabetizacio de jovens e adultos

+ Indicador 9A - Taxa de alfabetizacac da popylacao de 15 anos ou mass de idade.

/
'
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Informactes necessanas:

Populagdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada.

Populacao com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial.
IBGE/Censo Populactonal (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populagao com 15 anos ow mals de wdade que fodeclarada alf abetizaga

Papulagdo com 15 angs o mais de idade

Indicador 9B —~ Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais
de idade.

Informacdes necessarnas:

Populagéo com 15 anos ou mais de idade com menos de guatro anos de estudo

Populacdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populagao de 15 anos ou muats de wdade com menos de
quatrs anos de estudo

¢ 100
Populagio com 15 anoes ou mais de wdade

Meta 10: EJA Integrada

Indicador 10 — Percentual de matriculas de educacg@o de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional

informacbes necessarias:

Numero de matriculas da educagdc de jovens e aduftos na forma integrada a
educagao profissional nas etapas fundamental e médio

Numero total de matriculas da educagdoc de jovens e adultos nas etapas

P~
4 \
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fundamental & medio.

Fonte oficial;

INEPACenso Escolar da Fducacao Basica (Abrangéncia Municipat)

Calcuio

Rumero de matriculus da eduecagdo de jovens ¢ adultos aa forma integrada a
eduracio profissional nas erapas fundamental ¢ médio
Namero total de matriculas da educagdo de jovens e adultos
nas ergpas fungamentgd ¢ medio

v 100

Meta 11: Educagio Profissional

Indicador 11A — Matriculas em educacao profissicnal técnica de nivel medio.

informactes necessarnas:

Matriculas na educacao profissicnal de nivel médio: nimero abscluto.
Fonte oficial.

INCFCenso Escolar da Educacdc Basica (abrangéncia municipal)

indicador 11B ~ Matriculas em educagao profissional técnica de nivel medio na rede
publica,

Informacoes necessanas:

Matriculas na educacdo profissional de nivel médio na rede publica: numero
absoluto
Fonte oficial:

INEPCenso Escolar da Educacio Bésica (@brangéncia municipal)

st T
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Meta 12: Educagao Superior

« Indicador 12A — Taxa de escolariza¢ao bruta na educacgdo superior da popuiagao de
18 a 24 anos.

informacdHes necessarias:

Populagac que frequenta a educagao superior
Popuiacao de 18 a 24 anos de idade.

IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia. Estado

Regao e Brasil)

Calculo:

Populacaa que frequenta a educacdo superior
Poputacio de 18 1 24 anos de wdade

uu

« indicador 12B - Taxa de escolarizacao liquida ajustada na educagac superior da

populagio de 18 a 24 ancs

informacoes necessarias:

Populacdo de 18 a 24 anos de 'dade que frequenta ou ja concluiu a educagas
superior.

Populacao de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia. Estado,

Regiao e Brasil)

Calculo:
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Fopuinrio de 18 a 24 anes de tdade gue freguenta
o ja conchuiu g educacdo superior
Papulagao de 18 @ 2% anos de dade

x 100

Meta 13: Qualidade da Educagao Superior

Indhicador 13A — Percentual de funcgbes docentes na educagdc superor com
mestrado ou doutorado

Informacdes necessarnas:

Numero de fungoes docentes com mestrado ou doutorado na educagao supernor.

Numero total de fungdes docentes na educagao superior.

Fonte oficial.

INEF/Censo da BEducacao Superior (abrangéncia Estado, Regi&o e Brasil)

Numero de funghes docentes com mestrado ou doutorado
R edUOagSe superior

v YO
Nimes o total de Fungdes dncentes na educaglo superssor

Incicador 13B - Percentual de fungbes docentes na educagac superior com
doutorado.

Informaces necessanas:

Numero de fungbes docentes com doutorado na educagao superior.

Numero total de fungdes docenies na educagao superior

Fonte oficial:

INEF/Censo da Educagao Superior (abrangéncia: Estado, Regiae e Brasil)

Calculo:

36
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Niamero de fuaghes docentss com douterado
nit eduCagas SUPETioy 10
Nimeroe total de funcoes docentes ne educacao superior

Mata 14: Pos-Graduacgao

indicador 14A — Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Informacdes necessanas:

Numero de titulos de mestrado concedidos. numero absocluto

Fonte oficial:

CAPES/Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pesscal de Nivel Superior
(abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Incicador 148 - Nimero de titulos de doutores concedidos por ano

informacées necessanas:

Numero de titulos de doutorado concedidos nimero absoluto

Fonte oficial:

CAPES/Coordenacao de Aperfeicoamentc de Pessoal de Nivel Superior

(abrangéncia: Estado, Regiao e Brasil)
Meta 15: Profissionais de Educagao
N&o ha indicador da situacao dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formacgdo continuada

Indicador 16 — Percentual de professores da educacgdo basica com pds-graguagao
{ato sensu e stricto sensu. /

/ /.
"4 A
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informacdes necessanas:

Numero de fungdes docentes na educacado basica com pds-graduacao lato ou stricto
sensu.

Numero total de fungoes docentes na educagdo basica.

Fonte ohcial

INEPCenso Escolar da BEducagao Basica (Abrangéncia Municipal)

Humero de funcdes docentes do educacae basica com pay — groduagio
___________________ LEEO Ol REFICEO SENSH v 10

Namere de totul de Fungbes doventes da educagio basica

Meta 17: Valorizagao do professor

Indicador 17 - Razao entre salarios dos professores da educacio basica, na rede

publica (nac federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

informacoes necessarias:

salaric medio dos professores da educag8o basica, na rede publica (ndo federal),
comt ao menes 12 anos de escolandade.

Salarno medio dos nao professores. com ao menos 12 anos de escolaridads.

IBGEAesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,

Regige e Brasil)

Calculo:
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Salario médio dos professarves da sducardo basica na rede publica
{nac federal}, com ao menos 12 anos de escolarudade

— 3 T}

Salirie médio dos nio professores, com ao merss 12 anos de escolaridads

Meta 18: Plano de carreira docente

Nao ha indicador definido para a meta 18 Cabe o municipio definir a forma de

acompanhamentc.

informacfdes necessaras:

Existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica e
superior publica de todos os sistemas de ensine

Pagamento de remuneragao, no planc de Carreira dos(as) profissionais da educacao
basica publica, em conformidade com o piso salanial nacional profissional, definido

em lei federal, nos termos do incise Vili do art. 20€ da Constituigao Federal
Meta 158: Gestao democratica
Nao ha um indicador gque permita acompanhar ¢ cumprnmento da meta No
entanto, existem indicadores auxiliares que apontam para a ewsténcia de

praticas de gestéo democratica

informacdes necessanas:

Existéncia de Forum ou Conselho Municipal de Educacao
Carater do conselho e periodicidade das reunides
Existéncia de conselhos de alimentacio escolar, transporte.
Existéncia de conselho escolar € composigéo desse

Formas de elaboragao do Projeto pedagogico da escola e de eleigdo do diretor,

e "’( {
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Meta 20: Financiamento

N&ao ha um indicador que permita acamoan?gr o cumprimento da meta

40
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INTRODUCAG

“‘Sermos agenles de mudangas e inovagdes na area equcacional pelas guais a

sociedade ansela e se mobifiza”

Esta e a razdo primordial de articular a organizagao e os trabalhos desenvolvidos
pela Equipe Tecnica e Comissao Representativa do Plano Municipal de Educacao
do Municipio de Piumhi/MG.

Na atual conjuntura brasileira a tarefa do planejamento educacional & bastante
desafiadora, entretanto a procura pela equidade e pela qualidade da educacao deve
ser uma constante, refletindo a busca de referenciais ancorados Nos princinics
fundamentais de liberdade e justica social.

“A Emenda Constitucional n® 59 de 2009 mudou substancialmente a condicao e o
papel dos planos de educagio O Planc Nacional de Educacdo (PNE)} e
consequentemente, os planos estaduais, distnial e municipais passaram a ser
decenais e articuladores dos sistemas de educacao lIsso significa gue do ponto de
vista constitucional os planos de educacao ultrapassaram os planos piurianuais de
governo. Cabendo aos gestores dos sistemas de educagao hderar sse processo,
indo além de uma vis3o restrita 3 sua rede e ao tempo de sua gestdo.” (Flangjando
a Préxima Década — Alinhando os Planos de Educagao — MEC)

A Lei 13.005 de 26 de junho de 2014, gue 'nstiuiu o Plano Nacional de Educagao
com validade para 10 (dez) anos € a ancora para o Plano Municipal de Educagac. o
qual também terd vigéncia de 10 (dez) anos apds elaboragao e aprovacao pela
Equipe Técnica e Comissdo Representativa. bem como pela apreciagdo da
comunidade escolar via audiéncia publica, sobre o mesmo

O Plano Municipal de Educagao em seu escopo trabalhara com os objetivos em
destague: ampliar o acesso a educacao infanti, melhorar a qualidade do ensino
ofertado e valorizar os professores com medidas que vao da formacac ao salario

dos docentes. 2./
fobe f ¥ a3
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Partindo da premissa de estimular, conscientizar e formar bases solidas para a
atuacao de gestac democratca educacional € que a equipe e comissao, foram
convidadas a colaborar com a elaboragdo do Flanc Municipal de Educacao, para
que este, realmente reflita as metas e estratégias que a comunidade piumhiense
espera e confia serem concretizadas ao final desta decada educacional.
Alem da legislacdo mencionada, foram documentos norteadores de todo ©
procedimento desenvolvido a Constituicao Federal de 1988 a LDB (Lei de diretrizes
2 bases da educacgao) n° 9394/96 e Lei Municipal n® 1712/2005 de 28 de dezembro
de 2005.
FQUIPE TECNICA: PORTARIAN 028/2014
- Dania Scares Terra (Superviscra Escolar)
- BEdiana de Oliveira Terra (Secretaria Escolar)
- Maria lsabel da Silva Campos (Encarregada da Alimentagao Escolar)
- Vanilda Soares Faria (Secretaria Escolar)

Boaventura Freire da Costa (Contabiidade)
- Dalana Franciele Silva {Departamento Juridico)

- Katia Regina Faria Costa (Controladoria interna)

COMISSAO DE ELABORACAO: PORTARIA N. 027/2014

Shirley Elaine Goncalves Faria (representante da Secretaria Municipal de
Educacgio);
- Marnia do Socorro Craide (representante do Consetho Municipal de Educagao);
- Jaderson Ferreira de Souza (representante de Poder Legisiativo),
- Margarete Maria Ferreira (representante da rede estadual — Ensino Medio),
- Alzira Eloiza Costa Fimino Pereira (representante da rede estadual — Ensino
Fundamental - Anos Finais),
- Manlda Aparecida Morais ( representante da rede estadual - Modalidade EJA)
- Eronice Aparecida Berige {representante da rede municipal - Educagao Infantil),
- Mana Luiza da Cunha Januario (representante da rede rmunicipal — Ensino
Fundamental — Anos Iniciais),
- Adriana Cristina Terra (representante da rede particular)

SAb 4
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- Dirce Maria Silva (representante ce instituicao flantropica — Educacao Especial).

- Maria de Paula Faria {representanie da Superiniendéncia Regional de Ensino);

- Claudia Maria Soares Rossi (representante do Ensino Superior — IFMG),

- Boaventura Freire da Costa (representante da Contabilidade — Admimstragao
Puablica),

- Daizna Franciele Silva (representante do Departamento Juridico — Administragao
Publica),

- Katia Regina Faria Costa (representante da Controladoria Interna — Administragéo
Publica). /
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HISTORICO DO MUNICIPIO

A historia de Plumhi inicia-se em 1731 com a descoperta e exploragao
da regifo pelo sertanista Jodo Batista Maciel gue proveniente de Sao Paulo, com
sua bandeira, vasculhou a regido proxima a nascente do Rio S&o Francisce a
procura de ourc. Em busca de riqueza, comprou uma fazenda chamada Piraguara,
situada as margens do Rio Sao Francisco.

Algum tempo depois organizou uma expedigdo para busca do ouro e
vendeu a sua fazenda por dois escravos. Na sua expedigdo foi o padre Luis Damido.
vigano de Pitangui gue mais tarde celebrou a primeira missa em Piumhi em 173
Anos depois, com a divulgacdce da descoberta de grande quantidade de ouro na
regido. os procuradores da Camara de Saoc Jodo Del Rey (atual Tiradentes) tomam
posse area e subordinaram o arraial e seus distritos a Vila de Sao Jose O arraial
prospera & em (1 de abril de 1841 foi elevado & categoria de Vila Em 20 de jutho

1868, teve sua emancipagéo politica e passou a categoria de cidade.

CARACTERIZAGAC DO MUNICIPIO

Piumht esta localizada na Mesorregido Oeste do Estado de Minas Gerais
(regido centro-geste), microrregiao: Piumhi, Superintendéncia Regional de Ensino:
Passos Regidao de Planejamento Centro Oeste de Minas Gerais, Polo Regional de
Ensino (Sede). Sul (Varginhal

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2010): 0,734

PIB 2008: R$387 327,332 mil.

PiB per capita: R$ 12 008,03,

Com 902 km® de area e uma allitude de 783 mefros Clima tropical com a
temperatura megia de 22° C, vegetacao de cerrado.

Fossut uma popuiacao de 31.883 sendo 28.564 residentes na zona urbana e
3.319 no meioc rural.

Tem mites com os municipios de Doresopolis, Bambui, 540 Roque de Minas,
Capitdlio, Pimenta, Guape, Pains & Va{gem Bonita
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O acesso rodoviario pode ser feito peias rodcvias MG-438 MG-354 ¢ a
principal MG-050. rodovia que corta a regiac e & responsavel por ligar a capital Belo
Horizonte a regido de Ribeirao Preto. estado Sac Paulo. Piumhi situa se na metade
da distancia entre as duas metropoles, ficando a 256 quildmetros da capital Belo
Horizonte e a 265 quildmetros de Ribeiro Preto.

Apresentando o releve plano Piumhi & cercada de nordeste para sudeste pela
Serra da Pimenta, ponto culminante do municioio com 1256 metros, e pela Serra do
Andaime e suas continuagdes A norte. oeste e sul. a regiao do municipio torma-se
plana e somente a Serra da Canastra e os chapaddes que a circundam. localizados
80 quildmetros a ceste, sao vistos com relevo mais acentuado. Por sua iocalizag@o
privilegiada e sua infraestrutura de apoio Piumh' & considerada ¢ portal de entrada
da serra da Canastra, onde se localiza a nascente do Rio S&o Francisco.

O municipio de Piumhi circundado por varios ribeirdes e Ccorregos
apresentando abundante manancial Os ribeirdes das Araras das Ongas e
Magrinhas podem ser apontados como 0s principais mananciais ublizados para ©
abastecimento de agua no municipio. Ja o riberdo dos Patos e um local bastante
frequentado por praticantes da pesca esportiva.

A economia do municipio é predominaniemente voltada para a agropecuana
destacando-se a producdo do café, mitho, feyan, leite e derivados além do gado
leiteiro e de corte

O municipio ainda & considerado o 5° maior polo de café do Estado de Minas
Gerais, e segundo dades recentes do Ministério do Desenvolvimento, (ndastria e
Comércio Exterior, nc anc de 20711 o municipio de Piumhi manteve-se em 1° lugar
no ranking de comércio exterior do centro ceste de Minas Gerais.

O café em graos & o principal produto exportado, respondendo por cerca de
80% do saldo, seguidc do acUcar em 12% vindo a seguir, gracs, Oleo e demais
residuos de soia com 5% O maior volume das exportagdes piumhiense segue para
a Alemanha e Estados Unidos

A cidade além de potencial exportadora de café tambem € centro regionai de
compra dos produtos agricolas & pecuarios produzidos por todas as cidades
circunvizinhas, sendo o municipio considerado no ano de 2010 a 322 economia de
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Minas Gerais Seu comeércio conta com estabelecimentos comerciais em fodos os
setores e possul boa infraestrutura, sendo base regional por seu suporte e
disponibilidade de produtos.

Piumhi é ainda um dos municipios produtores do queljo da canasira A marca

registrada “Queijo Canastra” é piumhiense.

Populagao analfabeta:

' Populagao analfabeta com 15 anos ou  Porcentagem de analfabetos com 15
mais de icade anos cu mais

M2042 B e 55 ol S S|

e
Tabela 1 - Populag@o analfabeta ~

Fonte. portal mec gov brisecad/arquivos/pdfiibge 15mun pdf

DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

O municipio de Piumhi oferece atendimento educacional a toda comunidade,

conforme {abela abaixo.

Nivel de ensino: Etapas ‘
Educacao Infantil de 0 a 5 anos SPEN L P eE A Eapd i
Ensinc Fundamental anos iniciais e finais | 2% Etapa ?
Ensino Médio- E | 3? Etapa

Ensino Supenor

Tabela 2- Nivel de Ensing —

Fonte Secretana Municipal de Educacao/Piumhi-MG ano: 2015

. Modalidades:

¢ Educacao Especial

»
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. Educag¢ao de Jovens e Adultcs

. Educagao Profissional

Conta com o respectivo quadro:

Escolas, Creches ¢ Cmeis Publicas Municipais
A rede municipal conta com 15 instituicées de ensino, assim distribuidas. 14 na

zona urbana e 01 na zona rural atendendo os seguintes niveis e modalidades de

ensino
‘Quantidade | Educagao Edaemégéb  Ensino i Educacao de
Instituicdes Infantil de 0 infantil de 4 Fundamental I Jovens e
! a 3 anos a5 anos anos iniciais  Adultos
* 2 12 Etapa
03 creches | FL) Sk - | - P A
04 cmeis | X R g T ’
OBescolas | - X X I
01escola : el Sy A . X
01 escola X X

(zona rural) L ]
Fonte: Secretaria Municipal de Educagao/Puumhi-MG ano: 2015

Escolas Piblicas Estaduais:
A rede estadual conta com 4 escolas estaduais siuadas na zona urbana atendendo

os seguintes niveis e modalidades de ensino

Quantidade Ensino Ensino Ensino Curso Educacao
instituigdes | Fundamental ; Fundamental . Médio técnico  de Jovens e
| anos iniciais z anos finais Adultos- |
' fundamental |
anos finais
e ensino
I | . __ medio
01 escola | X e - 1 ==
01 escola - X | ™% - ‘
01escola i SolEr S 1S -
01 escola . . =N A X

Fonte Secretaria Municipal de Educagao/Piumni-MG ano: 2015

/. Lo 45
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Escolas Privadas:
A rede particular conta com $ escolas situadas na zona urbana atendendo os

seguintes niveis e modalidades de ensino

Quantidade Educacadc  Educagao Ensino “Ensino  Ensina Cwrso  Gurso
Instifuicoes infantil infantit Fundamental Fundamental Médio Técnico Superi-
a3l 4a8 anos iniciais anos finais i Qr
... anos anes | ; ol

U Y, S IR X - - 2N |

01 T Xl X X =a -

QI X T e e e S S X el S s

01 | = T AT L = L i [ i W e

01 - L - - - X

Fonte: Secretana Municipal de Educacao/Piumhi-MG ano 2015

Entidades Filantropicas Educacionais

As entidades filantropicas sao 02 instituigtes situadas na zona urbana gue atendem

criangas oferecendo os seguintes nivels de ensino

Quantidade  Educagdo Educagdo | Atividade |  Ensino
Instituigdes infantil infantil t complementar | Fundamental
R Oaldanos 4aSanos | 4eS5anos | anosiniciais
I T DG G b | I |
01 X - X 5

Fonte: Secretaria Municipal de Fducacao/Piumhi-MG ano’ 2015

Instituicao Federal
O instiiuio Federal de Minas Gerais situado na zona urbana oferece cursos nas

seguintes areas: ensino técnice profissionalizante e ensino superior,

‘Quantidade Curso técnico " Curso superior
instituigdes BT o] LS i
01 X X

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao/Piumhi-MG ano: 2015
MATRICULAS

Numero de criangas matriculadas nas redes munucipal, estadual, privada e em
2 *

I AL,
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instituicoes de ensing filantropicas

Populagio:
Crnangas de 0 a 3 anos: 1.319 residem na zona urbana e 184 residem na zona rural
Criancas de 4 e 5 anos: 851residem na zona urbana e 137 residem na zona rural
MATRICULAS

REDE 12 ETAPA
{ ! ' CRECHE  PRE-ESCOLA
_ MUNICIPAL 442 ! 592
PRIVADA | e A o R
_FILANTROPICA 99 16

Fante: 'iéep‘ - Censo Escolar
Populagao:

Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos: 4712 residem na zona urbana e 479

residem na zona rural

MATRICULAS

REDE 28
ETAPA | Ll
; Ensinc Ensino
* Fundamental Fundamental
: 2 anos iniciais | anos finais
| MUNICIPAL 1.637 | R
_ESTADUAL = 1518
PRIVADA 251 - SOBe
FILANTROPICA 57 v

1
Fonte: inep — Censc Escolar

Populagao:
Jovens de 15 2 18 anos: 2 225 residem na zona urbana e 183 residem na zona rural

LF S

51



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

-

Rua Padre Abel n” 332 - Centro — Tel (37} 3371-8200/ Fax {37) 33?1i§s§§'§
WAL
37925-000 - PIUMHMHI — MINAS GERAIS N

MATRICULAS

Fonte Inep — Censo Escolar
FINANCAS:

A receita argamentara dc municipio passou de R$ 23,8 milhdes em 2005 para
RS 37.4 mithdes em 2011, o que retrata uma alta de 56,7% no periodo ou 11,88% ao
ano A proporgao das receitas proprias, ou seja. geradas a partir das atividades
econbmicas do municipic, em relagdo a receia orgamentaria total, passou de
29,19% em 2005 para 29,40% em 2011, e quando se analisa todos os municipios
juntos do estado, a proporgéac aumentou de 24 48% para 23.71% A dependéncia
em relagao ao Fundo de Participagao dos Municipics (FPM; diminuiu no municipio,
passando de 31,24% da receita orgamentaria em 2005 para 31 45% em 2011 Essa
dependéncia foi superior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que
ficou em 23,76% em 2011 As despesas com educagio, saude, saneamento,
urbanismo e  administracdc foram responsaveis por 79.52% das despesas
municipais. £m assisténcia social, as despesas alcancaram 4 51% do orgamento

total valor esse superior a média de todos os municipios do estado, de 3,20%.

-

e
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Distribuicdo percentual des 5 {cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Saneamento_ .-
7%

Administracio.
8% Urhanismo

ssowe e

Fants Binisteripdadfarendaildi®] -Te

Fonte hitp //aplicacoes mds.gov birsagiiiicarrega_pdf phprel=subsidios_paa_municipal

PLANEJAMENTO:

A Lei de Responsabilidade Fiscal reconhece na acdo planejada e
transparente. um pressupcsto para a responsabilidade na gestao fiscal. Numa
situacéo de estabilidade ou instabilidade ecorndmica, o orgamento € instrumento
indispensavel para que ©s programas de governc se tornem realidade beneficiando,
de fato, o plblico-alvo para os guais se destinam as agbes que compdem estes
programas. Neste contextc, o Plano Plurianual {PPA) desponta como a estrutura
basica sobre a qual se deserharioc as demais pecas: a lLei de Diretnzes
Orgcamentarias (LDO) e a Let Orgamentana Anua! (LOA).

O municipio selecionou alguns indicadores basicos que permitem avaiar as
condigdes de desenvolvimento econdmice, a qualidade de vida da popuiacdo e a
disponibilidade de servigos publicos de infraestrutura urbana. entre outras.

Para que as perspectivas em relacaoc ac planejamentc estratégico possam ser
aplicadas no setor publico com tanto éxito como em empresas privadas, deve haver
condigbes prévias favoraveis: além da obvia eondicdo da vontade politica para iniciar

Loty 53
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um processo de transformaciio nas organizagbes, € importante que © processo
disponha de uma lideranca competente, de preferéncia composta por representantes
de organizagtes publicas e privada

Tambeérm sao necessanos recursos minimos, sensibilidade social e um forte sentido
comum.

No setor educacional do municipio de Piumhi algumas diretrizes, metas e
esirategias por sua imporancia crucial no processo de planejamento e projecao de
resultados, recebern destague, sendo:

. Reforma e ampliacdo de instituicoes
escolares pubilicas que realizam ¢ atendimento de criangas nas etapas de

educagao infantii e ensino fundamental;

. Construcdc e ampliagdo de creches e

CMEIS para atendimento a demanda na educacéo infantil;

0 Promover a melhoria salarial para os

educgdores como forma de reconhecimento e motivacao;

P Incentivar a participacao dos docentes em
cursos de aperfeicoamento;

. integracao entre Aaministracao Municipal,
Secretaria Municipal de Educac8o e Professores na busca por melhores
estratégias de ensino nas escolas, bem come solucoes para as rewindicacdes

dos educadores no dia a dia dos trabalhos educacionais;

. Buscar parcertas junto ao Governo
Federatl e Estadual para desenvcivimento de programas e projetos para a
educacdo gue atendam as necessidades econdmicas. scciais, culturais e

pedagogicas de estudantes e docentes da rede pablica municipal;

. Planejar e celebrar programas e
convénios com destinagdo de verbas voluntarias para a manutengio e

desenvolvimento da educacio. SN
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PLANOS DE EDUCACAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art 214, que devera ser
elaborado um Plano Nacional de Educacdo de duracdc decenal definidor de
“diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagdc para assegurar a
manutencio e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades’. Como fruto de longa e complexa construcdo social, fol aprovado o
novo Plano Nacional de Educacgdo (2014-2024) por meio da Lei n® 13.005/2014,

ujas diretrizes, indicadas no art 2° sao

| - erradicagdo do analfabetismo,

Il - universalizagao do atendimento escolar

Hi - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocac da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao,

IV - methoria da qualidade da educagao:

V - formacgac para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
eticos em gue se fundamenta a sociedade,

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educagao publica,

Vil - promogio humanistica, cientifica. cultural e tecnologica do Pais;

Vit - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao
como proporcéo do Produto Interno Brute - PiB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo. com padraoc de qualdade e equdade,
IX - valorizacao dos (as}) profissionais da educagao,

X - promocao dos principios do respeiio acs direitos humances, a diversidade e a

sustentabididade socioambiental.

Como uma das previsdes do atual PNE estabeleceu-se que os Estados e
Municipios deverdo elaborar ou adeguar seus respectivos planos ao PNE no prazo
de um ano a contar da publicacao do referidc PNE (art 8°, da Lein® 13 §05/2014)

No gue concerne a esfera estadual. a Constituigado Mineira afirma que o Plano

Estadual de Educagdo deve visar & articulagdo, a integracac do poder publiico € 2
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adaptacao ao Plano Nacional No ambito da legislac@o estadual, a lel 189.481/2011
aprovou ¢ Plano de Educacao do Estado (PEE) para ¢ decénio 2011-2020 definindo
diratrizes para a elaboragio dos Planos de Educagao dos Municipios O PEE esta
atualmente passando por revisdo para sua adequagéo ao PNE.

Com relacao ao municipio de Piumhi/MG, a Equipe Técnica e a Comissao
Representativa, embasadas no diagndstico municipal e na Ler Municipal n°
1712/2008, a gqual dispde sobre a aprovagdo do Plano Decenal Municipal de
Educacao e da outras providéncias, resolveu elaborar um novo plano, haja vista que
um nove PNE esta em vigor, com novas metas e estratégias, assim como se
constatou gue algumas metas no planejamento anterior foram observadas e
cumpridas, mas ndo houve um efetivo acompanhamento das estratégias propostas.

Assim sendo. 0s envolvidos na elaboragao do novo Plano Municipal de
Educagac optaram por fracarem metas e estratégias exequiveis, com delimitagbes
de execucao e resultados que sejam acompanhados e divulgados por comissdes, de
maneira mais transparente e comprometida possivel com a sociedade educacional

prumbiense
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FeR A
,‘/ Ny

s

56



N

= L

37928-000 -~ PIUMHI - MINAS GERAIS

EDUCACAC NO MUNICIPIO

HISTORICO DA EDUCACAC NO MUNICIPIO

O municipio de Piumhi fof criado pela Leai Provincial n® 202 de 01/04/1847.
Durante varios anos, a educagéc nao fazia parte do cenario do muricipio

A primeira escola piblica do municipio de Piumhi fol criada em 01/04/1813 e
denominada Grupo Escolar Dr. Avelino de Queirds.

Em 1921 ocorreu a inauguragao do primeiro Colégio Piumhense, fundado por
Azarias Ribeiro de Souza Criado para preparar 0 alunos para ingressarem no
curso ginasial. encerrou suas atividades em 1926

No ano de 1928 inaugurou-se a primeira Escola Normai de Piumhi
denominada Escola Norma! Francisco Campos. fundada e dirigida até 1840 pelo
entao Juiz' Francisco de Paula Rebelo Horta. Suas atividades foram encerradas no
anoc de 1840

A fundacao do segundo ginasio de Piumhi pelo professor Ezequiel Crisostomo
de Souza ccorreu em 1930, tendo suas atividades encerradas em 1932

Em 1844 ¢ inaugurado ¢ segundo Grupe Escolar denominado Grupo Escolar
Josino Alvim. Desde 1987, esse pertence a rede municipal de ensino.

Nos idos de 1954 foi instalade o Colegic Comercial "Professor Jodo
Machado”, fundado pelo Professor Theodonico Vierra de Souza gue permaneceu na
direcdo do Colégio até seu encerramentc em 1884, Além de oferecer o curso
ginasial, o Colégio também ofereceus formacao profissicnal em Contabilidade

O Grupo Escolar Professor José Vicente foi criado em 1962 atraves do
Decreto n° 6699/62. Desde sua criagdo pertence a rede estadual de ensinc.

Criac&o da Escola Estadual "Professor Jodo Menezes" em 1965 para atender
aos alunos egressos cdo 1° grau A escola oferecia o cursc ginasial e o
profissionalizante em Contabilidade e Magistério de 1° grau

Em 1966 criacao do Grupo Escolar Coronel Fidelis VVasconcelos, hoje Escola
Municipal Coronel Fidelis Vasconcelos.

AP 57



54
A MUNICIPAL DE PIUMHI @ad”

‘7 PREFEITUR

Rua Padre Abel n® 332 - Centro - Tel {37 3371-8200 / Fax (3?}33?3-§22} e
3% cadg

37928000 — PIUMHI - MINAS GERAIS

Inaugurada a Escola Estadual Professor Francisco de Paula Rebelo Horta em
1974 inicialmente “Ginasio Orientado para o Trabalho" (GOT), atualmente
atendendo alunos da educacao basica e ensino medio.

Em 07 de abril de 1990 tem se inicic as atividades da Escola Municipal Acacio
da Costa Lopes.

Escola Municipal Lourdes Ferraz da Cunha inaugurada em 1891

Escola Municipal Ludgero Lima Arantes inaugurada em 02 de fevereire de
1992.

Escola Estadual de Penedes criada em 1971, municipalizada em 01/07/1997
passando a ser denominada Escola Municipal Lindamar Martins Costa.

O Prée-escolar da Escola Mumcipal Dona Lidinha se iniciou em 1884,
passando para Esccla Municipal Dona Lidinha em 1882, com atendimento a
educacgao infantil e ensino fundamental — anos iniciais.

Para atender as pessoas portadoras de necessidades especiais, Piumhi conta
com a APAE em funcionamento desde 29/04/1987

A APROMIP mantem o Lar Sdo José em funcionamento desde 12/10/1956
para cnangas de 03 meses a 05 anos e 11 meses e o CIAME que atende criancas e
adolescentes de 07 a 15 ancs de idade.

A partir do ano de 2008 as instituigbes de educacao infantil: creches e CMEIls
comegaram a ser incorporadas pela area educacional do municipio de PiumhiiMG,
sendo atualmente 07 (sete) instituicGes, assim relacionadas

= CMEL LOLA LUISA DA SILVA

= CME!I FRANCISCA LUZIA DE FARIA

«  CME! LAURA MOTA BARBOSA

« CMEIREYNALDO AVELLAR GONCALVES

«  CRECHE MUNICIPAL NOLVINA RESENDE ALVARENGA

« CRECHE MUNICIPAL DERCY ALVES PRACA

«  CRECHE MUNICIPAL PROFESSCORA LUSMARIA DA SILVA

O municipic de Piumh/MG conta com um Centro Estadual de Educacéo

Conunuada ~ CESEC atende a demanda de jovens e adultos que querem cursar o
£/ 58
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supletivo de Ensinc Fundamental e Ensinc Meédio.

Em meados de 2014 o IFMG {Instituto Federal de Minas Gerais) implaniou em
Puumhi o campus avangado, oferecendo ¢ curso superior de Engenharia Civil e o
Curso Técnico em Edificagdes.

A rede particular de ensino atende desde a educacdc infantil ate o ensino
fundamental @ ensinc medio. com as seguintes escolas

» Instituto Perfit de Educagao
« Colégio Losango

/]
¢

+  Escola Jodio e Maria. A

< \§‘4{';?‘
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DIAGNOSTICO DA EDUCACAC NO MUNICIPIO
EDUCACAO INFANTIL

Em relagéo aos temas abordados, etapas, niveis e modalidades de ensino, os cados
e informacdes disponiveis para a analise da realidade sécio- educacional e

acondmica do municipio de Piumhi/MG sdo:

Cnancas de 0 a 3 anos atendidas em todo o

municipio

L e

- g Sénet
i | IESERAARISIE SIS ¥

Crisngas matriculadas de 0 a 3 anos

Fonte: IBGE Censo Demogrdfice de 2010

Fonte: Data Iscola Brasil.inep.gov.br- censo escolar 2013
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Grafico porcentagem de Criangas

matriculadas

»3HHEEEIN

Crangazdedad
BR0S G IGECERG
B Sénef 11 4 .
e
( g 5 i )
LY p53 waly Brasiio i Dr- Censo gscola

F

ENSINO FUNDAMENTAL

Alunos de 6 a 14 anos do Ensino Fundamental
Fonte: IBGE Conso Demnwogratico de 2010
Fonte: Data Escole Brasilinep gov br- censeo escolar 2015
Alunos concluintes do Ensino Fundamental na idade recomendada

Fonte: IBGE Censo Demografico de 2010
Fonte: Data Escola Brasil inep.gov . be- c;s,nso escolar 2613

Fr /.
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EDUCAGAOC ESPECIAL
Matricula de Educagdo Especial
Fonte: Data Escola Brasil.inep.gov.br — censo escolar 2013
ALFABETIZAGAO
Porcentagem de criangas avaliadas em alfabetizacdo nos anos iniciais do

ensino fundamenta!

Fonte: simave caedufif net/proalfa’resultados-201 3'por-escola-2013

Escolas que apresentaram alunos com baixo desempenho em alfabetizacio

R s e e R S e S . —

W g e R
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EDUCACAD EM TEMPO INTEGRAL

Instituicdes de Ensino e Matriculas de tempo integral

Fonte: IBGE Censo Demoyrifico de 2010

Fonte: Data Escola Brasilinep.gov.br- censo escolar 2013
Namero de alunos matriculados na Educacao Integral na rede publica
Fonte: IBGE Censo Demogratico de 2010

Fonte: Data Escola Brasilinep.gov br- censo escolar 2013

APRENDIZADO ADEQUADOC NA IDADE CERTA
IDEB - Resultados e Metas

Municipio: Piumbhi

ideb Metas |
_____ ohsarvado Frojetadas | = =
Rede Ensino 2008 2511 2043 0 200% 201 2013 2015 2017 2018 2021
Fundamental/

Ensino Medio

Municpal | Anos iniciais | 8.1 | 64 | B8 5 58 61 63 66 68 7
Estadual | Anos inigiais 5.4 59 57 54 | 58 6.1 53 65 68 70
Estadua! AnosFinais | 43 | 50 | 48 | 42 45 | 48 52 58 57 &9
Estadual | EnsinoMedic | 36 | 37 | 36 | 38 37 | 40 44 a8 50 53
{Estado
 Fome: nttp: sistemasideb. inep.cov. br resultado. pen k
IDERB 2013 —Escolas
Escolas IDEB obsersado Meta projetada
e =y 2013 2013
. ‘ EE Jose Vicente ek E | 61 .
EE Protessor Francisco de Paula Rebelo 49 i et e 0
5 EE Professor Jodo Menezes 4.0 | e Sak E
. EM Acacio da Costa Lopes O S22 ]
LiA s


istemasideb.inep.aov.br

5%
7/ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI 4/

|

|l
; Rua Padre Abei n® 332 -~ Centro ~ Tet: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-822% § v,
A z“),,(r’"
37625-000 — PIUMHI — MINAS GERAIS i
EM Cel. Fidefis Vasconcelos TS S R S
_ EM D Lidinha | 2.9 I 1. .
EM Dr. Avelno de Queiroz o s o o
_ EMJosino Abam e 04 SN0 b7
. EM Lindamar Martins Costa 6,3 ; e =
‘ _EM Lourdes Ferraz Cunha Lo 62 | 5.6
' _EM iudgero Lima Arantes NS T
htin: ideb.inep.gov.br resultado/ resultado;
Resultado Prova Brasil - 2011
nos inisial Anag Imais
Dependéncia do Engsina do Ensing E“:’:é":
Administrativa Fundamental Fundamental :
fLocalizagin Lingua 3
s Matemética n';“ ? | Matematica
Esvadual Rurs ’ 2140 . 254 4
oo 2064 2275 2536 263 8 263.6 280 0
Estadual Total 205.8 2270 2533 2636 269.2 278.8
Municioat 2256 2456 . - .
Pubica 203 8 2857 2530 2832 269 4 2798
Drvada 2430 2871 2837 317.0 3.2 3520
Uonte: higp: sistemasprovabrasii?.inep.gov. brresullados/
Taxa de distorgdo idade séries
Escolas Total 1% ac 6% ao Total
Fundamental | 52 Ano | 92 Ano Médio
COLLOSANGO DE PIUMNI 2,2 1,7 2,6 4,1 !
EE PROFESSOR FRANTCISCO PAULA 18,9 -~ 19,9 18,8 ;
RFBELO HUORTA |
EE PROFESSOR I0AO MENEZES 17,4 -- 17,4 29,2 |
LE PROFESSOR JOSE VICENTE i3 13 - wa
M ACACIO DA COSTA LOPES 8,3 I 83 -~ .
== =S8 o L T - -l o Tl T D, . e
ER CEL FIDELIS VASCONCFELOS 7.7 7.7 --
,11'- /Jf/(’,‘t 66
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EM DONA LIDINHA g CY P E =
EM DR AVELINO DE QUE(ROZ 90,3 e 20,3 S ITRET
EM JOSING ALVIM qil L ha . . -
EM LINDAMAR MARTINS COSTA 16,7 16,7 o
EM LOURDES FERRAZ CUNHA 8,2 8,2 - -
EM LUDGERO LIMA ARANTES 19,9 19" S
INSTITUTO PERFIL DE EDUCACAO ket i e Y
Fonte: hitp: portal inep gov.hrindicadores-educacionais
TAXAS DE RENDIMENTO POR ESCOLA 2013
ESCOLAS ; ﬂpr&a;ﬁa Apm{ragéo E—ro—vagéo
é.&\nos Iniciais Anos Ensing
 ~1%a3052 Finais - 62  Maedio
ana ‘ ao 92 ano
COL LOSANGO DE PIUMHI , Qi_g___w e ig'j_h
PROFESSOR FRANCISCO PAULA
Ei_m REBELO HORY;\: g . s ol i 5l 9.1 769
FE PROFESSOR JOAO MENEZES S o (5 5
EE PROFESSOR JOSE VICENTE *O?_ NS =
EM ACACIO DA COSTA LOPES S - ¥
EM CEL FIDELIS VASCONCELOS 995 _____ ) | alen
EM DONA LIDINHA 408
A — MU
EM DR AVELINO DE QUEIROZ 5= b i
EM JOSINO ALVIM ) s | )
EM LINDAMAR MARTINS COSTA ] A
;’;‘ _.;i " &7
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FNVi LOURDES FERRAZ CUNHA L8, B
: H |
__EM LUDGERQ LIMA ARANTES et I s
FSCOLAJOAOF MARIA S| P  E AL

Fonte: htip: porntal inep.gov.bs indicadores-educacionais

IDEB 2005 1 2017 | 2019 1 2001 | ‘ b = s
o Brasil  Mumcipio = Brasil  Muniipio | Brasil | Municipio | Brasil | Municipio
Anos B2 SESNERTES R Sols 6.6 5.7 6.l Z6:60 - Bl
Iniciais do g
Lusino
Fandamental | 1 e o=
Auos Finais | 4.7 S 5.0 5.5 5.7 55 5.9
do Ensing |
Fundamental e S B INISSRCIE
Ensing Pk {f 14 147 18 5.0 5.0 5.2 53
MEEI0n e e ey " N 1]

EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)
Escolaridade média da Populagéo de 18 a 29 anos.

Fonte: IBGE/ Censo Demografico 2010

wwy cidades.ibye.sov.br

Grafico de taxa analfabetos funcionais e analfabetismo

Fonte: IBGE censao 2000 ¢ 2(’}}! {
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EDUCACAD PROFISSIONAL

INSTITUICAO | ESFERA CURSC NUMEROQO DE
EDUCACIONAL ALUNOS
MATRICULADOS

IFMG FEDERAL TECNICO EM 63
EDIFICACOES

ESCOLA ESTADUAL | ESTADI'AL TECNICO  EM | 108

PROFESSOR ]OAO MAGISTERIO |

MENEZES '

COLEGIO PRIVADA TECNICO  EM 50

PRESBITERIANO ENFERMAGEM |

Fonte; Instituigdes educacionais acima citadas ~ contato via telefone —Secretaria das

instituigdes - ano 2015

Fonte: Fonte: INEP:Censo Escolar da Fducaglo Bésica - 2013

ENSINO SUPERIOR

Taxa de o B S gt e
escolarizagfio 3 ‘
liquida  ajustada BRASIL REGIAO i MINAS i
' na educagio SUDESTE E GERAIS
- superior da | )
populaciio de 18 20,1% 22,6% 20.6%

@ 24 anos

META BRASIL -33%

fome Estade Regdc e Beasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Dormiciios (PNAD) - 2013

TABELA DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR QUE ESTAQ ATENDENDO

NO MUNICIPIO DE PIUMHI-MG
[ INSTITUICAC TCURSOS I MODALIDADE | NUMERO_JNUMERQ DE | FINALIZACAO |
63
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CFERTADOS DE ALUNDS AT DAS !
ALUNOS | INGRESSAR | ATIVIDADES |
N EM 2015 |
EASH DIREITO PRESENCIAL | 114 | NAO  TERA 2018
. OFERTA DE
______________________ _VAGAS e
UNOPAR ADMINISTRACAC — DISTANC A 485 SEM C8EM
CIENCIAS PREVISAC  PREVISAQ
CONTABE!S. | DE E
L PEDAGOGIA | NUMERQS
IFMG ENGENHARIA PRESENCIAL 36 40 VAGAS SEM
ST I e | s Rk AIIE e _ PREVISAC

Focte, G - Camgus Avangadp de Pty - 2014

FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAQC
{NIVEL BRASIL)

PERCENTUAL DE

FUNCOES BRASIL REGIAO MINAS GFRAIS
DOCENTESINA— = — Sl (=g o SUDESTE . "abjer
ICACAO 69.3%, 72.0% 68.9%,

SUPERIOR COM
MESTRADO E
DOUTORADO

META BRASIL 75%

Fonte MERICENSG da E0uCaca Supenor - 2012

NUMERO  DE BRASIL REGIAO MINAS GERAIS |
FTULOS DE SUDESTE

MESTRADO 47.138 | 722.801 R e A
CONCEDIDOS
POR ANO

META BRASIL - 60.000 TITULOS

Fonte Coordenagic de Aperfeigoaments de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

NUMERO  DE BRASIL | REGIAO - MINAS GERAIS
TTULOS DE SUDESTE ; |
POLUTORAPON S5 N 0ol = i 8333 ! L3y i

CONCEDIDOS
POR ANO s e
META BRASIL - 25.000 11TULOS

Forte Coordenagdo de A.t;erf&scoamemc Ge Pessoal de Nivel Su;}er aCAPES; - 201?

.,/-':/"‘-'
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FUNCOES DOCENTES POR MODALIDADE E ETAPA DE ENSINO - REDE
MUNICIPAL E ESTADUAL

REDE AN  MODALIDADE/ETAP | (/LI C/G | C/E ON  S/E |
MUNICIPA O | A C R M M M

LDE 2013 CRECHE Pk | 12 1 01 | 66
EDUCACA _ PRE-ESCOLA 36 01 ST i
O T ANOS INICIALS 81 01 82 gl 5105
PNSINO
| FUNDAMENTAL ELRY RN N
| FJA FUNDAMENTAL 01 01 02
I ANOS INICIAIS
_ PRESENCIAL =
REDE 2013 ANOS INICTALS 10 ! 0l Pl 01
ESTADUA ENSINO
5 FUNDAMENTAL |
___ANOSFINAIS s T
FJA FUNDAMENTA! 02 : 02
ANOS INICIAIS
PRESENCIAL ) il

EJA FUNDAMENTAL 07 - 07
ANOS FINVAILS -
. PRESENCIAL el ‘
EJA EUNDAMENT AT 13 i3 01
ANOS FINALS -
SEMIPRESENCIAL
ENSINO MEDIO 6l 04 6

Fonte: hitre ot nepaes rrondicadores-edugaeionas

Percentual de professores da educagio basica com pos-graduacao lato-sensu

ou stricto-sensi.

| Porcentagem | Brasil Regiio Estado Mesorregiao Piumhi
: Sudeste Minas Sul
A ' Gerais  Sudeste o
: 30.2% 28.6% 31.3% 37.0% 1 33.0%
 Breasit | 50%
Fante Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superor (CAPES) ~ 2012
/7
.',{'Lr/

¥
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REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Razdo entre salarios dos professores da educacdo basica, na rede publica (nao
federal), e ndo professores, com escolaridade equivaiente,

(NIVEL BRASIL)

Porcentagem 100%

Braste o0 il # [ ST | ]
Sugeste v | = 67.9% gt 20
Minas {ieruis 76,9%

Fonte: Estado. Regiae ¢ Brasi-IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilos{PNAD) — 2013

Remuneragado salarial anual dos professores
(NIVEL MUNICIPAL)

An Niv A B C D E F G H ! I
o] 15 el I : : i
200 | Prot | 4 $80.87  1.000.5 | 1.020.5 | 1041,0 10612 10830 11047 11268 11493 1.1723 |
2 | 77 A I L | S U T ] 2 2 4 (gt
PE | i :
Bi- ; i i 4 ! . ;
Prof 1 1.020,2 1.0405 | 10613 10825 11041 11262 11488 11747 119541 1.2180
SRR VS A S S 5 == S O g Y 4 7 8 8 |
PE 2 10594 10806 1.1022 11247 11467 13606 1.183.0 12168 12412  1368.0
BH 2 2 2 8§ 8 g 8 8 R P i
3 11426 11854 19887 12125 12367 12615 12867 413124 13387 136854
: L 2 7 o 4 8 4 3 N 0 A
201 Prof 1 10308 10806 10818 11034 11255 11480 14710 14844 1.2983 12428
3 2 2 3 7 4 5 1 3 2 9
PE
_B1- L
Prot 1 1684 11038 17251 11478 11705 11838 1.217.8  1.242,4 1.267,0 1.292.3
3 4 SmalUEay =1L Tal: SEE-SRN SR 4 o 9 8
PE 2 114228 11454 11883 14817 1.2155 12398 12845 124888 13157 13420
Ba SOOIl I CARRY N (e S, A SR (N 8 5 SIS =7 1=
3 12111 12354 12607 12853 130 13372 13638 13912 14190 14474
(Y S s NI R Y st (S 3 8 8 L 8 Hu-la
281 Prof 1 19126  1.1348 11875 11807 V2043 12984 12528 12780 13038 12298
4 1 § 5 1 3 1 8 4 o 8
PE
E i p—. A ! A
Brot 1 12381 1.2628 1288t 13138 13401 13660 | 13823 14227 14505 {47886
1 t k3 g § 7 1 8 g 9
FE 2 128687 1.311.4 13376 0 13844 13918 : 144995 14479 44768 1ED6 4 4.538.5 |
Bl D 1 4 o 811 L 20 pal e A 9 3|
3 13809 14944 14426 14715 15008 1.531,0  1.561,8 1.582,8 1.824.7 18571
; 7 1 L2 3 e el g ao =0 S8 ST et e s ST ) ]
01 Prof 11904 12143 12385 12823 12888 13144 13408 13675 1.3848  1.422.7
5 9 fn g 3 3 o 8 o 5 8
PE ) =i = tal Sk AN =1 NS e B STy
”'fff - 72
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37025000 -~ PIUMK! -« MINAS GERAIS =
- LR s 3 LN VS s W 0 i By (750 -
[Prof | 1 | 12381 712628 128871 13138 13407 13669 | 1.394,3 14221 14505 147886
1 4 7 2 9 5 7 i g g | 1
pE
Bl 12857 13114 13375 13644 139156 141986 1447,8 1.4768 15064 15365
== 4 6 g Z 1 7 0 3
3 T 13808 14144 14428 | 1.471.56 16006 15310 1661.8  1.582.8 16247 16571
7 S 5 7 c 2 & 4 3

Fonte Departamento de Recursos Humanos - Frefeitura Municipal — Piumni/MG ~ ano 2015

REAJUSTE SALARIAL ANUAL EM PORCENTAGEM

(PROFESSORES)
T e s S ~ Porcentagem :
: 2.013 e 566%
2013 | LY e
f 2.015 6,54%

 Fonte; Departamento de Recursos Humanos ~ Prefeitura Municipal — Piumhi/MG — ano 2015

DESPESAS COM PESSOAL A NIVEL MUNICIPAL

2.4 Despesas com pessoal - Maxime de 60% da receita corrente liquida conforme
inciso Hl do art. 19 da Lei 101/2000

Tabela 6 - Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo

| l
i
2010 45,91% | 20.065.676,09 LS FARATEAS | 51.87% | 20.854.054,24
2011 48.36% 1 22.319.099.03 1L B8 363,651 78 | 50.24% | 21 188.750.81
2012 45,66% 23.882.950,65 1.91% 879 135,63 | 48, 57% | 14.361.084,28
2013 52.61% 30.057.818. 11 2% 1.444.751.82 | 54,61% | 31.202.569 53 |
“onte SIaCEPCA dados FprestM a0 gtk
Hota, Data da Consulla ac SIACE: 2270472015, (s dados miormadus poc o ser 2iterados em (aragyle Pedioo de Reexame @ i ALss
Fiseaizatona. /
Le- /ot
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GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO

indicadores

Carater de conselho municipal de ed icagao - Consultivo
Existéncia de Consalhc Municipal de Educagao paritario — Sim

O Conselho Municipal de Educacao reahizou reunido nos ultimos 12 meses - »
Nao |

Existéncia de conselhc de controle e acompanhamento social do FUNDEB — ;
Sim i by 5
qusténcia de conselho de a%’mentagéo esce%ar - Sim :

Ex stemla de conse!ho escoiar - As escoias possuem, as creches/ cmeis |
precisam de regularizar

74
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»V&ZQS ﬂﬂ am}

Composngao do conselho da escola — Pais e fmcmna'ros

Forma de eleicao do diretor — Por eleucao :

Fonte: Secretaria Municipal de Educacan - ano 201 :; -----------

FINANCIAMENTO
RECEITA ARRECADADA X RECEITA PROPRIA (R$)
Fonte:http. //www ice mg.gov briindex asp?cod secao=1L&tipo=28&url=Fiscalizando

TCE_New/index asp&cod secao_menu=3

Tabeta 7

Ragzacs srocadeds » Bainea Fropss 88,

Urdfwe & Tecwita arocadena  Roceria Frages (FE

SRS SRS LR 3
i
D
i LR
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NS NI RS RRAER TN &
BEERE RIS

H

£ 2 KB e *

Tazess - Perventur 28 ACECHT F3 MNIN0IC @ Dewr e i SpRcg

Temel § - GIN oM 3 MINEKAL 6 JOSHINC Cmente ¢k Evo fm B8

T VN LWL Sl usnR ﬁ !
¥

Eonim nlp Swww ine Mg aoy prindex aspeod seo

£ Hew noex asphonn_Sscap meau=3

Piumhi, 24 de junho de 2015

A1
Jos# Cirinell Silva

Prafsito
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DECLARG, para os devidos fins de direits,
qgue fol pubticado este, no avadro de avisos
da Camara Municins!, Cwrododo assim o
que determina a o L Lavs Yunicipal no
seu Artigo 74,

Data_ {34 5 4 poais




Certficamos para fins de cumprimento 20
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CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI ; Bl
Rua: Visconde de Ouro Preto, 435 CEP: 37.925-000 - Centro - Piumhi/MG — |
CNPJ: 04.889.589/0001-81 Site: www.piumhi.mg.leg.br
E-mail: apoio@camarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 3371-1551 / 1384

|
'

DESPACHO DA PRESIDENCIA

REF. PROJETO DE LE! N° 073/2021

Acuso o recebimento do Projeto de Lei n® 073/2021, protocolizado nesta Casa Legislativa em

08/11/2021.
Apbs leitura em Plenério na 44° Sessdo Ordinaria a ser realizada no dia 16/11/2021, distribuir

avulsos (por meio fisico e/ou eletronico) aos Vereadores do Poder Legislativo de Piumhi e encaminhar a
Assessoria Juridica, nos termos do art. 60 c/c art. 220 do Regimento Intemno, bem como as seguintes
Comissdes, para andlise da matéria e emissao de Parecer:

1) Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagéo (art. 41, 1);

2) Comissao de Servigos e Politicas Piblicas Municipais, Urbanismo e Cidadania (art. 43, Il).

N

Piumhi, 9 CaaNN V.o de 2021,

Reinaldej%eis Silva
Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Nos termos do § 1° do art. 156 € inciso | do art. 157 do Regimento Interno c/c art. 13 da Lei Orgénica

Municipal esta Proposig&o sujeita-se ao quérum de:
X Maioria simples
Maioria absoluta

2/3 dos membros da Camara (maioria qualificada)

Apreciagao em dois turnos, nos termos do art. 144, § 1°, inciso I do Regimento Interno, salvo a dispensa
expressa pelo Plenario, da segunda votagdo, mediante apresentagdo de Requerimento de urgéncia

especial, nos termos dos arts. 164 e 167 do Regimento Interno c/c art. 40, § 1° da Lei Orgénica.

Distribuirem: JF 1 3 oIl

N
|
~ \_‘}"{ Y
I

Departamento de Apoio"— Secdo Legislativa



http://www.piumhi.mg.leg.br
mailto:apoio@camarapiumhi.mg.gov.br

AL

P

v
/.p

DECLARO, para os devidos fins de direito, que foi
publicadc este, no quadro de avisos da Camara
Municipal. Cumprindo assim o que determina a
Lei Organica Municipal do seu Artige 72.

Data a disponibilizacdo:_(J9 7 (1 1.2 I!
Data da publicagdo: __i A L 1] ,@222 21
il

\




CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
Rua: Visconde de Ouro Preto, 435 CEP: 37.925-000 - Centro - Piumhi/MG
CNPJ: 04.889.589/0001-81 Site: www.piumhi.mg.leg.br
E-mail: apoio@camarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 3371-1551 /1384

66,
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ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO DE TRAMITAGAO DO
PROJETO DE LEI N° 073/2021
A ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI

Aos Assessores Juridicos desta Casa Legislativa, Dr. Joselito Costa e Silva, OABMG n° 116.237 e
Dra. Jaqueline Aparecida de Souza, OAB/MG n° 176.192, para emiss&o de Parecer sobre o Projeto de Lei
n° 073/2021, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéavel por igual periodo, mediante solicitagéo, em se

tratando de projetos que pela complexidade ou natureza da matéria, exijam estudo altamente técnico e

acurado, nos termos do art. 60, §§ 1° e 2° c/c art. 220 do Regimento Interno.

piumhiMG, _{ | e, nmainnng’  de 2021,

I&d‘oéﬁeis Silva

Presidente da Camare-Municipal de Piumhi

-
\
Encaminhadoem: {7 / {{ 407 | *L_L
Assessor Juridigo Administrativo e Legislativo
 0ABIMG N 116.237
Prazo dos Assessores Juridicos: .0 | / {2 [J0Il B

\ .
Assessora Juridica Legislativa
OAB/MG n°, 176.192

Novo prazo dos Assessores Juridicos: - /- |~ (Requerimento n° / )

Recebimento do Parecer Juridico: x" j / H |~ 21

t A \/
\ \
N7 X

Departamento de Apoio - Segéo Legislativa
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PARECER JURIDICO N° CM-084/2021

Referéncia: Projeto de Lei n® 073/2021

Autoria: Poder Executivo

Ementa: Altera anexo da Lei n® 2.203/2015, que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e da outras
providencias” e d& outras providéncias.

RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo apresentou Projeto de Lei que altera anexo da Lei n® 2.203/2015,
que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e dé outras providencias” e da outras providéncias.

Instrui 0 pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei; (i) Relatério Sintese 12
Conferéncia Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao-PME-
Piumhi/MG e; (iii) Copia da Lei n® 2.203/2015.

E, em sintese, o relatdrio.
ANALISE JURIDICA

Inicialmente, importante destacar que o exame da Assessoria Juridica cinge-se tao-somente a
matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os documentos
juntados, razao pela qual ndo se incursiona em discussdes de ordem técnica, bem como em questdes
que envolvam juizo de mérito sobre o tema frazido a apreciagdo, cuja analise &€ de exclusiva
responsabilidade dos setores competentes.

Conforme o Regimento Interno da Camara Municipal de Piumhi (artigo 60) a matéria sujeita a
apreciagdo das Comissfes Permanentes serd analisada previamente pelas Assessorias Juridica
efou contabil por decisdo do Presidente da Camara ou por solicitagdo dos Presidentes das Comissdes
Permanentes.

Portanto, passamos ao analise.
Quanto a forma de apresentagéo
Leciona o art. 131 do Regimento Interno que:

“Art.131. Os projetos conterdo simplesmente a expressao da vontade legisiativa e serao
precedidos de titulos enunciativo, ementa de seus objetivos, redigidos de forma clara e
precisa, com artigos concisos e compativeis, ndo podendo conter matérias em antagonismo
ou sem relagéo entre si, numerados e, ao final, assinados na forma regimental.

o L4k

AR
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Paragrafo Unico. A numeragao dos artigos far-se-a pelo processo ordinal, de um a nove, e
pelo processo cardinal, de dez em diante.”

O Projeto em analise atende a essa exigéncia regimental.
Da Competéncia, Iniciativa e Espécie Normativa

Sob o aspecto estritamente juridico, a propositura reline condigdes para prosseguir em
tramita¢do, consoante sera demonstrado.

A Constituigao Federal atribuiu aos Municipios a condigao de ente da federag&o, atribuindo-
Ines competéncias constitucionais, a destacar a de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme
oinciso | do art. 30, in verbis:

“Art. 30. Compete aos Municipios:
[ - legislar sobre assuntos de interesse local;”

Na mesma esteira segue a Lei Organica Municipal:

“Art. 7°. Ao Municipio compete prover tudo quanto diga respeito ao seu pecutiar interesse e
ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe, privativamente, dentre outras, regulamentadas
nesta Lei Orgénica e em Lei Municipal, as atribuicbes previstas no artigo 30, da Constituic&o
Federal e artigo 170, da Constituigdo Estadual, tais como:

| - legistar sobre assuntos de interesse local;

Legislar sobre politicas publicas relacionadas a educagao configura assunto de interesse local,
tendo em vista as normas constitucionais relacionadas ao dever do Estado em promover e incentivar a
educagao.

Plano Municipal de Educagdo ¢ um instrumento norteador das politicas publicas nos
municipios. Deve ser criado por lei pela Camara de Vereadores e elaborado com a participagdo da
comunidade. O PME define objetivos, diretrizes e os rumos da educagdo no municipio.

O presente projeto de lei visa alterar metas e estratégias do plano municipal a educagdo com a
finalidade de efetivar as agdes propostas.

Quanto & espécie normativa, ndo ha ébice que seja apreciada por meio de Lei Ordinaria, ja que
a matéria ndo se encontra nas hipoteses previstas no paragrafo Unico do artigo 37 da Lei Organica
Municipal.

Desta feita, o Projeto de Lei ora analisado ndo encontrara dbice legal para o seu devido
tramite.
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Da Tramitagao e Votagao

Preliminarmente, a propositura devera ser submetida ao crivo das Comissdes Permanentes de
Legislacdo, Justica e Redagado (art. 41, 1) e Servigos e Politicas Publicas Municipais, Urbanismo e
Cidadania (art. 43, 11).

Apéds a emissao dos pareceres na forma regimental e a posterior inclusdo na ordem do dia, a
propositura sera apreciado em dois turnos de discussao e votagdo, salvo a dispensa expressa pelo
Plenario (art.144, § 1° do RI).

O quérum para aprovagao sera por maioria simples (maioria dos Vereadores presentes), em
conformidade com o artigo 156, § 1° do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Ante o exposto, do ponto de vista de constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa,
esta Assessoria Juridica OPINA s.m.j. pela viabilidade técnica do Projeto de Lei n® 073/2021.

No entanto, este parecer ndo substitui o parecer das Comissdes Permanentes, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestacéo efetivamente
legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer ndo tem forga
vinculante, podendo seus fundamentos ser utilizados ou n&do pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor juizo das ComissGes Permanentes e do Plenario desta Casa
Legislativa.

Piumhi, 22 de novembro de 2021.

Un A
Jaqueli Apare da de Souza Joselito- €\Silva
Assessora Juridica Assesso Jur\glco
OABIMG 176.192 OABIMG116.237

PROTOCOLIZADO EM

‘ [ .00 Horas
| Lt
CAMARA MUNICIPAL DE PIUMH!
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REQUERIMENTO N° 140/2021

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador/Presidente Reinaldo dos Reis Silva
Senhor Presidente,
A COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO E COMISSAQ DE

SERVICOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS, URBANISMO E CIDADANIA, com fulcro no
art. 49, § 3°, inciso II, do Regimento Interno, vém através deste requerer de V. Exa. que a anélise e

deliberagao do Projeto de Lei n° 073/2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal que
“Altera Anexo da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e da outras
providéncias.” e dé outras providéncias”, protocolizado nesta Casa Legislativa em 8 de novembro

de 2021, ocorra de forma conjunta entre estas Comissdes Permanentes.
JUSTIFICATIVA

O presente requerimento tem como objetivo otimizar os trabalhos relativos a matéria em
pauta.
Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Sala das Comissoes, 24 de novembro de 2021.

r g
A

CARLOS LEONEL DE OLIVEIRA
Presidente da CLJR

) AILD
JOSE weurﬁ‘ruN A SILVA

Presidenté da CSPPMUC

PREToc-::uzADo EM

TR Ee————

e l9/>/ !
‘CAMARA ARA MUNICIPAL DE muun
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DESPACHO DA PRESIDENCIA

REF. PROJETO DE LEI N° 073/2021

Acuso o recebimento do Requerimento n° 140/2021, de autoria da COMISSAO DE
LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO E COMISSAO DE SERVICOS E POLITICAS PUBLICAS
MUNICIPAIS, URBANISMO E CIDADANIA, e, DEFIRO:

- A tramitaggo de forma conjunta entre estas Comissdes Permanentes do Projeto de
Lei n° 073 que “Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educag&o e da
outras providéncias.” e d outras providéncias”.

Publique-se e cumpra-se.

Piumhi, 25 de novembro de 2021.

REINALBQ)DOS REIS SILVA
Presidente da Camara Municipal de Piumhi

DECLARO, para os devidos fins de direito, que foi
publicadc este, no quadro de avisos da Camara
Municipal. Cumprindo assim o que determina a
Lei Organica Municipal do seu Artigo 72.

Data da disponibilizaciosl.S | g D2
Daladapuhlicagéo:o?é (A1 291

\\%‘K‘L.‘l 35
\
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ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO DE TRAMITAGAO DO
‘ _ PROJETO DE LEI N° 073/2021 )
A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO

Ao Vereador Carlos Leonel de Oliveira, Presidente da Comissdo de Legislagao, Justica e
Redag3o, para encaminhar ao(a) Relator(a), conforme art. 58 do Regimento Interno, ressaltando que nao

podera(ao) sé-lo(a)(s) ofs) a(s) vereador(es) a(s) N , por
ser(em) autor(es) a(s) da proposigéo a ser analisada, nos termos do art. 64, I, do mesmo Regimento
Interno.

Piumhi, o/ de _rnanwnndiog de 2021,

Prazo da Comissao: ()2 /[ ()2 1.2 22 (15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, mediante requerimento fundameqtado pela Comissdo e despacho do Presidente da
Camara, podendo, ainda ser suspen casos de diligéncias e necessidade de estudos
detalhados, observado o disposto no art. . 220 do Regimento Interno).

Prazo para encaminhamento ao(a) Relator(a) pelo Presidente da Comissdo: 05 (cinco) dias Uteis,
nos termos do art. 58 c/c art. 220 do Regimento Interno.

Relator(a) para emisséo, de parecer sqbre\ 0 Projeto de Lei n° 073/2021, nos termos e prazos regimentais,

Vereador(a) _ “lend WV lren JVincodd odilndivor . JFN——=

9 1 410 1 991 /A
Presidente da CLJR

Encaminhado ao(a) Relator(a) em:.24 [ JJ .70 01 Toos Ny oo W

Distribuidos avulsos em:wJé [ 11 (220 01 Relator(a) da CLJR

Prazo do(a) Relator(a): 037 12 21 (05 dias uteis - art. 58 do Regimento Interno)

Prazo do(a) Relator(a) Substituto(a): _ -/ -/ - (05 dias Uteis - art 58, § 1° do Regimento
Interno)

Novo prazo da Comissdo: _~ [/ - [ - (15dias Uteis). Requerimenton® __— [~ deferido
em - |/ - | ~ ) OPresidente da Comissao avocara para si o relato da proposi¢éo, nos termos

do art. 58, § 2° do Regimento Intemo.

Recebimento do Parecer; A0 [ 4.2 [-021

e

Departamento de Apoio\- Segéo Legislativa
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ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO DE TRAMITAGAO DO
PROJETO DE LEI N° 073/2021
A COMISSAO DE SERVIGOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS,
URBANISMO E CIDADANIA

Ao Vereador José Welington da Silva, Presidente da Comiss&o de Servigos e Politicas Publicas
Municipais, Urbanismo e Cidadania, para encaminhar ao(a) Relator(a), conforme art. 58 do Regimento
Interno,  ressaltando que nd3o podera(ac)  sé-lo(a)(s) o(s) afs) vereador(es) a(s)

. , por ser(em) autor(es) a(s) da
proposigéo a ser analisada, nos termos do art. 64, I, do mesmo Regimento Interno.

Piumhi, ¢ de ety de2021.

Prazo da Comissdo: (.3 /< 2 /.2~ 22 (15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, mediante requerimento fundaieéntado pela Comissdo e despacho do Presidente da
Camara, podendo, ainda ser suspeprseA\qqs casos de diligéncias e necessidade de estudos
detalhados, observado o disposto no aﬂ\Mfa”r{. 220 do Regimento Interno).

N
Reihaldo dos Reis Silva
Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Prazo para encaminhamento ao(a) Relator(a) pelo(a) Presidente da Comisséo: 05 (cinco) dias uteis,
nos termos do art. 58 c/c art. 220 do Regimento Interno.

Relator(a) para emisséo de parecer sobre 0 Projeto de Lei n° 073/2021, nos termos e prazos regimentais,

Vereador(a) < 2. Homnsnue ' lonsnon a32a . ﬂ/i/
96 | 3 49094 D (Iﬁu 14
Presidente da CSPPMUC
Encaminhado ao(a) Relator(a) em: /¢ /! | loto 21 0 W P A ! %,
Distribuidos avulsos em:ol & [ J ) Joio 21 Relator(a) da CSPPMUC

Prazo do(a) Relator(a): 03/ 19, kZ>2] (05 dias lteis - art. 58 do Regimento Interno)

Prazo do(a) Relator(a) Substituto(a): - /- / - (05 dias Gteis - art. 58, §1° do Regimento interno)

Novo prazo da Comissdo: _~ /=~ /= (15 dias Uteis). Requerimento n° / deferido em
-~ |/ - [ - ). O Presidente da Comissdo avocara para si o relato da proposi¢ao, nos termos do art.
58, § 2° do Regimento Interno.

Recebimento do Parecer: A0 / 1.9 1922

(VI
»._\Q\({..Au!
Departamento de Apoio - Segdo Legislativa
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{37% PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

2.4 Rua Padre Abel n° 332 — Centro — Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
)
2 37925-000 — PIUMHI — MINAS GERAIS

OFICIO GAB n. 392/2021
Piumhi, 1° de Dezembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
Reinaldo dos Reis Silva
Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Nesta
Senhor Presidente,

Em data de 08/11/2021foi encaminhado a esta Casa
Legislativa o Projeto de Lei que “Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015 que
‘Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias.’ e da
outras providéncias.”.

Assim, considerando que estamos prestes a encerrar a
sessao legislativa, com aproximagéo do recesso parlamentar, e, considerando
que as acdes contidas no referido Projeto ja terdo inicio tao logo inicie o
exercicio de 2.022, solicitamos com fundamento no Art. 40 da LOM especial
atencéo no sentido de colocar a apreciagdo do referido projeto em regime de
urgéncia, tendo em vista 6 interesse publico.

Atenciosamente,

W%@ /ﬂw/

r. Paulo César Vaz /

//PREFEITO MUNICIPAL ‘.i”,, Laﬁ
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DESPACHO DA PRESIDENCIA

REF. PROJETO DE LEI N° 073/2021

Acuso o recebimento do Oficio GAB n° 392/2021 de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, o qual solicita com fundamento no Art. 40 da LOM especial atengao no sentido
de colocar a apreciagédo do Projeto de Lei n° 073/2021 que “Altera Anexo da Lei n°® 2.203/2015 que
‘Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias.’ e d& outras providéncias” em
regime de urgéncia, protocolizado nesta Casa Legislativa em 2 de dezembro de 2021.

Apds a juntada do presente oficio ao Processo de Tramitagéo do Projeto de Lei n°
073/2021, DETERMINO a inclus&o na leitura do expediente da 472 Sessdo Ordinaria, a ser
realizada no dia 06/12/2021, bem com distribuigao de avulsos (por meio fisico efou eletrdnico) aos
Vereadores do Poder Legislativo de Piumhi para conhecimento.

Publique-se e cumpra-se.

Piumhi, 3 de dezembro de 2021.

v
\

\

REINALDO'DOS REIS SILVA
Presidente da Camara Municipal de Piumhi

DECLARO, para os devidos fins de direito, que foi
publicade este, no quadro de avisos da Camara
Municipal. Cumprindo assim o que determina a
Lei Orgdnica Municipa! do seu Artigo 72,

Dala ria disponibilizagdo: f 2 3 / j 2./ Q?QQ |

Data da publicagéo: ( )é i@ ; :: b 2!
|
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PARECER N° 101/2021

Da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagao, e
Comissao de Servicos e Politicas Publicas
Municipais, Urbanismo e Cidadania, referente ao
Projeto de Lei n® 073/2021, que “Altera Anexo da Lei
n® 2.203/2015 que ‘Aprova o Plano Municipal de
Educagdo e da outras providéncias.’ e da outras

providéncias”.

RELATORES: Vereador Jodo Marcos Macedo Silveira
Vereador Fabio Henrique Novaes Ferreira

RELATORIO

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 073/2021 de autoria do Chefe
do Poder Executivo Municipal que “Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015 que ‘Aprova o Plano Municipal
de Educagdo e d& outras providéncias." e da outras providéncias®, protocolizado nesta Casa
Legislativa em 8 de novembro de 2021.

A proposta em questao foi inclusa no Pequeno Expediente e procedida a sua leitura
na 442 Sessao Ordinaria realizada no dia 16 de novembro de 2021.

Conforme justificativa o Projeto de Lei em referéncia tem como objetivo proceder
alteragdes no Plano Municipal de Educagdo. As alteragdes estdo sendo propostas atendendo
sugestoes dos delegados representantes e comunidade escolar durante a Conferéncia Municipal de
Educagao realizada nos termos da Lei 2.490/2020.

Foram juntados ao projeto os seguintes documentos: Relatério/Sintese da 12
Conferéncia Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacédo - PME -
Piumhi/MG e copia da Lei n® 2.203/2015.

Pagina 1 de 4

15

N ) .\'(,'

of


http://www.piumhi.mg.leg.br
mailto:apoio@camarapiumhi.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
Rua Visconde de Ouro Preto, 435 - CEP 37.925-000 - Centro - Piumhi/MG
CNPJ: 04.889.589/0001-81 Site: www.piumhi.mg.leg.br
E-mail: apoio@camarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 3371-1551 / 1384

O Regimento Interno da Camara Municipal de Piumhi em seu art. 60 determina que
a matéria sujeita a apreciagdo das ComissGes Permanentes sera analisada previamente pelas
Assessorias Juridica efou Contabil por decisdo do Presidente da Camara ou por solicitagdo dos
Presidentes das ComissGes Permanentes.

A Assessoria Juridica, as fls. 67-68, apresentou parecer protocolizado em 23 de
novembro de 2021 que: “do ponto de vista de constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa, opina s.m.j. pela viabilidade técnica do Projeto de Lei n® 073/2021".

Em continuidade ao processo legislativo, a proposigdo foi encaminhada a esta
Comissdo de Legislagéo, Justica e Redago para analise de seus aspectos constitucional, legal e
juridico, bem como & Comiss&o de Servigos e Politicas Publicas Municipais, Urbanismo e Cidadania
para manifestar sobre o mérito da matéria, nos termos do disposto pelos artigos 41, 1 e 43, |l do
Regimento Interno.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 131 do Regimento Interno dispde que:

“Art. 131, Os projetos conterao simplesmente a expressdo da vontade
legislativa e serdo precedidos de titulos enunciativo, ementa de seus
objetivos, redigidos de forma clara e precisa, com artigos concisos e
compativeis, ndo podendo conter matérias em antagonismo ou sem
relagéo entre si, numerados e, ao final, assinados na forma regimental.
Paragrafo Unico. A numeragao dos artigos far-se-a pelo processo

ordinal, de um a nove, e pelo processo cardinal, de dez em diante”.

Em analise & matéria em tela, verifica-se que quanto & iniciativa tal propositura
preenche os requisitos legais, visto que esta ancorado ao art. 30, inciso | da Constituigéo Federal de
1988 c/c art. 7° inciso | da Lei Organica Municipal, tendo em vista que compete ao Municipio legislar

sobre assuntos de interesse local.

Nos termos do art. 30, inciso | da Constituigao Federal de 1988, in verbis:

-
v n 490 al’ , u(ﬂ
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“Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;”
No mesmo sentido a Lei Organica do Municipio em seu art. 7°, inciso | dispbe que:

“Art. 7° Ao Municipio compete prover tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, requlamentadas nesta Lei Orgéanica e em
Lei Municipal, as atribuigées previstas no artigo 30, da Constituigao
Federal e artigo 170, da Constitui¢ao Estadual, tais como:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;”

Portanto, o projeto ora apresentado, esta em consonancia com as regras que regem
a legalidade e dentro dos preceitos constitucionais.

Quanto a espécie normativa, verifica-se que a matéria tratada no presente Projeto
nao se encontra entre aquelas previstas no art. 37 da lei Organica Municipal, sendo, portanto,
adequada seu tratamento por meio de Projeto de Lei Ordinéria.

E importante mencionar que Plano Municipal de Educagdo & um instrumento
norteador das politicas publicas nos municipios. Deve ser criado por lei pela Camara de Vereadores
e elaborado com a participagdo da comunidade. O PME define objetivos, diretrizes e os rumos da
educagao no municipio.

Diante do exposto, o Projeto de Lei em estudo atende ao interesse piblico.

CONCLUSAO

Assim sendo, ndo havendo 6bices e acompanhando o Parecer Juridico, votamos
favoravelmente & tramitagio do Projeto de Lei n° 073/2021, em razdo de sua constitucionalidade,

legalidade, juridicidade, forma regimental e técnica legislativa. 1 TQ ‘) 1
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E o parecer.

Sala das Comissdes, 3 de dezembro de 2021.

>4

JOAO MARCOS MACEDO SILVEIRA
Secretario/Relator da CLJR

1 Ba—) L
FABIO HENRIQUE NOVAES FERREIRA
Secretério/Relator da CSPPMUC
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1

DESPACHO

REF. PROJETO DE LEI N° 073/2021

Acusamos o recebimento, no prazo regimental, do Parecer n.° 101/2021 emitido pelo
Secretario/Relator da CLJR, Vereador Jodo Marcos Macedo Silveira, e pelo Secretario/Relator da
CSPPMUC, Vereador Fabio Henrique Novaes Ferreira, referente ao Projeto de Lei n.° 073/2021, que
“Altera Anexo da Lei n° 2.203/2015 que ‘Aprova o Plano Municipal de Educag&o e da outras
providéncias'. e da outras providéncias”.

Inclua-se 0 presente projeto na pauta da 82 Reunido Extraordinaria Conjunta da
Comissao de Legislago, Justica e Redag&o e Comisséo de Servigos e Politicas Publicas Municipais,
Urbanismo e Cidadania, a ser realizada no dia 9 de dezembro de 2021 (quinta-feira), as 17h30, para
discusséo e analise.

Publique-se e cumpra-se.

Piumhi, 6 de dezembro de 2021.

CARLOS LEONEL DE OLIVEIRA
Presidente da CLJR

, Wi
JOSE WELINGTON DA SILVA

Presidente da CSPPMUC

DECLARQ, para os devidos fins de direito, que foi
publicade este, no quadro de avises da Camara
Municipal. Cumprindo assim o que defermina a
Lei Orginica Municipal do seu Artigo 72.

Data <a Gispombliagio: U6 1 1.0 1.92.91
Dataga pudlicagde: ) F ; 40 f~ 209

AT
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Assunto: Oficio GAB n2 392-2021 By
De: Apoio - Camara Municipal de Piumhi <apoio@camarapiumhi.mg.gov.br> «“?"
Data: 07/12/2021 16:41 ‘
Para: reinaldopc10@hotmail.com, fabio.tulim@hotmail.com, gilvanpenedos90123@gmail.com,
m.joaomarcos@yahoo.com, shirleyprof@hotmail.com, zewelingtonsilva@hotmail.com,
decoracoesjr@yahoo.com.br, carlosleonel032@gmail.com, wildewellis2812@gmail.com

Excelentissimos Senhores(a) Vereadores(a):
Reinaldo dos Reis Silva - Presidente

Gilvan Antdnio da Silva - Vice-Presidente
Jodo Marcos Macedo Silveira - 12 Secretario
Wilde Wéllis de Oliveira - 22 Secretario
Carlos Leonel de Oliveira

Fabio Henrique Novaes Ferreira

José Ant6nio Camargo Junior

José Welington da Silva

Shirley Elaine Gongalves Faria

Excelentissimos(a) Senhores(a) Vereadores(a),

Por ordem do Presidente da Cimara Municipal de Piumhi, Sr. Reinaldo dos Reis
Silva, encaminho a Vossas Exceléncias, para conhecimento, o Oficio GAB n2 392/2021 de autoria
do Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual solicita com fundamento no Art. 40 da LOM
especial atengdo no sentido de colocar a apreciagdo do Projeto de Lei n? 073/2021 que “Altera
Anexo da Lei n2 2.203/2015 que ‘Aprova o Plano Municipal de Educagdo e dd outras providéncias.
e d4 outras providéncias” em regime de urgéncia, protocolizado nesta Casa Legislativa em 2 de
dezembro de 2021.

Respeitosamente,

Deuselayne Aparecida Rodrigues

Auxiliar de Apoio Legislativo e Administrativo

— Anexos:
2021-12-03 Of 392 ExecRegUrgPLO73PlanoMunEduc.pdf 48,9KB
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VOTOS DOS MEMBROS DAS COMISS{)ES:
- LEGISLAGAO, JUSTICAE REDAGAO
- SERVICOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS, URBANISMO E CIDADANIA

RELATIVO AO PROJETO DE LEI N° 073/2021

Voto pelas conclusdes do Parecer do Relator
b ——

CARLOS LEONEL DE OLIVEIRA
Presidente da CLJR

k. ]

Voto pelas conclusdes do Parecer do Relator

W DL
FABIO HENRIQUE NOVAES FERREIRA
Vice-Presidente da CLJR

Voto pelas conclusdes do Parecer do Relator
/
, oW o
JOSE WEHINGTON DA SILVA
Presidente da CSPPMUC

Voto pelas conclusées do Parecer do Relator

T

PROTOCOLIZADO EM
0 1 1L ) 2020

...;z? 10 Horas

!

CAMARA H_UN'*’:“-AL DE PIUMH'

DECISAO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO
Por 03 (trés) votos favoraveis a Comissdo concluiu pela constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, forma regimental e técnica legislativa do Projeto de Lein® 073/2021.

DECISAO DA COMISSAO DE SERVIGOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS, URBANISMO

E CIDADANIA

Por 02 (dois) votos favoraveis a Comiss&o concluiu pela tramitagao regular do Projeto de Lei

n® 073/2021.

Sala das Sessdes, 9 de dezembro de 2021.
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REQUERIMENTO N° 148/2021

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador/Presidente Reinaldo dos Reis Silva
Senhor Presidente,

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO E COMISSAO DE
SERVIGOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS, URBANISMO E CIDADANIA, no uso de suas
atribuigdes contidas no Regimento Interno desta Casa Legislativa, vém através deste, em
conformidade com o art. 144, § 1°, Il c/c art. 164, § 2°, do Regimento Interno desta egrégia Casa,
requerer de V. Exa. a inclusdo em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL do PROJETO DE LEI N°
073/2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que “Altera Anexo da Lei n°
2.203/2015 que ‘Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias'. e d4 outras
providéncias”.

A urgéncia da deliberagédo do Projeto de Lei em unica discussao e votagao na 482
Sesséo Ordinaria a ser realizada no dia 13 de dezembro de 2021, se faz necessaria, tendo em vista
que o senhor Prefeito Municipal requereu, em conformidade com o art. 40 da Lei Organica Municipal
a apreciagao em regime de urgéncia devido ao interesse publico.

Ressalta-se que o referido projeto visa alterar metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagéo com a finalidade de efetivar as agdes propostas.

Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Sala das Sessdes, 9 de dezembro de 2021.

A~

CARLOS LEONEL DE OLIVEIRA FABIO HENRIQUE NOVAES FERREIRA
Presidente da CLJR Vice-Presidente da CLJIR e
Secretario/Relator da CSPPMUC
JOSE WELIJZG#(?P?DA SILVA PROTOCOUZADO =
| 2 J 402l
Presidente CSPPMUC Lt s

0§50 _Horas

‘ . —
CAMARA mu@' AL DE PIUMH!

T


http://www.piumhi.mg.leg.br
mailto:apoio@camarapiumhi.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI Q1
Rua: Visconde de Ouro Preto, 435 CEP: 37.925-000 - Centro - Piumhi/MG W
CNPJ: 04.889.589/0001-81 Site: www.piumhi.mg.leg.br |
E-mail: apoio@camarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 3371-1551 /1384

DESPACHO DA PRESIDENCIA

REF. PROJETO DE LEI N° 073/2021

Acuso o recebimento do Parecer Juridico n°® 084/2021, protocolizado no dia 23 de
novembro de 2021, do Parecer n® 101/2021 e Requerimento n° 148/2021, da Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redago e Comisséo de Servigos e Politicas Publicas Municipais, Urbanismo
e Cidadania, protocolizados no dia 10 de dezembro de 2021, referentes ao Projeto de Lei n°
073/2021 que “Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015 que ‘Aprova o Plano Municipal de Educagao e da
outras providéncias'. e da outras providéncias’.

Determino a inclusio do Requerimento n® 148/2021 e do Projeto de Lei n° 073/2021 na
pauta da ordem do dia da 48% Sess&o Ordinria, a ser realizada no dia 13 de dezembro de 2021
(segunda-feira), as 19h30, para deliberagéo plenaria.

Publique-se e cumpra-se.

Piumhi, 10 de dezembro de 2021.

REINALDO-DOS REIS SILVA

Presidente da Camara Municipal de Piumhi

DECLARO, para os devidos fins de direito, que foi
publicadc este, no quadro de avisos da Camara
Municipal. Cumprindo assim o que determina a
Lei Organica Municipal do sev Artigo 72.

Data da disponiviizagio:_4 () /4.2 1In 91
Data da publicagio {0 / 4“; A oyl

\
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" Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Votac¢dao Nominal

Matéria: Requerimento n® 148 de 2021
Ementa: Requer a inclusdo em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL do Projeto de Lei n® 073/2021.

Votos

Carlinhos Leonel - Sim Cooperador Joao Marcos - Sim
Fabio Tulim - Sim Gilvan dos Penedos - Sim
Reinaldo Detetive - Nao Votou Sargento Zé Welington - Sim
Shirley da Educagao - Sim wilde Dentista - Sim

c:ultado da Votagao: Aprovado

Observacdes
Em unica discussdo e votacdo per 7 (sete) votos na 487 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13/12/2021.
O Presidente nao vota.

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
RUA VISCONDE DE OURO PRETC, 435

Desenvolvido pelo Irteded s em software livre e Conteudo e dados sob licenca eal o (o 40 CEP: 37925-000 | Telefone: (37 3371-1551
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CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI

" Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Votacdo Nominal

Matéria: Projeto de Lei Ordinaria n® 73 de 2021
Ementa: Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Planc Municipal de Educacdo e da outras providéncias” e da outras
providencias.

Votos

Carlinhos Leonel - Sim Cooperador Jodo Marcos - Sim
Fabio Tulim - Sim Gilvan dos Penedos - Sim
Reinaldo Detetive - Ndo Vatou Sargento Zé Welingtan - Sim
Shirley da Educacdo - Sim Wilde Dentista - Sim

Resultado da Votacao: Aprovado

Observagdes

Em dnica discussdo e votacio por 7 (sete) votos na 482 Sessao Ordinariz, realizada no dia 13/12/2021.
O Presidente ndo vota.

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
RUA VISCONDE DE OURO PRETC, 435
Desenvolvido pelo inig:i-0.. em software livre e Conteudo e dados sob licenca 1 vwo Comime. 40 CEP: 37925-000 | Telefone: (37) 3371-1551
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PROPOSICAO DE LEI N° 073, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano
Municipal de Educagao e da outras providéncias.” e da

outras providéncias.

O Povo do Municipio de Piumhi, por seus representantes, decretou e eu, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o texto da sequinte estratégia da Meta 1, do ANEXO | da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias”, nos termos
seguintes:

DE:

Meta 1

Estratégias

()

- Criar uma comissdo via decreto municipal especifica com representagdo do poder executivo
municipal, do legislativo, da secretaria municipal de educagéo, do conselho municipal de educagao,
dos professores, dos servidores técnicos administrativos, do sindicato dos servidores publicos
municipal e de pais de alunos, com validade de dois anos para acompanhamento e registro com base
em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigbes de gestdo, os recursos pedagégicos, a situagao de acessibilidade, etc, devendo a comissao
ser instituida no segundo semestre do ano de 2015, apresentando relatérios anuais a partir da
aprovagao do PNE.

PARA:

Meta 1

Estratégias

()

- Criar uma comisséo via decreto municipal especifica com representag¢io do poder executivo
municipal, do legislativo, da secretaria municipal de educag¢do, do conselho municipal de
educagdo, dos professores, dos servidores técnicos administrativos, do sindicato dos
servidores publicos municipal e de pais de alunos, com validade de dois anos para
acompanhamento e registro com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestao, os recursos pedagogicos,
a situagdo de acessibilidade, devendo a comissdo ser constituida no final de 2021,
apresentando relatorios anuais com o objetivo de mtgmallzar difundir e dar transparéncia.

¥
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Art. 2° Fica alterado o texto das estratégias 2.1 e 2.2, da Meta 2, do ANEXO | da Lei
n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educag&o e d4 outras providéncias”, passando a

vigorar com a seguinte redag&o:

“Meta 2 (...)

Estratégias

2.1 - Estabelecer com as redes municipal, estadual e particular parceria devidamente
regulamentada visando & realizagio de diagnosticos, para acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental anos iniciais e finais, devendo essa ter
inicio a partir do ano de 2022 para que até 2025 alcance o percentual de 100%.

2.2 - Criar uma comissdo com a participagido de membros do Conselho Tutelar e Conselho
Colegiado das Instituigdes de Ensino, e demais 6rgaos responsaveis pela protegao da Infancia
e adolescéncia com o intuito de acompanhar o desenvolvimento cognitivo e socioemocional
do aluno. Buscar e efetivar parcerias com instituigoes plblicas e privadas no intuito de
trabalhar o desenvolvimento socioemocional do estudante através de profissionais
qualificados entre os quais citamos: psicologos, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo,

assistente social e psicopedagogo.”

Art. 3° Fica alterado o texto da estratégia 5.3, da Meta 5, do ANEXO | da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educago e da outras providéncias’, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

“Meta 5 (...)

Estratégias

(r)

5.3 - De acordo com a Base Curricular Nacional (BNCC) que define a alfabetizagéo das criangas
devera ocorrer até o final do segundo ano do ensino fundamental, com o objetivo de garantir
o direito fundamental de aprender a ler e escrever. Sendo assim deve-se assegurar
procedimentos de avaliagido de nivel municipal e monitoramento periédicos para aferir o

processo de alfabetizagao das criangas até o final do 2°ano do ensino fundamental. Elaborar
\ \
AR\

\\.\ g P4gina 2 de 10

\


http://www.piumhi.mg.leg.br
mailto:apoio@camarapiumhi.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI
Rua: Visconde de Ouro Preto, 435 CEP: 37.925-000 - Centro - Piumhi/MG &\J}
CNPJ: 04.889.589/0001-81 Site: www.piumhi.mg.leg.br
E-mail: apoio@camarapiumhi.mg.gov.br Telefone: (37) 3371-1551 / 1384

um projeto de aprendizagem no contra turno com professores alfabetizadores para os alunos
que apresentarem dificuldades no processo de alfabetizagao.”

Art. 4° Fica alterado o texto das estratégias 7.2, 7.4, 7.9, 7.15, da Meta 7, do ANEXO
| da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias’,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 7 (...)

Estratégias

()

1.2 As instituigdes escolares, juntamente com o colegiado escolar estudardo, induzirio e
colocardo em pratica a partir de 2022, processo continuo bienal de autoavaliagdo das escolas
de educagao basica por meio da constituigao de instrumentos de avaliagéo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagéo continuada dos profissionais da
educagdo e o aprimoramento da gestao democratica. Incluir no calendario escolar o dia da
autoavaliagéo anual das escolas de Educagdo Basica com a proposta de olhar para o trabalho
desenvolvido na unidade e tragar planos de agéo, prioridades e identificar aspectos que
demandam mais atengao na rotina escolar.

()

7.4 A SME devera durante a vigéncia deste PME formalizar e executar os planos de agdes
articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica
plblica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formagdo de professores e professoras e profissionais de servigos e apoio
escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar. Ampliar os recursos pedagoégicos: sala
multimidia, jogos pedagégicos, internet de qualidade, equipar as salas para que sejam salas
de aula interativas.

()

7.9 A SME e a administragdo municipal desenvolvera agbes no sentido de buscar junto ao

governo federal e seus programas o acesso a rede mundial de compt/ltadores em banda larga
\ ~
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de alta velocidade, promovendo a utilizagio pedagogica das tecnologias da informagao e da
comunicagdo em todas as escolas da rede municipal de ensino, até o final da vigéncia deste
PME. Realizar levantamento nas instituigdes quanto a qualidade do acesso a rede de internet
e equipamentos tecnolégicos para que se alcance com qualidade os 100% até o final da
vigéncia desse PME.

(eer)

7.15 As instituigoes da educagio basica publica promoverdo durante o periodo de vigéncia
deste PME no intervalo de 2 em 2 anos, a formagio de leitores e leitoras e a capacitagéo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade, para
atuarem como mediadores e mediadoras da leitura de acordo com especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem em consonéncia com as diretrizes
do plano nacional do livro e da leitura. A primeira formagao devera ocorrer no ano de 2022.
Criar condigdes institucionais de fomento a leitura para os professores e equipe de
funcionarios. Despertar ou incentivar a leitura de livros de literatura pelo professor de modo
a contribuir para sua formagdo pessoal bem como para sua prética de ensino. Ampliar o
repertério de histérias e autores conhecidos ao participar de situagoes que envolvam
diferentes praticas de leitura (roda de leitores, ouvir histérias lidas pelo coordenador, troca de

indicagoes...), acesso a livros de qualidade.”

Art. 5° Fica alterado o texto da Meta 12, estratégias 12.1, 12.2 e 12.4 do ANEXO I da
Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias’, passando

a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 12 - Incentivar o aumento do nimero de cursos superiores disponiveis para a populagao
e acompanhar junto as instituigdes de ensino superior e/ou institutos de pesquisas, dados,
informagoes e taxas de matriculas e evasdo na educagéo superior no municipio e cidades do
entorno.

Estratégias

12.1 Acompanhar anualmente e incentivar a oferta de vagas e cursos nas instituigées de
ensino superior considerando e observando as caragteristicas regionais do municipio e
entorno. f\\ 2\ /]

N\
N
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12.2 Buscar parcerias com as instituigées de ensino superior publicas e privadas observando
os quesitos questao legal, reconhecimento e autorizagdes junto ao MEC, para fomento da
oferta de educagdo superior para a formagdo de professores para a educacéo basica e
profissionais em areas especificas, em conformidade com a demanda local.

()

12.4 Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituigées que possam oferecer
ao estudante de cursos técnicos e superiores a mobilidade (transporte) para que o mesmo
tenha acesso a formagdo fora do municipio e também o transporte intermunicipal dos

estudantes.”

Art. 6° Fica alterado o texto da Meta 13 e estratégia 13.1 do ANEXO | da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias”, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Meta 13 - Estimular e divulgar a qualidade da educagao superior no municipio via instituigdes
de ensino publicas e/ou privadas.

Estratégias

13.1 Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados, coletando informagdes
e dados referentes a matriculas, aprovagéo, evasao e outras situagdes, através de sistemas

desenvolvidos pelo governo federal e estadual e divulgar os resultados.”

Art. 7° Fica alterado o texto da Meta 14 e estratégia 14.1 do ANEXO | da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagdo e da outras providéncias”’, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Meta 14 - Incentivar, apoiar, divulgar e promover a formagao continuada, além de quantificar
e reconhecer essa formagado na pds-graduagao lato sensu e stricto sensu, no intuito de elevar
gradualmente o niumero de matriculas em pds-graduagoes segundo a meta 14 do Plano
Nacional de Educagio — PNE.

Estratégias '
K
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14.1 Reelaborar e concluir o plano de cargos e salarios do municipio atualizando-o de forma
que o servidor seja motivado a buscar conhecimento e que este possa agregar vantagens em

subsidios e em espécie financeira (vencimentos).”

Art. 8° Ficam acrescentadas as seguintes estratégias na Meta 14 do ANEXO | da Lei
n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e dé outras providéncias”, com a seguinte
redagao:

“Meta 14 - (...)

Estratégias

()

14.3 Promover a formagao continuada (lato sensu e stricto sensu), mediante estabelecimento
de parcerias com instituigdes publicas, privadas e unidades de fomento.

14.4 Realizar pesquisas coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagao, acompanhadas
pelo Conselho Municipal de Educagéo para um levantamento das necessidades dos (as)
servidores (as) da educagio quanto a formagao continuada stricto sensu.

14.5 Quantificar e reconhecer a formagéo na pés-graduagao lato sensu e stricto sensu
mediante avaliagao de desempenho.

14.6 Determinar um percentual anual, pelo Poder Legislativo e Executivo, para investimento na
formagéo continuada dos servidores da educagéo, salde e assisténcia social, segundo a
origem dos recursos para cada segmento.

14.7 Permitir afastamento parcial ou integral para formagdo continuada stricto sensu
remunerada.

14.8 Realizar concursos publicos para efetivagio de profissionais para garantir a elevagéo de
matriculas em cursos de pés-graduagéo stricto sensu.

14.9 Criar elou ampliar o acervo da biblioteca piblica municipal quanto a obras literarias e
cientificas para a formagao continuada, em servigo, dos profissionais da educagao.

14.10 Criar e/lou ampliar a biblioteca digital/virtual do portal da educagao do municipio com
obras literarias e cientificas voltadas para a formagao continuada dos professores.

14.11 Contribuir com os servidores da educagdo na compra de equipamentos tecnolégicos

e/ou em formato de comodato de equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal.

/ |

ST
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14.12 Ofertar cursos de formagéo continuada voltados para o uso de ferramentas tecnolégicas.
14.13 Disponibilizar um laboratério de informatica para uso dos servidores piblicos para a

formagao continuada.”

Art. 9° Fica alterado o texto da estratégia 15.1 da Meta 15 do ANEXO | da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias”, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Meta 15 (...)

Estratégias

15.1 Estimular a participagao e matricula dos docentes em programas de cursos de licenciatura
e poés-graduagdo com incentivo salarial para educadores efetivos e contratados, a fim de

aprimorar a formagéo de profissionais para atuarem no magistério da educagao basica.”

Art. 10. Fica alterado o texto das estratégias 16.1 € 16.4 da Meta 16 do ANEXO | da
Lei n®2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e da outras providéncias”, passando
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 16 (...)

Estratégias

16.1 Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, suporte tecnolégico para ser
disponibilizado nas escolas (computadores na sala de aula e sala dos professores, lousa
digital, salas com Datashow, televisdo com acesso a internet, notebooks e tablets). Programas
e projetos que viabilizem a composigdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educagédo basica
favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura investigativa e
cientifica.

()

16.4 Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e capacitagido

continuada dos docentes. Sendo que, duas horag semanais devem ser dedicadas a reunides

(\\\
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de carater coletivo (modulos). Para o desenvolvimento de ages relativas as atribuigdes do
cargo de professor, que configurem o exercicio da docéncia, uma vez ao més sera
oportunizado ao professor autonomia para propor assuntos e atividades para estudos e

analises de seus supervisores, visando integragao entre os profissionais.”

Art. 11. Fica alterado o texto da Meta 17 do ANEXO | da Lei n® 2.203/2015 que
“Aprova o Plano Municipal de Educag&o e da outras providéncias’, passando a vigorar com a seguinte

redagao:

“Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educagéo Basica
de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do 8° ano de vigéncia deste PME (2023).”

Art. 12. Fica alterado o texto das estratégias 18.1, 18.3, 18.4 e 18.5 da Meta 18 do
ANEXO | da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias’,

passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 18 (...)

Estratégias

18.1 Estruturar a rede publica de Educagéo Basica de modo que, até o término de vigéncia
deste PME, 95% no minimo dos respectivos profissionais do magistério e 85% no minimo dos
respectivos profissionais da educagdo nio docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.
()

18.3 Criar no primeiro trimestre do ano de 2022, uma comissao de profissionais da educagao
composta por um representante de cada escola, de creches e CMEls, sendo um representante
eleito de cada instituicao de ensino podendo ser um dos professores, ou um representante da
equipe técnica ou um representante profissional da educagdo ndo docente, todos de
provimento efetivo, juntamente com representantes do poder legislativo e do sindicato dos
servidores publicos municipais, para subsidiar e acompanhar os 6rgdos competentes na

revisdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com a Lei 11.738 de

200 ('\/’
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16 de julho de 2008 do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica.

18.4 Revisar até no maximo no primeiro semestre de 2022 o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 julho de 2008.

18.5 Prever, no plano de carreira dos profissionais da educagéo municipal incentivos a cada

poés-graduagao, inclusive em nivel stricto sensu e lato sensu.”

Art. 13. Ficam acrescentadas as estratégias 19.8 e 19.9 a Meta 19 do ANEXO | da
Lei n°® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e d4 outras providéncias”, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 19 -{(...)

Estratégias

()

19.8 Revisar o texto da Lei n° 2.121/2015 visando alterar o periodo do mandato dos cargos de
Diretor/Vice e Coordenador das escolas, creches e CMEIS de 02 (dois) para 04 (quatro) anos.
19.9 Engajar a familia dos alunos, apresentando o P.P.P (Projeto Politico Pedagdgico) da
instituicdo escolar e sua estrutura durante reunido entre pais e equipe escolar, abordando o
cotidiano pedagdgico e administrativo, incluindo mudangas ocorridas de um ano letivo para
outro, as atividades, habilidades e competéncias que serao desenvolvidas no decorrer do ano

em questao.”

Art. 14. Fica acrescentada a estratégia 20.5 a Meta 20 do ANEXO | da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e d& outras providéncias”, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

“Meta 20 - (...)
Estratégias

()
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20.5 Incentivar a capacitagdo dos membros dos conselhos para melhor desempenho no
acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos publicos, ou seja, apresentar resultados do
acompanhamento e utilizagéo dos recursos publicos para a comunidade escolar e sociedade

no geral.”

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Piumhi-MG, 14 de dekemlgro de 2021.

P \\

REINALDO/'DOS REIS SILVA
Presidente da Camara Municipal de Piumhi

7\

\

JOAO MARCOS'MACEDO SILVEIRA
1° Secretario da Camara Municipal de Piumhi
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Oficio n° 261/2021/ADM.GAB.
Piumhi, 14 de dezembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Dr. Paulo César Vaz

Prefeito Municipal de Piumhi

Assunto: Encaminha Proposicéo de Lei

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo, com fulcro no art. 170 do Regimento
Interno a Proposigao de Lei n° 073, de 14 de dezembro de 2021, que “Altera Anexo da Lei n°
2.203/2015 que ‘Aprova o Plano Municipal de Educagao e da outras providéncias™. A matéria foi
discutida e aprovada em turno dnico por 7 (sete) votos, na 482 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 13
de dezembro de 2021, tendo em vista a aprovagdo do Requerimento n® 148/2021 para a
deliberagdo em regime de urgéncia especial do projeto.

Registra-se a auséncia justificada do Vereador José Anténio Camargo Junior e 0

Presidente da Casa n3o vota a matéria, conforme termos regimentais.

Atenciosamente,

Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Fi- TOCOLIZADO EM; ) - I 3
4]_134 @4 4513 horas O eceln oL S / 12 [2L
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LEI N. 2.590/2021

Altera Anexo da Lei n° 2.203/2015 que
“Aprova o Plano Municipal de Educacao e
da outras providéncias.” e da outras

providéncias.

O Povo do Municipio de Piumhi, por seus representantes,

decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o texto da seguinte estrategia da Meta 1, do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e

da outras providéncias”, nos termos seguintes:

DE:

Meta 1

Estratégias

(...)

- Criar uma comissao via decreto municipal especifica com representagéo do
poder executivo municipal, do legislativo, da secretaria municipal de educagao,
do conselho municipal de educacéo, dos professores, dos servidores técnicos
administrativos, do sindicato dos servidores publicos municipal e de pais de
alunos, com validade de dois anos para acompanhamento e registro com base
em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacao de acessibilidade, etc, devendo a comissao ser instituida no segundo
semestre do ano de 2015, apresentando relatérios anuais a partir da aprovagao
do PNE.

PARA:

Meta 1

Estratégias

(---)

- Criar uma comissio via decreto municipal especifica com representacao
do poder executivo municipal, do legislativo, da secretaria municipal de
educacgio, do conselho municipal de educagédo, dos professores, dos
servidores técnicos administrativos, do sindicato dos servidores publicos

g
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municipal e de pais de alunos, com validade de dois anos para
acompanhamento e registro com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicbes de gestio, os recursos pedagogicos, a situacdo de
acessibilidade, devendo a comissao ser constituida no final de 2021,
apresentando relatérios anuais com o objetivo de internalizar, difundir e
| dar transparéncia.

Art. 2° Fica alterado o texto das estratégias 2.1 e 2.2, da Meta 2,
do ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéao
e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 2 (...)

Estratégias

2.1 - Estabelecer com as redes municipal, estadual e particuiar parceria
devidamente regulamentada visando a realizacao de diagndsticos, para
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental
anos iniciais e finais, devendo essa ter inicio a partir do ano de 2022 para
gue até 2025 alcance o percentual de 100%.

2.2 - Criar uma comissao com a participacdo de membros do Conselho
Tutelar e Conselho Colegiado das Instituicoes de Ensino, e demais
6rgaos responsaveis pela prote¢do da Infincia e adolescéncia com o
intuito de acompanhar o desenvolvimento cognitivo e socioemocional do
aluno. Buscar e efetivar parcerias com instituicoes publicas e privadas
no intuito de trabalhar o desenvolvimento socioemocional do estudante
através de profissionais qualificados entre os quais citamos: psicélogos,
terapeuta ocupacional, fonoaudiologo, assistente social e

psicopedagogo.”

Art. 3° Fica alterado o texto da estratégia 5.3, da Meta 5, do
ANEXO | da Lei n°® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacéao e |
da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“Meta 5 (...)

Estratégias
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(...)

53 - De acordo com a Base Curricular Nacional (BNCC) que define a

alfabetizagao das criancas devera ocorrer até o final do segundo ano do
ensino fundamental, com o objetivo de garantir o direito fundamental de
aprender a ler e escrever. Sendo assim deve-se assegurar procedimentos
de avaliacdo de nivel municipal e monitoramento periodicos para aferir o
processo de alfabetizagdo das criancas até o final do 2° ano do ensino
fundamental. Elaborar um projeto de aprendizagem no contra turno com
professores alfabetizadores para o0s alunos que apresentarem

dificuldades no processo de alfabetiza¢édo.”

Art. 4° Fica alterado o texto das estratégias 7.2, 7.4, 7.9, 7.15, da
Meta 7. do ANEXO | da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de
Educacdo e da outras providéncias’, passando a vigorar com a seguinte
redagao:
“Meta 7 (...)
Estratégias
(---)
7.2 As instituicbes escolares, juntamente com o colegiado escolar
estudarao, induzirdo e colocario em pratica a partir de 2022, processo
continuo bienal de autoavaliagio das escolas de educacdo basica por
meio da constituicio de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas destacando-se a elaboracao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional,
a formagdo continuada dos profissionais da educagao e o aprimoramento
da gestio democratica. Incluir no calendario escolar o dia da
autoavaliacio anual das escolas de Educacéo Basica com a proposta de
olhar para o trabalho desenvolvido na unidade e tracar planos de acao, //
prioridades e identificar aspectos que demandam mais atenc¢ao na rotina///

escolar. / /
/ |
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7.4 A SME devera durante a vigéncia deste PME formalizar e executar os
planos de agdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacio basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestio educacional, a
formacao de professores e professoras e profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar. Ampliar os recursos pedagdgicos: sala multimidia, jogos
pedagogicos, internet de qualidade, equipar as salas para que sejam
salas de aula interativas.
(.--)
7.9 A SME e a administragdo municipal desenvolvera agdes no sentido de
buscar junto ao governo federal e seus programas o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade,
promovendo a utilizagdo pedagdégica das tecnologias da informacao e da
comunicacio em todas as escolas da rede municipal de ensino, até o final
da vigéncia deste PME. Realizar levantamento nas instituicoes quanto a
qualidade do acesso a rede de internet e equipamentos tecnologicos para
que se alcance com qualidade os 100% até o final da vigéncia desse PME.
(.--)
7.15 As instituicoes da educagio basica publica promoverdo durante o
periodo de vigéncia deste PME no intervalo de 2 em 2 anos, a formagao
de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade, para atuarem
como mediadores e mediadoras da leitura de acordo com especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem em
consonincia com as diretrizes do plano nacional do livro e da leitura. A
primeira formagiao devera ocorrer no ano de 2022. Criar condicoes
institucionais de fomento a leitura para os professores e equipe de /
funcionarios. Despertar ou incentivar a leitura de livros de literatura pelo/
professor de modo a contribuir para sua formagao pessoal bem com¢f
L/
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para sua pratica de ensino. Ampliar o repertorio de historias e autores
conhecidos ao participar de situacbées que envolvam diferentes praticas
de leitura (roda de leitores, ouvir histérias lidas pelo coordenador, troca

de indicagodes...), acesso a livros de qualidade.”

Art. 5° Fica alterado o texto da Meta 12, estratégias 12.1, 12.2 e
12.4 do ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de
Educacdo e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte
redagao:
“Meta 12 - Incentivar o aumento do numero de cursos superiores
disponiveis para a populacdo e acompanhar junto as instituicées de
ensino superior e/ou institutos de pesquisas, dados, informagoes e taxas
de matriculas e evasdo na educagao superior no municipio e cidades do
entorno.
Estratégias
12.1 Acompanhar anualmente e incentivar a oferta de vagas e cursos nas
instituicbes de ensino superior considerando e observando as
caracteristicas regionais do municipio e entorno.
12.2 Buscar parcerias com as instituicoes de ensino superior publicas e
privadas observando os quesitos questdo legal, reconhecimento e
autorizagoes junto ao MEC, para fomento da oferta de educagao superior
para a formagio de professores para a educagao basica e profissionais
em areas especificas, em conformidade com a demanda local.
(...)

12.4 Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituicoes

que possam oferecer ao estudante de cursos técnicos e superiores a /
mobilidade (transporte) para que o mesmo tenha acesso a formagao fora /‘
do municipio e também o transporte intermunicipal dos estudantes.” /



Q5
Jwﬁw
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 — Centro — Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 — PIUMHI — MINAS GERAIS

Art. 6° Fica alterado o texto da Meta 13 e estratégia 13.1 do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacao e
da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Meta 13 - Estimular e divulgar a qualidade da educagdo superior no
municipio via instituicdes de ensino publicas e/ou privadas.
Estratégias
13.1 Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados,
coletando informacdes e dados referentes a matriculas, aprovacgao,
evasio e outras situagbes, através de sistemas desenvolvidos pelo

governo federal e estadual e divulgar os resultados.”

Art. 7° Fica alterado o texto da Meta 14 e estratégia 14.1 do
ANEXO | da Lei n°® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacao e
da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“Meta 14 - Incentivar, apoiar, divulgar e promover a formagao continuada,
além de quantificar e reconhecer essa formagao na poés-graduagao lato
sensu e stricto sensu, no intuito de elevar gradualmente o numero de
matriculas em pés-graduacdes segundo a meta 14 do Plano Nacional de
Educacao — PNE.

Estratégias

14.1 Reelaborar e concluir o plano de cargos e salarios do municipio
atualizando-o de forma que o servidor seja motivado a buscar
conhecimento e que este possa agregar vantagens em subsidios e em

espécie financeira (vencimentos).”

Art. 8° Ficam acrescentadas as seguintes estratégias na Meta 14
do ANEXO | da Lei n°® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo////

e da outras providéncias”, com a seguinte redagao: /'//i

“Meta 14 — (...) //
N

Estratégias /{/

/

/

/
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14.3 Promover a formacdo continuada (lato sensu e stricto sensu),
mediante estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas,
privadas e unidades de fomento.

14.4 Realizar pesquisas coordenadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, acompanhadas pelo Conselho Municipal de Educagao para um
levantamento das necessidades dos (as) servidores (as) da educacao
quanto a formagao continuada stricto sensu.

14.5 Quantificar e reconhecer a formagao na poés-graduacéo lato sensu e
stricto sensu mediante avaliagdo de desempenho.

14.6 Determinar um percentual anual, pelo Poder Legislativo e Executivo,
para investimento na formagédo continuada dos servidores da educacgao,
salde e assisténcia social, segundo a origem dos recursos para cada
segmento.

14.7 Permitir afastamento parcial ou integral para formagao continuada
stricto sensu remunerada.

14.8 Realizar concursos publicos para efetivacdo de profissionais para
garantir a elevacdo de matriculas em cursos de pos-graduacgao stricto
sensu.

14.9 Criar e/lou ampliar o acervo da biblioteca publica municipal quanto a
obras literarias e cientificas para a formagao continuada, em servico, dos
profissionais da educacao.

14.10 Criar elou ampliar a biblioteca digital/virtual do portal da educagao
do municipio com obras literarias e cientificas voltadas para a formacao
continuada dos professores.

1411 Contribuir com os servidores da educacdo na compra de
equipamentos tecnolégicos elou em formato de comodato de
equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal.

14.12 Ofertar cursos de formacdo continuada voltados para o uso de

ferramentas tecnoldgicas. /

L
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14.13 Disponibilizar um laboratério de informatica para uso dos

servidores publicos para a formagao continuada.”

Art. 9° Fica alterado o texto da estratégia 15.1 da Meta 15 do
ANEXO | da Lei n°® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e
da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Meta 15 (...)
Estratégias
15.1 Estimular a participagdo e matricula dos docentes em programas de
cursos de licenciatura e pés-graduacio com incentivo salarial para
educadores efetivos e contratados, a fim de aprimorar a formacgéo de

profissionais para atuarem no magistério da educagao basica.”

Art. 10. Fica alterado o texto das estratégias 16.1 e 16.4 da Meta
16 do ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de
Educacdo e da outras providéncias’, passando a vigorar com a seguinte
redacao:
“Meta 16 (...)
Estratégias
16.1 Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, suporte
tecnolégico para ser disponibilizado nas escolas (computadores na sala
de aula e sala dos professores, lousa digital, salas com Datashow,
televisio com acesso a internet, notebooks e tablets). Programas e
projetos que viabilizem a composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, incluindo obras e materiais
produzidos em libras e em braile a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educacdo basica /
favorecendo a construcio do conhecimento e a valorizagdo da cultura ///

investigativa e cientifica. /)
/>\
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16.4 Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e
capacitagdo continuada dos docentes. Sendo que, duas horas semanais
devem ser dedicadas a reunides de carater coletivo (médulos). Para o
desenvolvimento de agées relativas as atribuicdes do cargo de professor,
que configurem o exercicio da docéncia, uma vez ao més sera
oportunizado ao professor autonomia para propor assuntos e atividades
para estudos e analises de seus supervisores, visando integracao entre

os profissionais.”

Art. 11. Fica alterado o texto da Meta 17 do ANEXO | da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e da outras
providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piiblicas
de Educacao Basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 8°
ano de vigéncia deste PME (2023).”

Art. 12. Fica alterado o texto das estratégias 18.1, 18.3, 18.4 e
18.5 da Meta 18 do ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano
Municipal de Educagéo e da outras providéncias”, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:
“Meta 18 (...)
Estratégias
18.1 Estruturar a rede publica de Educagio Basica de modo que, até o
término de vigéncia deste PME, 95% no minimo dos respectivos
profissionais do magistério e 85% no minimo dos respectivos
profissionais da educagdo nao docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que ss//

encontrem vinculados.

//
B L/V
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18.3 Criar no primeiro trimestre do ano de 2022, uma comissdo de
profissionais da educacdo composta por um representante de cada
escola, de creches e CMEIls, sendo um representante eleito de cada
instituicio de ensino podendo ser um dos professores, ou um
representante da equipe técnica ou um representante profissional da
educacdo nao docente, todos de provimento efetivo, juntamente com
representantes do poder legislativo e do sindicato dos servidores
publicos municipais, para subsidiar e acompanhar os oérgaos
competentes na revisio do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacao basica.

18.4 Revisar até no maximo no primeiro semestre de 2022 o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar
16/2009, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16
julho de 2008.

18.5 Prever, no plano de carreira dos profissionais da educagdo municipal
incentivos a cada poés-graduacao, inclusive em nivel stricto sensu e lato

sensu.”

Art. 13. Ficam acrescentadas as estratégias 19.8 e 19.9 a Meta
19 do ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de
Educacdo e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte
redagao:
“Meta 19 —(...)
Estratégias
(...)
19.8 Revisar o texto da Lei n° 2.121/2015 visando alterar o periodo do
mandato dos cargos de Diretor/Vice e Coordenador das escolas, creches
e CMEIS de 02 (dois) para 04 (quatro) anos. //



AoV
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n® 332 — Centro — Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 — PIUMHI — MINAS GERAIS

19.9 Engajar a familia dos alunos, apresentando o P.P.P (Projeto Politico
Pedagogico) da instituicdo escolar e sua estrutura durante reuniao entre
pais e equipe escolar, abordando o cotidiano pedagégico e
administrativo, incluindo mudangas ocorridas de um ano letivo para
outro, as atividades, habilidades e competéncias que serao desenvolvidas

no decorrer do ano em questao.”

Art. 14. Fica acrescentada a estratégia 20.5 a Meta 20 do ANEXO
| da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras
providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 20 - (...)

Estratégias

(.-.)

20.5 Incentivar a capacitagido dos membros dos conselhos para meihor
desempenho no acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos publicos,
ou seja, apresentar resultados do acompanhamento e utilizacdo dos

recursos plblicos para a comunidade escolar e sociedade no geral.”

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢oes em/contrério.

Piumhi, 15 de dezgédnbro de 2021.

//LM) /)W y /u

Ppr. Paulo César Vaz

Prefeito /



DECLARDO, para os devidos fins de direito, que foi
publicado este, no quadro de avisos do Municipio
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Organica Municipal no seu Artigo 72.
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DESPACHO DA PRESIDENCIA

REF. PROJETO DE LEI N° 073/2021

Acuso o recebimento da Lei n.° 2.590/2021, que “Altera Anexo da Lei n° 2.203/2015
que ‘Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias.’ e da outras providéncias’,
protocolizada nesta Casa Legislativa em 15 de dezembro de 2021, por meio do Oficio GAB n.°
400/2021.

Encaminhe-se a referida Lei Municipal & Comissao de Legislagéo, Justica e Redagéo
para proceder a revisdo da referida proposi¢do sancionada pelo Poder Executivo, verificando sua
conformidade com o texto aprovado na fase de tramitagdo, conforme determina o inciso VIl do
art. 41 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Apoés a manifestagdo da Comissdo Permanente, determino o encerramento do
Processo de Tramitag&o do Projeto de Lei n® 073/2021, com sua remessa aos arquivos da Camara
Municipal de Piumhi.

Publique-se e cumpra-se.

Piumhi-MG, 15 de dezembro de 2021.

)
REINALD®.DOS REIS SILVA
Presidente da Camara Municipal de Piumhi

DEC!.ARO, Para os devidos fins de direito, que foi
publyc.ade este, no quadro de avisos da Cimara
qucngal. Cumprindo assim o que determina a
Lei Orgdnica Municipal do sey Artigo 72.

Dala 7a disponibilizagdo: 15 [ 42 1ad>.91

Data da publicagio:__ 1/, / [ 2. 1-75.9]

|-
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DESPACHO

REF. PROJETO DE LEI N° 073/2021

Acuso o recebimento da Lei n® 2.590/2021, que “Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015
que ‘Aprova o Plano Municipal de Educacéo e d& outras providéncias’, protocolizada nesta Casa
Legislativa em 15 de dezembro de 2021, mediante despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal de Piumhi, conforme determina o inciso VIl do art. 41 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa.

Determino que a anélise da referida Lei Municipal seja inclusa na préxima reuniéo da
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagao, para se proceder a revisao da referida proposigéo
sancionada pelo Poder Executivo.

Publique-se e cumpra-se.

Piumhi, 1° de fevereiro de 2022.

CARLOS LEONEL DE OLIVEIRA
Presidente da CLJR

DECLARD, para os devidos fins de direito, que foi
publicade este, no quadro de avisos da Camara
Municipal. Cumprindo assim o que determina a
Lei Orgdnica Municipal do seu Artigo 72.

Data a disponibilizagio: 0 |/ 0. 1.0)JJ

Data da publicacdo: 0 2 / 07, J4QS7
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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDACAO, COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO E COMISSAO DE SERVICOS E
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS URBANISMO E CIDADANIA.

Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, com inicio as dezessete horas e término
as dezessete horas e quarenta minutos, a Comisséo de Legislagéo, Justica e Redagdo, Comissao de
Finangas e Orcamento e a Comissdo de Servigos e Politicas Publicas Municipais, Urbanismo e
Cidadania, havendo quérum legal, com a presenga dos Vereadores Carlos Leonel de Oliveira, Gilvan
Antdnio da Silva, José Welington da Silva e José Anténio Camargo Junior e auséncia justificada dos
Vereadores Fabio Henrique Novaes Ferreira e Jodo Marcos Macedo Silveira, dos Assessores
Juridicos Joselito Costa e Siiva e Jaqueline Aparecida de Souza e reuniram-se no Plenarinho da
Camara Municipal de Piumhi "Vereador Professor Osmar Rezende da Silva", para discussao e analise
do Projeto de Lei n° 074/2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que "Dispde sobre o
processo eleitoral de Diretor, Vice-diretor e Coordenador das Escolas Municipais de Piumhi,
revogando a Lei Municipal n® 1.949/2010 e d4 outras providéncias' e da outras providéncias’; Projeto
de Lei n° 078/2021, de autoria da Vereadora Shirley Elaine Gongalves Faria que “Inclui no Calendario
Oficial do Municipio de Piumhi o dia 23 de outubro como o Dia Municipal do Cagador, Atirador e
Colecionador - CAC e da outras providéncias”; Procedimento de Lei n® 062/2021, Denincia n°
007/2021 - Servico de Quvidoria online da Cémara Municipal de Piumhi — Limpeza de lote sujo;
Procedimento n° 064/2021, Denincia n® 008/2021 - Servigo de Ouvidoria online da Camara
Municipal de Piumhi — Solicita fiscalizagdo dc Municipio para realizagdo de limpeza de lotes
localizados na Rua Dr. Jodc Alberio, Loteamento Novo Horizonte |, Bairro Nova Esperanga;
Procedimento de Lei n° 056/2021, Prestacéo de Contas ~ Oficio n® 09/2021 - SAAE ~ Ref. més
outubro/2021: Procedimento de Lei n® 057/2021, Prestagéo de Contas - Oficio n® 036/2021 - Poder
Executivo - Ref. més setembro/2021 e a Revisdo das seguintes proposigdes sancionadas: Lein®
2.587/2021 - Estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2022; Lei n°
2.588/2021 — Dispde Sobre Plano Plurianual de Governo do Municipio, para o Quadriénio 2022/2025;
Lei n° 2.589/2021 - Dispde sobre a possibilidade de concessao do Abono - FUNDEB aos Profissionais
da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino, na forma especifica e da outras providéncias; Lei
n° 2 590/2021 - Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagao e da
outras providénci as} e da outras provsd jéncias; Lel n° 2 591/2022 Autonza 2a !;beragao de recursos
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financeiros destinados a repasse de subvengdes sociais para ¢ ano de 2022 e da outras providéncias.
Em atendimento ao art. 49, § 4° do Regimento Interno, foi realizado sorteio entre os Presidentes das
referidas Comissdes Permanentes para a direcdo dos trabalhos desta reunido, sendo escolhido o
Presidente da Comissdo de Servigos e Politicas Publicas Municipais, Urbanismo e Cidadania, Sr.
José Welington da Silva. Havendo nimero legal, o Presidente, declarou aberta a reuniéo e iniciaram
os trabalhos com a anélise do Projeto de Lei n® 074/2021, de autoria do Chefe do Poder Executivo,
que “Dispbe sobre o processo eleitoral de Diretor, Vice-diretor e Coordenador das Escolas Municipais
de Piumhi, revogando a Lei Municipal n® 1.948/2010 e da outras providéncias' e da outras
providéncias”, A Assessoria juridica realizou a explanagao do referide Projeto de Lei, da Emenda
apresentada, do Parecer Juridico e do Parecer dos Secretarios/Relatores. Colocado em votagéo o
referido Parecer foi aprovado pelos demais membros das Comissdes. Passaram para analise do
Projeto de Lei n® 078/2021, de autonia da Vereadora Shirley Elaine Gongalves Faria que "Inclui no
Calendario Oficial do Municipio de Piumhi o dia 23 de outubro como o Dia Municipal do Cagador,
Atirador e Colecionador - CAC e da outras providencias”; A Assessoria juridica reafizou a explanagao
do referido Projeto de Lei, do Parecer Juridico e do Parecer dos Secretarios/Relatores. Colocado em
votagado o referido Parecer foi aprovado pelos demais membros das Comissdes. Em seguida
procederam a revisao das seguintes proposigdes sancionadas: Lei n® 2.587/2021 - Estima a receita
e fixa a despesa do Municipio para o exercicic de 2022; Os membros procederam a revisao da
Proposigao sancionada pelo Executivo e verificaram que véarios anexos estdo ilegiveis, solicitando
assim que seja oficiado o Chefe do Poder Executivo para encaminhar novos anexos para arquivo
nesta Casa Legislativa; Lei n® 2.588/2021 - Dispde Sobre Plano Plurianual de Governo do Municipio,
para 0 Quadriénio 2022/2025; Lei n® 2.589/2021 - Dispde sobre a possibilidade de concessdo do

Abono - FUNDEB aos Profissionais da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino, na forma

especifica e da oufras providéncias;| Lei n® 2.590/2021 - Altera Anexo da Lei n® 2.203/2015 que

“‘Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras providéncias.” e da outras providéncias;|Lei n°

2.591/2022 - Autoriza a liberagao de recursos financeiros destinados a repasse de subvengdes sociais
para o ano de 2022 e da outras providéncias Procedimento n° 062/2621, Dendncia n® 007/2021 -
Servigo de Ouvidoria online da Camara Municipal de Piumhi - Limpeza de lote sujo; Os membros da
Comissao deliberaram em oficiar o Chefe do Poder Executivo para andlise e possivel tomada de
providéncias cabiveis encaminhando para o Departamento Competente e em seguida proceder o

encerramento do Procedimento. Procedimento n® 064/2021, Dentincia n® 008/2021 - Servico de
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Ouvidoria online da Camara Municipal de Piumhi — Solicita fiscalizagdo do Municipio para realizagéo
de limpeza de lotes localizados na Rua Dr. Jodo Alberto, Loteamento Nove Horizonte |, Bairro Nova
Esperanga; Os membros da Comissao deliberaram em oficiar o Chefe do Poder Executivo para
analise e possivel tomada de providéncias cabiveis encaminhando para ¢ Departamento Competente
e em seguida proceder o encerramento do Procedimento; Procedimento n°® 056/2021, Prestagéo de
Contas — Oficio n® 09/2021 — SAAE - Ref. més outubro/2021; A Assessoria juridica realizou a
explanagao do referido Procedimento, do Parecer do Secretario/Relator. Colocado em votagéo o
referido Parecer foi aprovado pelos demais membros da Comissao; Procedimento n® 057/2021,
Prestacdo de Contas — Oficio n° 03672021 - Poder Executivo — Ref. més setembro/2021; A Assessoria
juridica realizou a explanagéo do referido Procedimento, do Parecer do Secretario/Relator. Colocado
em votagao o referido Parecer foi aprovado pelos demais membros da Comisséo; Nada mais havendo
a tratar, foi encerrada a reunido. A presente ata foi lavrada a qual seré assinada pelos membros das
Comlsso}esheAsgefsona}undsi/a , . !!:m} 1&3?"‘ b :fi?
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TERMO DE ENCERRAMENTO

REF. PROJETO DE LEI N° 073/2021

Este volume possui 104 folhas (1 a 104) devidamente numeradas e rubricadas.

Ao arquivo da Camara Municipal de Piumhi, conforme r. despacho de fl. 101.

Piumhi, 14 de fevereiro de 2022.

DEUSELAYNE APARECIDA RODRIGUES

Auxiliar de Apoio Legislativo e Administrativo
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