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PROPOSICAO DE LEI N° 054, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre o trabalho do menor aprendiz no
ambito da Administragao Publica Direta e Indireta e

da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Piumhi, por seus representantes, decretou e eu, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 1° Sera observado o disposto nesta Lei, as relagdes juridicas pertinentes ao

trabalho no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Piumhi - Minas Gerais.

Art. 2° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de dezoito anos que celebra

contrato de aprendizagem, nos termos definidos nesta Lei.

§ 1° O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formag&o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que nao

permitam a frequéncia a escola.

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes

portadores de deficiéncia.

CAPITULO I
DA FORMA DE CONTRATACAO

Art. 3° A contratagéo do trabalho dos Menores Aprendizes na Administrag&o Publica
Direta e Indireta sera realizado de forma descentralizada, por cada ente da Administragéo Publica
Direta e Indireta, através de procedimento licitatorio ou através dos procedimentos definidos pela Lei
Federal 13.019/2014, Decreto Municipal 5.028/20(52\1\9 suas posteriores alteragdes, devendo estar
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inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem e registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente - CMDCA.

§ 1° O procedimento licitatério obedecera aos regulamentos das Leis Federais
8.666/1993, 14.133/2021 e demais alteracdes posteriores.

§ 2° A formalizag&o do procedimento licitatério e Termo ou Acordo de aprendizagem
entre qualquer ente da Administragao Plblica Direta e Indireta e Entidade(s) das Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs sem fins lucrativos podera ser por prazo determinado n&o superior a dois

anos.

§ 3° No ato da contratagao, o vencedor do procedimento licitatério ou a(s) Entidade(s)
das Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos se comprometem a assegurar ao aprendiz,
inscrigdo em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metédica compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, em que o aprendiz se comprometa a executar com

zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgao.
§ 4° Caso o aprendiz tenha concluido o ensino fundamental ou ensino médio, deve
haver inscriao em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagao de entidade qualificada

em formagao técnico-profissional.

§ 5° A comprovag&o da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve

considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

Art. 4° O contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em nenhuma hipotese

implicara vinculo de emprego do aprendiz com a Administracdo Publica Direta ou Indireta.
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CAPITULO 1l
DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES QUALIFICADAS EM
FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICAS

Segdo |

Da Formagéo Técnico-Profissional
Art. 5° Entende-se por formag&o técnico-profissional para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades teoricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.
Paragrafo Unico. A formag&o técnico-profissional de que trata o caput deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagdo e
responsabilidade de Entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional, definidas no art. 8°

desta Lei.

Art. 6° A formagao técnico-profissional do aprendiz obedecer4 aos seguintes

principios:
| - garantia de acesso € frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental e ensino médio;
Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo dnico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos € assegurado o

respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em deseri_yo_l\vimento.
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Das Entidades Qualificadas em Formagao Técnico-Profissional Metddica

Art. 7° Consideram-se entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servigo Nacional de Aprendizagem industrial - SENAI;

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

¢) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

Il - as escolas técnicas de educagao, inclusive agro técnicas; e

Il - as entidades sem fins lucrativos, Organizagées da Sociedade Civil - OSC, que
tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo unico. As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverao contar
com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art. 8° Os entes da Administragao Publica Direta e Indireta poderéo firmar acordos

de cooperago com as entidades e escolas de formagao técnico-profissional para dar e receber apoio

no sentido de viabilizar o objeto da presente Lei. |\
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CAPITULO IV

Das Espécies de Contratagao do Aprendiz

Art. 9° Apds a formalizagao dos procedimentos licitatérios ou contratagéo via Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, Lei Federal 13.019/2014 e Decreto
Municipal 5.028/2021 e suas posteriores alteragdes, o trabalho do aprendiz seré disciplinado na

unidade administrativa ou ente da Administragdo Publica Direta a que vier a ser lotado.

Art. 10. O vencedor do procedimento licitatorio ou Organizagdes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos - OSCs - ficara encarregado de efetuar o processo seletivo dos aprendizes a serem
encaminhados para execugdo da parceria, podendo, preferencialmente, ser escolhidos entre os
menores inscritos na Entidade que tenham vinculo com qualquer outra Organizagéo da Sociedade

Civil sem fins lucrativos inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

Art. 11. O vencedor do procedimento licitatério ou Organizagdes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos - OSCs devera garantir ao aprendiz a remuneragao e, bem como, todos os direitos

trabalhistas advindos legalmente aplicados & categoria.
Art. 12. A duragao do trabalho do aprendiz n&o excedera 6 (seis) horas diarias.
Paragrafo tnico. O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 8 (oito)
horas diarias para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental e ensino médio, se

nelas forem computadas as horas destinadas & aprendizagem tedrica.

Art. 13. Sao vedadas a prorrogag\a.e a compensagao de jornada.
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Art. 14. A jornada de trabalho do aprendiz compreende as horas destinadas as
atividades teoricas e praticas, simultaneas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formagao

tecnico-profissional metddica fixa-las no plano do curso.

Art. 15. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambiente

fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

Art. 16. E vedado aos entes da Administragéo Pablica Direta ou Indireta atribuir ao

aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 17. As aulas praticas podem ocorrer na sede do vencedor do procedimento
licitatorio ou OSC qualificada em formagao técnico-profissional metédica ou no estabelecimento do

contratante ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Art. 18. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias

escolares, sendo vedado fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.
Art. 19. A prestagao do servico de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar dezoito anos, exceto na hipotese de aprendiz deficiente, ou, ainda

antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

Il - falta disciplinar grave apurada pelo ente da Administragdo Publica Direta e

Indireta, assegurados o contraditorio e ampla defesa do menor aprendiz;
IIl - auséncia injustificada a escola que implique perd ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.
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Art. 20. Para efeito das hipoteses descritas nos incisos do art. 20 desta Lei, seréo

observadas as seguintes disposigdes:

I - 0 desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagdo elaborado pelo

responsavel nomeado pelo ente da Administragdo Publica Direta ou Indireta;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se pela ndo observancia das condigbes e
deveres inerentes as fungbes assumidas pelo aprendiz dentro da Administrag&o Publica Direta ou

Indireta;

Il - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaragdo da instituigio de ensino e apresentada pelo vencedor do

procedimento licitatorio ou OSC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as

disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal 2.426/2019.

Piumhi, 11 de outubro 4&\2122.

Rﬁms REIS SILVA
~)

Presidente da Camara Municipal de Piumhi

JOAO MARCQ% MACEDO SILVEIRA
1° Secretario da Camara Municipal de Piumhi
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