
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO - FINANCEIRO 
NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N° 101/2000

IMPACTO NO EXERCÍCIO
OBJETIVO: AUMENTO SALARIAL 7,36%

OBJETIVO: AUMENTO SALARIAL
INÍCIO DA VINGÊNCIA: 01/01/2023 TÉRMINO DA VIGÊNCIA: INDETERMINADO

ESTIMATIVA DE DESPESAS: Reajustes de Servidores

Total Mensal
Salário Mínimo
Magistério
Demais Servedores

BASE PARA CALCULO DO IMPACTO DE PESSOAL
Receita para Base de Calculo: 145.389.445,66 Despesa c/Pessoal mais Obrigações em 2022: 61.694.687,64

Despesa c/Pessoal sem Obrigações em 2022: 50.642.692,31
Gastos com pessoal acumulado até 12/2022: 42,43%

REMUNERAÇÃO PROPOSTA
Remuneração Atual sem Obrigações Patronais Remun.Proposta sem obrigações Diferença s/Obrigações Obrigações da Diferença

4.220.224,36
786.948,62 1.051.263,27 264.314,65 55.506,08
776.913,58 888.789,14 111.875,56 23.493,87

2.656.362,16 2.851.870,41 195.508,25 41.056,73
571.698,46 120.056,68

Reajuste Mensal c/Obrigações Proposto: 691.755,14

I I
IMPACTO DO REAJUSTE NO ANO E MEDIA DE AUMENTO DAS RECEITAS

RCL 2019 27.762.873,14
Valor Total do Reajuste sem o Patronal mensal: 571.698,46 RCL 2020 30.295.102,41 9,121%
Valor Total do Reajuste s/Patronal no exercício: 6.860.381,53 RCL 2021 34.806.767,00 14,892%

Valor dos encargos no exercício: 1.440.680,12 RCL 2022 41.900.074,58 20,379%
Total do Reajuste no Exercício: 8.301.061,65 MEDIA 14,797%

IMPACTO DO GASTOS DE PESSOAL EM 2023
RECEITAS ESTIMADAS 148.297.234,57 Estimativa Crescimento RCL 2,00%

AUMENTO DE PESSOAL ESTIMADO 8.301.061,65 LIMITES CONSTITUCIONAIS
IMPACTO EXERCÍCIO 2023 69.995.749,29 47,20%

INDICE prudencial 54% X 95% 51,30%
índice desejável 54% X 90% 48,60%

ÍNDICE PERMITIDO PARA OS EXERCÍCIOS DE:
2023 2024 2025

47,20% 49,56% 52,04%
VALOR VERIFICADO ATE DEZEMBRO/2022 42,43%

Foi Verificado o impacto orçamentário e financeiro no exercício de inicio da vigência do objeto, bem como a participação percentual da 
despesa na dotação orçamentária específica, havendo, no orçamento aprovado, disponibilidade para empenhamento, de acordo com art.2° da 
Lei 2655/2022. '

SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG
Impacto Orçamentário no exercício de Início da Vingencia: 8.301.061,65

I

A - Valor Estimado
B - Saldo Atual da Dotação 

31.90.00 Pessoal e Encargos 
Sociais

C - Percentual D - Saldo Final da Dotação

69.995.749,29 67.803.415,43 103,23 -2.192.333,86
A B A/B% B-A

Piumhi MG, 08 de fevereiro de 2023.

Maria Perpetua da Silva Felix 
Secretaria Mun. Administração Finanças

ESTIMATIVA ORÇAMENTARIA PARA OS EXERCÍCIOS 2023/2024

A - Valor Estimado B - Previsão C - Percentual D - Saldo Final da Dotação
73.495.536,75 73.600.000,00 99,86 104.463,25
77.170.313,59 77.500.000,00 99,57 329.686,41

DECLARAÇÃO
Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, declaramos que as despesas decorrentes do objeto correrão 
por conta da dotação orçamenfária supra, que é suficiente para fazer face á necessidade de empenhamento para o exercício, havendo 
adequação orçamentária e financeira com o orçamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual dç;Açao Governamental e com 
a Lei de Diretrizes Orçamentarias - LDO. _ / >

/ / Piumhi-MG, 08 de fevereiro de 2023.
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Paulo Cesar Vaz
Prefeito Municipal '
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