PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

MENSAGEM ao Projeto de Lei n°® 09 72017

Excelentissimo Senhor Presidente
llustrissimos Senhores Vereadores

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE PIUMHI-CINSC foi constituido sob a forma de associacédo
privada, agora com a necessidade de se adequar a Lei 11.107/2005 em forma de
consorcio Publico, traz a baila os pontos positivos e a necessidade de tal
adequacéo.

O CINSC tornou-se imprescindivel nas atividades de
promocao, prevencdo e recuperagdo da saude dos habitantes de sua area de
atuacdo. Com consideravel crescimento na capacidade de atendimento das
demandas de média complexidade dos consorciados, o CINSC ja se mostra como
referéncia em atendimento e aplicacdo dos recursos que lhes séo
disponibilizados.

Os consorcios Intermunicipais de Saude s&o parcerias entre
municipios para realizacdo de ac¢des conjuntas, incrementando a qualidade dos
servigos publicos prestados a populacdo. Surgiram como forma de superar a
atomizacdo de municipios a recobrar escalas produtiva e financeira adequadas,
destacando assim, os Consorcios Intermunicipais de Saude.

Com a adequacgdo a Lei 11.107/2005, o CINSC passara a ter
condicdes, legalmente dizendo, de obter recursos financeiros em face do Estado,
trazendo assim, mais recursos para a contratacdo de especialidades para melhor
atender a populacdo de Piumhi e a microrregiéo.

Piumhi/MG, 03 de fevereiro de 2017.

Atenciosa

/

ADEBERTO JOSE DE MELO
PREFEITO
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PROJETO DE LEI N°, /2017

Disciplina a participacdo do Municipio de
Piumhi/MG em Consorcio Publicof dispensa a
ratificacdo do Protocolo de Intencbes e da
outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi, no uso de
suas atribui¢cbes legais, RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEI:

Art. lo - Fica o Municipio de Piumhi/MG autorizado a
participar do Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregidao de Piumhi -
CINSC visando a realizacdo de objetivos de interesse comum com outros entes
da Federacéo.

Art. 20 - Para a consecucdo do estabelecido no art. lo, o
chefe do Poder Executivo fica autorizado a formalizar Protocolo de Intencbes com
os demais entes da Federacéo.

8 1o - O Protocolo de Intengdes deverd conter todos os
requisitos exigidos.

Art. 30 - A autorizagdo contida nesta Lei disciplinadora
dispensa a ratificagdo do Protocolo de Inten¢gdes firmado pelo Chefe do Poder
Executivo.

8 1o - A dispensa de ratificacdo estabelecida no caput deste
artigo ndo exime o Poder Executivo de encaminhar o Protocolo de Intencdes a
Camara Municipal, para acompanhamento e fiscalizagao.

8 20 - O Protocolo de IntencBes devera ser publicado em
imprensa oficial, ocasido em que se convertera no Contrato de Consoércio Publico.

8 30 - A publicacdo tratada no paragrafo anterior podera se
dar de forma resumida, desde que a publica¢do indique o local e o sitio da rede
mundial de computadores - internet - em que se podera obter seu texto integral.

Art. 40 - Os objetivos do Consércio Publico
determinados, através do Protocolo de Intenc¢des, pelos entes da
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se consorciarem, observadas as competéncias e os limites constitucionais a eles
atribuidas.

Art. 50 - O Poder Executivo deverd consignar, em suas pecgas
orcamentarias, dotacfes para atender as despesas assumidas com o Consorcio
Publico.

8 lo - A formalizacdo de Contrato de Rateio se dard em cada
exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotacdes
que o0 suportam, com excecdo dos contratos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des contemplados em
plano plurianual ou a gestado associada de servicos publicos custeados por tarifas
ou outros prec¢os publicos.

§ 20 - E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio
de Contrato de Rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacfes de
crédito, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

Art. 60 - O Protocolo de Intencbes devera conter quadro geral
de empregos publicos, com suas atribui¢cbes, requisitos e carga horéria, assim
como, quando o caso, 0s empregos de livre nomeacdo e exoneracdo e suas
respectivas funcdes de confianca.

8 lo - A contratacdo de empregados para o Consorcio devera
se dar mediante concurso publico e ou processo seletivo ressalvados os casos
legalmente previstos no ordenamento patrio.

8 20 - Constituido o Consorcio, as alteragbes no seu quadro
geral de empregos publicos, empregos comissionados e fun¢des de confianca,
deverdo ser efetivados por deliberacdo da Assembléia Geral, sempre por maioria
absoluta e seguidas das publicacfes devidas.

~

8 30 - O Consorcio fica autorizado a proceder a criagdo dos
empregos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 70 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica
autorizado, ainda, a contratualizar com o Consdércio 0s servigos necessarios e
ofertados, dispensada a licitacdo, nos termos do art. 20, 8§ lo, Ill, da Lei n°

11.107/2005 e do art. 18 do Decreto Regulamentador n° 6.017/2007.
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Art. 80 - O Municipio devera adequar a sua participagcdo no
Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregido de Piumhi -CINSC, aos
ditames desta Lei e da Lei Federal n° 11.107/05 e seu Decreto regulamentador.

Paragrafo Unico - Para os fins do caput deste artigo, devera
formalizar Protocolo de Intencbes, nos termos do estatuido no art. 20, restando
dispensada sua ratificacdo por Lei Municipal, bem como adequar seus
instrumentos juridicos naquilo que contrariarem as normas que regem O0S
Consorcios Publicos.

Art. 90 - A Associacdo Publica criada a partir desta Lei
integrard a administracdo publica indireta do Municipio, nos exatos termos da Lei
Federal n® 11.107/05 e do Decreto Regulamentador n® 6.017/07.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposi¢des que tacita ou expressamente a contrariarem.

Piumhi/MG, 03 de fevereiro de 2017.

ADEBERTO JOSTIDE MELO
PREFEITO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(37)3371-1551
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PROTOCOLO DE INTENGOES / CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE PIUMHI
- CINSC -


mailto:cispiumhi@hotmail.com

CONSORCIO INTERMIINICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE PIUMHI
(Piumhi, Guapé, Capitélio, Pimenta, Vargem Bonita, Doresépolis Sdo Roque de Minas, Pains, Cérrego Fundo)
CNPJ 01197487/0001-07
Praca Dr. Avelino de Queiroz n°75 Centro Piumhi - MG  Cep: 37925-000

Fone : 37-3371-1780

E-mail: cispiumhi@hotmail.com

PROTOCOLO DE INTENGOES/
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE
PIUMHI,GUAPE, CAPITOLIO, PIMENTA,
VARGEM BONITA, DORESOPOLIS SAO
ROQUE DE MINAS, PAINS, CORREGO
FUNDO.
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PREAMBULO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
PIUMHI- CINSC foi constituido sob a forma de associagdo publica e, portanto, com
personalidade juridica de Direito Publico, que integra a administragdo indireta de todos os

entes consorciados.

Suas atividades sdo desenvolvidas na area da Saude Publica, submetendo-se aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS, através, especialmente, dos
dispositivos da Lei 8.080/90.

Importante instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestéo,
planejamento e execucdo de agles e servigos de salde, o CINSC tomou-se imprescindivel
nas atividades de promogdo, prevencao e recuperacdo da saude dos habitantes de sua area de

atuacao.

Com consideravel crescimento na capacidade de atendimento das demandas de
média complexidade dos consorciados, o CINSC j& se mostra como referéncia em
atendimento e aplicacdo dos recursos que lhes sdo disponibilizados, quer através dos
Contratos de Rateio e de Prestacdo de Servigos, quer através de celebracdo de convénios
com o Estado, que se mostra incondicional fomentador e apoiador dos Consércios na area

de saude.

Constituido em 2005, ainda sob as inUmeras duvidas e controvérsias interpretativas
da Lei de Consdrcios Publicos, o CINSC tem caminhado no sentido de adequag&o constante

as diretrizes normativas que tém se consolidado no decorrer do tempo.

Neste diapasdo é que, j& se encontrando pendentes algumas alteragfes necessarias
visando, dentre outros, adequacdes legais, 0 Conselho de Prefeitos resolveu implementé-las

nesta ocasido, apos as mesmas terem passado por discussdo e aprovacao.

Como os municipios consorciados j& editaram suas respectivas Leis, disciplinado sua

participacdo em Consdrcios, anteriormente a subscricdo do Protocolo de Intenges, restou
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dispensada a ratificacdo do mesmo que, a partir da data de sua assinatura e publicacéo,
passou a vigorar como Contrato de Consércio Publico.

Assim, através de seus Prefeitos Municipais ao final assinados, os municipios de
PIUMHI, GUAPE, CAPITOLIO, PIMENTA, VARGEM BONITA, DORESOPOLIS
SAO ROQUE DE MINAS, PAINS, CORREGO FUNDO. Em Assembleia Geral
Extraordinéria, firmam a presente alteracdo do Contrato de Consorcio Publico do Consorcio
Intermunicipal de Saude da Microrregido de Piumhi - CINSC, de acordo com as clausulas e

condicBes que a seguir sdo expostas de forma consolidada.
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Os entes consorciados a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE PIUMHI-CINSC deliberam, por unanimidade, dar nova redacao

ao contrato de Consorcio Publico, que passara ter a seguinte redacao:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE PIUMHI
- CINSC-
CONTRATO DE CONSORCIO PUB LICO DE DIREITO PUBLICO
TITULO |
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS
CAPITULO |
DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA la - Integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE PIUMHI- CINSC, conforme respectivas leis municipais que
disciplinaram a participacdo dos municipios no consércio publico, dispensando a ratificagdo

posterior:

| - O MUNICIPIO DE PIUMHI, pessoa juridica de direito plblico Interno, C.N.P.J. n°
16.781.346/0001-04 representado por seu Prefeito Municipal ADEBERTO JOSE DE
MELDO, Brasileiro, Casado, Empresério, portador da Carteira de Identidade M-120.336 SSP-
MG, e CPF 269.686.576-00 cuja a Lei disciplinadora é a de N°

Il - O MUNICIPIO DE GUAPE, pessoa juridica de direito publico Interno, C.N.P.J. n°
18.239.616/0001-85 representado por seu Prefeito Municipal NELSON ALVES LARA,
Brasileiro, Casado, Agricultor, portador da Carteira de Identidade M-24.439.076.9 SSP-
MG, e CPF 813.523.606-91 cuja a Lei disciplinadora é a de N°

I11- O MUNICIPIO DE CAPITOLIO, pessoa juridica de direito pablico Interno, C.N.P.J.
n° 16.726.028/0001-40 representado por seu Prefeito Municipal JOSE EDUARDO TERRA
VALLORY, Brasileiro, Casado, Médico, portador da Carteira de ldentidade MG-753.069
SSP-MG, e CPF 355.538.636-00 cuja a Lei disciplinadora é a de N°
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IV- O MUNICIPIO DE PIMENTA, pessoa juridica de direito publico Interno, C.N.P.J. n°
16.725.962/0001-48 representado por seu Prefeito Municipal AILTON COSTA FARIA,
Brasileiro, Casado, Empresario , portador da Carteira de Identidade M-3.970.738 SSP-MG,
e CPF 547.136.926-20 cuja a Lei disciplinadora é a de N°

V- O MUNICIPIO DE VARGEM BONITA, pessoa juridica de direito publico Interno,
C.N.P.J. n° 16.788.309/0001-28 representado por seu Prefeito Municipal SAMUEL ALVES
DE MATOS, Brasileiro, Solteiro, Odontélogo , portador da Carteira de Identidade M-
8.136.464 SSP-MG, e CPF 063.373.996-09 cuja a Lei disciplinadora é a de N°®-----------------

VI- O MUNICIPIO DE DORESOPOLIS, pessoa juridica de direito publico Interno,
C.N.P.J. n° 18.306.647/0001-01.representado por seu Prefeito Municipal ELITON LUIZ
MOREIRA , Brasileiro, Casado , Empresario , portador da Carteira de Identidade M-
8.202.948 SSP-MG, e CPF 031.834.416-59 cuja a Lei disciplinadora é a de N°-----------------

VII- O MUNICIPIO DE SAO ROQUE DE MINAS, pessoa juridica de direito publico
Interno, C.N.P.J. n° 18.306.670/0001-04..representado por seu Prefeito Municipal
ROLDAO DE FARIA MACHADO, Brasileiro, Casado, Empreséario , portador da Carteira
de Identidade M-230.1853 SSP-MG, e CPF 445.246.766-00 cuja a Lei disciplinadora é a de
N°

VIII- O MUNICIPIO DE PAINS, pessoa juridica de direito pablico Interno, C.N.P.J. n°
20.920.575/0001-30 representado por seu Prefeito Municipal MARCO AURELIO
RABELO GOMES, Brasileiro, Casado, Bancario, portador da Carteira de ldentidade M-
3.326.715 SSP-MG, e CPF 621.100.206-87 cuja a Lei disciplinadora é a de N°-----------------

IX - O MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO, pessoa juridica de direito pablico Interno,
C.N.P.J. n° 01.614.862/0001-77 representado por seu Prefeito (a) Municipal Erica Maria
Ledo Costa, Brasileira, Casada, Advogada, portador da Carteira de Identidade MG-
10231771 SSP-MG, e CPF 012.699.776-44 cuja a Lei disciplinadora é a de N°---------=-------
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CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 2a- Com base no art. 50 § 4oda Lei n° 11.107/05 c/c art. 60 § 7odo Decreto
Federal n° 6.017/07, fica dispensado de ratificacdo do presente Contrato 0 municipio que,
antes da assinatura do Protocolo de Intengdes, editou Lei disciplinando sua participacdo no

Consoércio.

PARAGRAFO UNICO - No caso de algum municipio nfo ter editado a Lei citada no
caput deste artigo, 0 mesmo s& passard a integrar o CINSC com a ratificacdo,
mediante lei, deste Protocolo de Intenges que, uma vez ratificado, se constituird
no Contrato de Consorcio Publico e, além disso, providenciar a inclusdo de dotacéo
orcamentéaria para destinacdo de recursos financeiros e a celebracdo do Contrato de Rateio

e Contratos de Prestacdo de Servicos, conforme for o caso.

TiTULO Il
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA 3a - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE PIUMHI, denominado também pela sigla CINSC, é constituido
sob a forma de associagdo publica, portanto, com personalidade juridica de Direito Publico,
integrando a administracdo indireta de todos os entes consorciados, regendo-se pelas normas
das legislacGes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n° 11.107/05, pelo seu Decreto
Regulamentador, pela Lei Estadual de Minas Gerais n° 18.036/09, por este Contrato de
Consdrcio Publico, pelo seu Estatuto, assim como pelos demais dispositivos e principios de

direito publico aplicéveis.

CAPITULO Il
DA SEDE, DA DURACAO E DA AREA DE ATUACAO.
CLAUSULA 4a- O CINSC tem sede no municipio de PIUMHI, estado de Minas Gerais,
com instalagfes situadas na Praga Dr°. Avelino de Queiroz N °75 - bairro centro, CEP:
37.925-000.
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CLAUSULA 5a- O CINSC teré prazo de duracdo indeterminado.

CLAUSULA 6a- A érea de atuagdo do CINSC corresponde & soma dos territérios de todos
0S municipios consorciados.
CAPITULO 111
DAS FINALIDADES
CLAUSULA 7a - Constitui finalidade precipua do CINSC, respeitados os limites
constitucionais e legais, desenvolver agdes e servi¢os de salde, ou com ela relacionados ou
derivados, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de

Saude - SUS e demais preceitos pertinentes, mediante:
| - a gestdo associada de servigos publicos com ou sem prestacdo de servigos;

Il - a prestacdo de servigcos de salde especializados de referéncia, conforme legislacéo

vigente, para a populacéo dos munriugl'pios consorciados;

I11 - executar empreendimentos de interesse dos consorciados, buscando a integragdo, com
maior eficiéncia e eficicia, das acles e servi¢os necessarios a populacdo, de acordo com 0s
principios do Sistema Unico de Salde - SUS, enfrentando conjuntamente as atividades de

promocao, prevengdo e recuperagdo da salde dos seus habitantes;

IV - assessorar 0s municipios consorciados na organizagdo dos sistemas municipais de

saude;

V - manter articulagdo com as demais esferas publicas, visando ser um férum permanente de
discussdo e enfrentamento dos problemas existentes a partir do enfoque das suas

necessidades, envolvendo os agentes politicos e sociais nesta discussao;

VI - realizar parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, com vistas ao planejamento e a obtencdo de recursos para investimentos em

projetos, obras ou servicos de interesse regional;
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VIl - buscar a integracdo entre os investimentos municipais, estaduais e federais,

articulando-se politica e tecnicamente na defesa dos interesses da regiéo;

VIII - realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a solugdo de problemas de interesse

dos consorciados;

IX - adotar um conjunto de préticas de gestdo que possibilitem compras conjuntas com

economia de escala;

X - buscar junto aos 6rgdos publicos, as institui¢ces financeiras e a iniciativa privada,

recursos financeiros e tecnoldgicos destinados ao desenvolvimento da atencéo a saude;

X1 - a aquisicdo ou administracdo de bens para uso compartilhado dos entes consorciados,

bem como de medicamentos, servigos e materiais;

X1 - a realizacdo de licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital, possa decorrer
contratos administrativos celebrados por 6rgdos ou entidades dos entes consorciados;

X111 - prestar, diretamente ou por seu intermédio, servicos & administracdo direta ou
indireta dos entes consorciados, podendo emitir documento de cobranca (Nota fiscal/Fatura

de Servigos);

X1V - adotar medidas de compartilhamento ou de uso comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencdo, de informaética, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal, bem como de apoio e fomento do

intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre 0s entes consorciados;

XV - realizar estudos técnicos e emitir pareceres;

XVI1 - o apoio, a instituicdo e o funcionamento de escolas de formacéo, treinamento e

aperfeicoamento na area de salde, ou de estabelecimentos congéneres;
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XVII - a prestacdo de servigcos relacionados a area da salde, desenvolvendo acOes,
planejando medidas, adotando e executando programas de salde aprovados pelo Conselho
de Secretarios Municipais de Saude, com a finalidade de promover a melhoria da satde da
populagdo da unidade territorial da &rea subscritora, obedecendo aos principios, diretrizes e

normas que regulam o Sistema Unico de Salde - SUS;

XVIII - o compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo, de manutencdo, de informaética, de pessoal técnico e de procedimentos de

licitacdo e de admissdo de pessoal;

XIX - o estabelecimento das relagBes cooperativas com outros consorcios regionais, que ja
existam ou venham a ser criados e que, por sua localizacdo, no ambito macrorregional,
possibilite o desenvolvimento de a¢Ges conjuntas;

_ D fff
XX - a viabilizagdo da existéncia de infra-estrutura de salde regional na érea territorial do

Consarcio;

XXI - representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos de interesse comum
e afins as finalidades do Consdrcio, perante quaisquer outras entidades de direito pablico ou
privado.

CLAUSULA 8a- Para cumprimento de suas finalidades, o CINSC podera:

| - adquirir bens, que integrardo seu patrimonio;

Il - receber em doagdo ou cessdo de uso, 0s bens que entender necessarios;

I11 - celebrar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, e
receber auxilios, contribui¢Ges e subveng¢des sociais ou econémicas de outras entidades e

6rgdos governamentais ou ndo governamentais;

IV - prestar servigos aos seus associados, sendo contratada pela administragdo direta ou

indireta dos entes consorciados, dispensada a licitacao.
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Paréagrafo Unico - Os Municipios poderdo se consorciar em relacdo a todas as finalidades

objeto da instituicdo do Consorcio ou apenas em relagdo a parcela destas.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA 9a- Constituem direitos dos consorciados:

| - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos
a apreciacgdo dos consorciados atraveés de proposicdes, debates e deliberacGes através do

voto, desde que adimplente com suas obrigacfes operacionais e financeiras;

Il - exigir dos demais consorciados e do préprio CINSC o pleno cumprimento das regras
estipuladas neste Contrato de Consorcio Publico, no seu Estatuto e Contratos de Rateio,

desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras;

I11 - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, da Comissédo de Controle Interno e do
Conselho Fiscal;
IV - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao

aprimoramento do CINSC.

CLAUSULA 10a- Constituem deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consorcio Publico, em especial, quanto
ao pagamento das contribuigbes previstas no Contrato de Rateio e os valores dos Contratos

de Prestagédo de Servigos;

Il - acatar as determinacfes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacbes e

obrigagfes para com o CINSC, em especial ao que determina o Contrato de Rateio;

I11 - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CINSC, bem como contribuir com

a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;
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IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CINSC, através de

proposigdes, debates e deliberagdes através do voto, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obriga¢des operacionais e financeiras assumidas com o CINSC, sob

pena de suspensao e posterior exclusdo na forma deste Contrato de Consorcio;

VI - incluir em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, dotacGes suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CINSC, devam ser assumidas pelos

consorciados;

VIl - compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos,
atividades e acdes no ambito do CINSC, nos termos de Contrato de Programa, quando for o

caso.

TITULO IV - DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - DO REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA 11a- O CINSC sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela

Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos consorciados.

Paragrafo unico - Em assuntos de interesse comum na &rea de salde ou de maior
repercussao para as atividades do Consdrcio Publico, o Presidente estard autorizado a
representar 0s entes consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o
objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 12a- O CINSC tera a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras

gue poderao ser definidas em seu Estatuto:

*
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I - Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos;
Il - Conselho Fiscal;
I11 - Secretario(a) Executiva.

Paragrafo Unico - O Consorcio serd organizado por Estatuto, cujas disposi¢cdes deverdo

atender as clausulas deste Contrato de Consorcio Publico.

CLAUSULA 13a - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral é a instancia
méxima de deliberagdo do CINSC, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes do

Poder Executivo dos entes consorciados.

§ lo- no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este poderd ser

representado na Assembleia Geral tanto por seu substituto legal quanto por quem devidamente

indicado de forma expressa pelo mesmo.

§ 20- ninguém poderé representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

CLAUSULA 14a- A assembleia Geral Reunir-se-&, ordinariamente, 1 vez por ano, devido
as prestacOes de contas sendo a data estabelecida dentro do primeiro trimestre de cada ano,
para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia, e extraordinariamente, quando

convocada na forma deste instrumento e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A convocacdo para reunido da Assembléia Geral se dara,
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também,
por fac-simile, correio eletrdnico ou por edital afixado na sede do CINSC com 10 (dez) dias
de antecedéncia, neste Gltimo caso os consorciados serdo informados de forma inequivoca

da publicacdo do edital.

CLAUSULA 15a- Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberacdes da

Assembléia Geral:
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| - 0 voto seré& publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em
que se suscite a aplicacdo de penalidade a ente consorciado e na aprovacdo de mocgdo de

censura;

Il - o Presidente do Consdrcio, salvo nas elei¢fes, destituicdes e nas decisfes que exijam
quorum qualificado, votar4 apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas

deliberacGes referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.
CLAUSULA 16a- Compete a Assembléia Geral:

| - eleger ou destituir o Presidente, o Secretario (a) Executivo (a) e os membros do Conselho
Fiscal;

Il - deliberar sobre elaboracdo, aprovacdo e modificagdo do Contrato de Consércio e
Estatuto do CINSC;

Il - julgar recurso que verse sobre a suspenséo de ente consorciado;

IV - deliberar sobre ingresso de novos associados;

V - deliberar sobre a exclusdo de consorciado;

VI - deliberar sobre a dissolu¢do do Consércio;

VI - discutir as Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte;

V111 - aprovar o Orcamento Anual do exercicio seguinte;

IX - aprovar a realizagdo de operacGes de créedito;

X - a fixacdo do valor e a forma de rateio entre 0s entes, das despesas para 0 exercicio

seguinte, tomando por base peca orcamentaria, bem como a revisao e o reajuste de valores

devidos ao Consorcio pelos consorciados;

Xl - decidir sobre alienacao e oneracdo de bens do Consércio;
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Xl - analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de

marg¢o do exercicio subsequiente, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente;

Al - deliberar sobre e homologar as decisGes do Conselho Fiscal;

X1V - deliberar sobre a criagdo e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas necessarios

ao pleno funcionamento do CINSC;
XV - apreciar e sugerir medidas sobre:

1. A melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

2. O aperfeicoamento das relagdes do Consoércio com d&rgdos publicos,
entidades e empresas privadas.
XVI - deliberar, em caréter excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe
sejam declinadas;
XV - deliberar e dispor em Gltima instancia sobre 0s casos omissos tidos por relevantes.
1 lo - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam

reconhecidas pelo Estatuto do Consorcio.

2. 20- A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automética da condicdo de membro
da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem Ihe suceder no

mandato do ente consorciado.

CLAUSULA 17a - Serd convocada Assembleia Geral para a elaboracdo, e/ou
aprovacdo do Estatuto do consorcio por meio de publicacdo correspondéncia dirigida a
todos os subscritores do presente documento, devendo se aprovado por maioria absoluta dos
membros consorciados

Paragrafo unico - O Estatuto do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor apds
publicacdo na forma legal.

CLAUSULA 18a- As Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias serdo presididas pelo
Presidente do CINSC ou seu substituto legal, devendo as comunicagdes de datas serem
efetivadas de maneira a garantir a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora,
local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 10 (dez) dias entre a convocacdo e a data

da reunido.
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CLAUSULA 19a- A Assembléia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim exigirem,

poderé ser presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo Secretario (a) Executivo(a).

CLAUSULA 20a - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo com a
presenca da maioria absoluta dos entes consorciados em dia com suas obrigacfes
operacionais e financeiras e, em segunda e Ultima convocacdo, pelo menos 30 (trinta)
minutos apds a primeira convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de consorciados
adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que

exigirem outro quorum, assim definidas neste instrumento ou no Estatuto do CINSC.

§ 1° - O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigagdes operacionais e

financeiras ndo podera votar e nem ser votado, considerando inadimplente aquele que:

| - deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por periodo superior a 30

(trinta) dias;

Il - deixar de quitar os valores referentes as prestacGes de servigos contratados pelo ente

consorciado por periodo superior a 30 (trinta) dias;

11 - deixar de fornecer documentacdo solicitada pelo Consércio e imprescindivel ao

mesmo, ou deixar de justificar tal omissdo, em até 15 (quinze) dias apds ser oficiado.

§ 2° - Nas atas da Assembléia Geral, que poderdo ser lavradas por meio digital, conforme

regulamentacdo do Estatuto, serdo registradas:

| - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembléia
Geral;
Il - de forma resumida, todas as intervencdes orais e, como anexo, todos 0s documentos que

tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral,

11 - as propostas votadas na Assembléia Geral e a indicacdo e proclamacdo de resultados;
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IV - no caso de votacdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da

votacdo.

8§ 30 - Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaracdes efetuadas na
Assembléia Geral mediante decisdo na qual se indiqguem expressamente 0s motivos do

sigilo. A decisdo serd tomada por maioria absoluta.

§ 4o- A ata serd assinada na ultima folha sem intervalo e espacos, inclusive nos anexos,
salvo quando houver, por aquele que a lavrou e, por todos os presentes a reunido da

Assembléia Geral.

8 50- A integra das atas da Assembléia Geral que tenham sido lavradas por meio digital,
serd, em até 10 (dez) dias apds a aprovacdo, publicada através de fixacdo em quadro préprio
mantido na sede do Consorcio.
m\ V.
Fom e

§ 60 - Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, cépia da ata e demais
documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do
povo.

§ T - Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro superior a metade dos

membros da Assembléia.

CLAUSULA 21a- DO PRESIDENTE - O Presidente serad eleito na primeira reunifo
ordinaria ou extraordinaria em casos justificaveis, do ano em curso, podendo ser
apresentada candidatura nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de
Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigacoes

operacionais e financeiras.

§ 1° - O Presidente sera eleito mediante voto publico, para mandato de 02 (dois) anos,
com inicio no primeiro dia atil do exercicio financeiro subseqiente, sendo permitidas

reeleicdes.

—
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§ 20- Seré considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo podendo
ocorrer a eleicdo sem a presenca da maioria absoluta dos consorciados ou representantes

legais;
§ 30- O Estatuto podera disciplinar os procedimentos em caso de empate.

§ 4o0- Ocorrendo causas que impecam a elei¢do do Presidente, prorrogar-se-a pro tempore
0 mandato do Presidente em exercicio.
§ 50 O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo ocupar o

cargo de Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembléia
Geral.

CLAUSULA 22a - Compete ao Presidente do CIINSC, sem prejuizo do que prever o

Estatuto do Consorcio:

I-  Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o0

desenvolvimento das atividades do Consorcio;
Il - autorizar o Consdrcio a ingressar em juizo;

I11 - convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e da Comissdo de Controle

Interno;

IV - representar administrativa e judicialmente o CINSC, ativa ou passivamente;

V- movimentar em conjunto com a Secretério (a) Executivo (a), e nunca separadamente, as
contas bancérias e recursos do Consorcio;

V1- dar posse aos membros, do Conselho Fiscal e da Secretario (a) Executivo (a);

VII - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de contas,

apoiado pelo Secretario (a) Executivo (2);
VI - convocar reuniGes com a Secretario (a) Executivo (a);

IX -homologar as licitagdes realizadas pelo Consorcio;


mailto:cispiumhi@hotmail.com

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE PIVMHI
(Piumhi, Guapé, Capitélio, Pimenta, Vargem Bonita, Doresdpolis Sdo Roque de Minas, Pains, Cérrego Fundo)
CNPJ 01197487/0001-07
Praca Dr. Avelino de Queiroz n°75 Centro Piumhi - MG  Cep: 37925-000
Fone : 37-3371-1780 E-mail: cispiumhi@hotmail.com

X- expedir resolugdes/decretos administrativos da Assembléia Geral e da Comissdo de

Controle Interno para dar forca normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

XI - expedir portarias para dar forga normativa as decisbes monocraticas de sua

competéncia;

X1 - autenticar o livro de atas das reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

X111 - delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6rgaos internos do Consorcio;

XIV -julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) Homologagdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) Impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo,

desclassificacdo e adjudicacdo de seu objeto;

c) Aplicacdo de penalidades a servidores do Consorcio.

XV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndao tenham

sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro 6rgao do Consércio.

8 lo- Com excecdo da competéncia prevista nos incisos Il, V, IX, X e Xl, todas as

demais poderdo ser delegadas ao Secretario(a) Executivo(a).

8§ 20- Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do

Consorcio, o0 Secretario (a) Executivo (a) podera praticar atos ad referendum do Presidente.

8§ 30- Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente
do Consorcio ou o Secretério (a) Executivo (a), bastando ser apresentada mogéo de censura

com apoio de pelo menos dois ter¢cos dos Consorciados.
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d) Aplicagdo de penalidades a servidores do Consdrcio.

XV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham

sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro 6rgdo do Consércio.

8 lo- Com excegdo da competéncia prevista nos incisos Il, V, IX; X e XIl, todas as

demais poderdo ser delegadas ao Secretario(a) Executivo(a).

§ 20 - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do

Consorcio, 0 Secretario (a) Executivo (a) podera praticar atos ad referendum do Presidente.

8§ 30- Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente
do Consorcio ou 0 Secretario (a) Executivo (a), bastando ser apresentada mocao de censura

com apoio de pelo menos dois tergos dos Co,glsorciados.

CLAUSULA 23a - DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgio
fiscalizatério do Consdrcio, responsdvel por exercer, além do disposto no Estatuto, o
controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira
do CINSC, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal

de Contas.

CLAUSULA 24a- O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, com mandato de dois

anos, prorrogavel mediante reeleicao.

8 lo- Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos, preferencialmente, dentre os

Secretarios Municipais de Saude dos municipios consorciados.

§ 20- O disposto no caput desta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do
Poder Legislativo de cada ente consorciado e nem a fiscalizagdo dos respectivos Conselhos
Municipais de Saude, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente

entregou ou compromissou ao Consorcio.

§ 3° - O Estatuto podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
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CLAUSULA 28a - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao
Conselho Fiscal:

| - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CINSC;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacoes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Presidente do CINSC a contratacdo

de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembléia Geral;

I11- emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos,
proposta orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a

Assembléia Geral ou pelo Secretario Executivo;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

V -julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) Homologac&o de inscricdo e de resultados de concursos publicos;
b)  Impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacéo,

desclassificacdo e homologacao e adjudicacdo de seu objeto;

c) Aplicacdo de penalidades a servidores do Consdrcio.

8 lo- O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros,
poderd convocar a Assembléia Geral e o Secretario (a) Executivo (a) para prestar
informacdes e tomar as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,

estatutarias ou regimentais.

8 20 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da Assembléia
Geral.
CLAUSULA 29a - DA SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) - O Secretario (a)

Executivo (a) é o 6rgdo executivo e de gestdo administrativa do CINSC, cujas atividades
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administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretdrio (a) Executivo (a),

assessorado por uma equipe técnica.

§ lo- Os procedimentos de nomeagdo e posse do Secretario (a) Executivo (a) e da equipe

de apoio técnico, quando o caso, serdo fixados no Estatuto do Consércio.

§ 20- Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete ao Secretario (a) Executivo (a):

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem
toda a documentagdo administrativa e financeira do mesmo, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizacdo arquivo;

Il - realizar programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CINSC,;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do CINSC dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislacdo em vigor, em especial
as normas da administracdo publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgcamento

V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e o Balango Anual
a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral do CINSC;

VI - movimentar em conjunto com o Presidente do CINSC, e nunca separadamente, as
contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

VII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgaos colegiados
do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

VIl - realizar as atividades de relagBes publicas do CINSC, constituindo o elo do
Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunica¢do, segundo diretrizes e
supervisdo do Presidente;

IX - contratar, punir, dispensar ou exonerar servidores ou empregados publicos, bem

como praticar todos o0s atos relativos a gestdo dos recursos humanos;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o0

desenvolvimento das atividades do Consorcio;
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X1 - providenciar as convocagOes, agendas e locais para as reunides da Assembléia Geral, e

Conselho Fiscal;

XI1 - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal,
e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro
cronoldgico de todas as reunibes realizadas, com indicacdo da data, local e hora, pauta,
nome e cargo dos presentes, e todas as delibera¢es adotadas em cada reunido, levando-se a
termo as eventuais consideracfes e deliberagfes de cada um dos participantes para fins de
fundamentacgéo de resolucdes e portarias eventualmente decorrentes das deliberacfes, assim

como para servir de registro histérico do CINSC;

XIII - elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de bens, materiais ou prestadores

de servicos e a celebracdo de convénios de credenciamento com entidades;

XIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio o Conselho Fiscal, visando
a continua reducdo de custos, aumento da eficacia das a¢fes consorciais no atingimento de

suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XV - requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para

responder pelo expediente e pelas atividades do CINSC;

XVI1 - expedir certiddes, declaragfes, passar recibos, receber citacGes e intimagfes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou

recebidos relativos a matérias administrativas do CINSC;

8 30 - Para exercicio da funcdo de Secretario (a) Executivo (a) serd exigida formacéo
profissional de nivel superior, com experiéncia na area de Administracdo Publica e Saude, e
ser eleito em Assembléia pela maioria absoluta da diretoria, juntamente com a maioria dos
Secretarios Muncipais de Saude, conforme CLAUSULA 20a inciso; IV § 7°.

8 4o - Outras atribuicdes, direitos, e deveres da Secretario (a) Executivo (a) poderdo ser

definidos no Estatuto do Consércio.
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CLAUSULA 30a- DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL - O CINSC tera como

regime juridico funcional o celetista.

CLAUSULA 31a- DA EQUIPE DE APOIO TECNICO - A Equipe de Apoio exerce a

fungdo de assessoramento técnico na Secretaria Executiva.

CLAUSULA 32a- Para a execugio das atribuicbes do Secretario (a) Executivo (a), fica
autorizada a contratagdo, mediante os ditames da Lei de Licitacbes, de empresas ou
profissionais autbnomos, devidamente habilitados, para prestarem o0s servigos técnicos
necessarios na area contabil, financeira ou juridica, ou, ainda, em outras areas que se

mostrem necessarias.

CLAUSULA 33aA participacdo do Conselho Fiscal em outros o6rgdos diretivos que
sejam criados pelo Estatuto do Consorcio, bem como a participacdo dos representantes
dos entes consorciados na Assembléia Geral, e em outras atividades do Consorcio, nédo
serd remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratdria, sendo

considerado trabalho publico relevante, inclusive na funcdo de Presidente do Consércio.

CLAUSULA 34a - A Secretaria Executiva perceberd o vencimento estabelecido para o
cargo caso ndo perceba qualquer outro tipo de vencimento, subsidio ou provento de
outro ente federado ou o6rgdo do Poder Publico, observado o disposto na clausula

trigésima sexta.

CLAUSULA 35a - Os servidores incumbidos da gestdo do Consdrcio ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagfes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos em

desacordo com a lei, disposi¢des do seu Estatuto e deste Contrato.

CLAUSULA 36a- Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consorcio pelos
entes da Federacdo consorciados, ou os com ele conveniados, na forma e condicdes da
legislacdo de cada um, bem como da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu

Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:
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| - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdao, com ou sem Onus para o

cedente, permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario;

Il - a Assembléia Geral, levando em conta o valor da remuneracdo recebida no municipio
de origem, podera autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do cargo a ser
ocupado no Consércio, ou como forma de incentivo, o pagamento de gratificacdo aos
servidores cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem; assim como podera efetivar o
pagamento de verba indenizatoria para ressarcimento de despesas e gastos com alimentacao

e estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento iddneo;

I11 - 0 pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou
empregado publico cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista ou

previdencidria;

IV - No caso de cessdo com oOnus para o cedente, tais pagamentos poderdo ser
contabilizados como créditos habeis para operar compensagdo com obriga¢des previstas no

Contrato de Rateio.

CLAUSULA 37a- Até o limite fixado no orcamento anual do Consorcio a Assembléia
Geral poderéa conceder, preferencialmente nos meses de janeiro de cada ano, revisdo geral

anual dos vencimentos estabelecidos no Anexo deste Contrato.

CLAUSULA 38a- Somente admitir-se-4 contratacio por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

8 lo - Para fins de contratacdo temporéria, considera-se necessidade temporaria de

excepcional interesse publico:
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CLAUSULA 37a- Até o limite fixado no orcamento anual do Consércio a Assembléia
Geral podera conceder, preferencialmente nos meses de janeiro de cada ano, revisdo geral

anual dos vencimentos estabelecidos no Anexo deste Contrato.

CLAUSULA 38a- Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

8 lo - Para fins de contratacdo temporaria, considera-se necessidade temporéria de

excepcional interesse publico:

a) Assisténcia a situacGes de calamidade publica ou de debelacdo de situagdes

declaradas emergenciais;

b) Combate a surtos endémicos e atendimento de programas e convénios;

c) Substituicdo de pessoal por vacéncia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exoneracdo e demissdo, ou nos casos de férias, licenga e/ou afastamento do exercicio do

cargo;

d) Atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante

proposi¢do do Conselho de Secretarios Municipais de Salde;

e) Alteracéo do perfil assistencial decorrente de sazonalidade;

f) Para a execucdo de projetos de cooperacdo implementados mediante acordos
ou parcerias internacionais ou nacionais, cuja execuc¢do dar-se-a4 pelo CINSC de forma total

ou associada e que ndo tenham carater permanente.

8§ 20 - 0s contratados temporariamente perceberdo vencimentos a serem estabelecidos pela

Assembléia Geral.

§ 3° - As contratacGes temporérias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até

atingir o prazo méximo total de dois anos.
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§ 40- O Secretério (a) Executivo (a), poderd efetuar a contratacdo de estagiarios nos termos
da Lei.

8 50- Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

TITULO V- DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA 39a - Para 0 cumprimento de sua finalidade o CINSC dispora de quadro
proprio de pessoal com funcdo, forma de provimento e remuneragdo, devidamente

identificados no Anexo Unico, parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Unico - Por tratar-se de empregado publico, todo o pessoal do Consércio sera

regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme disposto na Clausula 30a.

CLAUSULA 40a- A contratagio de pessoal dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exceto para 0s cargos comissionados e de confianga, claramente
delimitados no Anexo, e 0s de contratacdo temporéria para atender a excepcional interesse

publico, na forma da Clausula 38a

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados e de confianca serdo preenchidos por escolha

do Secretario Executivo.

CLAUSULA 41a- E vedada a admissdo de empregado para o exercicio de atividade diversa

da inerente ao seu cargo, exceto quando se tratar de cargo de provimento de confianca.

CLAUSULA 42a- As normas para a realizacdo de concurso serdo elaboradas e aprovadas
pela Secretaria Executiva, com auxilio do Conselho Fiscal e dos Secretarios Municipais de

Saude,e deverdo atender aos preceitos da legislacdo vigente.

CLAUSULA 43a - A Secretaria Executiva admitira os aprovados em concurso de acordo

com as necessidades do servigo, obedecendo & ordem de classificacéo.
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CLAUSULA 44a- O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da publicacdo dos

resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia.
CLAUSULA 45a- S#o considerados requisitos basicos para a admissao:

| - aprovacdo em concurso publico;

Il - apresentacdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas préprias do CINSC.

I11 - Outros previstos em Lei ou no Edital do Concurso.

CLAUSULA 46a Ao ser admitido, o empregado deve passar por um processo de integracio
ao ambiente de trabalho, devendo ser-lhe proporcionado programa de treinamento que
informe das normas, direitos e deveres, bem como outros elementos necessarios ao

desempenho da fungéo.

CLAUSULA 47a - A admissdo ndo vinculard o empregado a uma unidade ou &rea

especifica, tendo a Administracdo discricionariedade no seu remanejamento.

CLAUSULA 48a- A lotagdo ou movimentacio do empregado, nas unidades do Consorcio,
sera feita pela Secretaria Executiva.

§ 1° - Na hipdtese de extingdo da unidade, o empregado podera ser relotado em outra que
admita as mesmas atribuictes e habilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e

adaptacdo para as novas fungdes, quando o caso.

8 20- Em ndo sendo possivel a relotagdo, o empregado tera seus direitos garantidos de

acordo com as prerrogativas da CLT.

CLAUSULA 49a- DOS DIREITOS - E direito dos empregados, além dos previstos na

Consolidacdo das Leis do Trabalho:

| - dispor de ambiente de trabalho saudavel;
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Il - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacgdo, atualizacdo e

especializacdo profissional;

I11 - receber das chefias orientagdo e assisténcia ao exercicio de suas atribuicoes;

IV - ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminacdo por sua atividade

profissional, sem convicgdes pessoais, religiosa, ou politica.

CLAUSULA 50a- DOS DEVERES - Sio deveres dos empregados, além dos previstos na

Consolidacéo das Leis do Trabalho:

I - cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem manifestamente

ilegais;
Il - esforcar-se em prol da manutencdo e da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo também

medidas que visem & atualizacdo e aperfeicoamento;

11 - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas, objetivando um

ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

IV - comparecer as atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;

V - ffequentar cursos e atividades destinadas a sua formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento;

VI - guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade

profissional,

V11 - zelar pela economia e conservacdo do material que for confiado a sua guarda e uso;

V111 - tratar com urbanidade colegas e usuarios dos servigos sob a sua responsabilidade;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu cadastro junto as unidades

administrativas;
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X - apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho e, quando lhe for fornecido,

uniformizado;

X1 - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas

com eficiéncia, zelo e presteza;

XII - comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as irregularidades de

que tiver conhecimento;

X111 - submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CLAUSULA 51a- DAS VEDACOES - E vedada ao empregado:

I - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e do CINSC;

Il - promover manifestacdo de desapre¢o dentro da unidade ou tornar-se solidario com

outras do género;

111 - efetuar comércio no local de trabalho;

IV - exercer atividades politico-partidarias nas unidades do CINSC;

V - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, documentos ou materiais da

unidade onde estiver lotado;

VI - quebrar sigilo de informacdes a que venha a ter acesso ou lhe forem reveladas no

exercicio profissional;

VIl - receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio de suas

atribuicdes, exceto as de mérito, instituidas pela administragcdo do CINSC;

VIl - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de suas

atribuigdes profissionais.
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Paragrafo Unico - Aplicar-se-a ao infrator as penalidades previstas na Consolidacdo das

Leis do Trabalho e demais normas aplicéaveis.

TITULO VI - DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO
PATRIMONIO

CAPITULO I - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 52a - A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as

normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 53a- Constituem recursos financeiros do Consércio:

I - as contribuigcdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia
Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107, de 06 de
abril de 2005;

Il - a remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consércio aos consorciados através

de Contrato de Prestacdo de Servigos;

111 - os auxilios, contribui¢Ges e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

V1 - o produto de alienagéo de seus bens livres;

VII - o produto de operacdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagdo financeira;

IX - os créditos e agdes;

X- 0 produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos

pagos, a qualquer titulo, quando o mesmo lhe for direcionado pelos consorciados através

do Contrato de Rateio;
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X1 - o0s recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes,

termos de cooperacdo ou outros instrumentos congéneres;

CLAUSULA 54a - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato, devidamente
especificados;

Il - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

CLAUSULA 55a - E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de
Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operacdo de crédito e outras operagdes, para o

atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§ 1°- Entende-se por despesa genérica aquela em que a execuc¢do orgamentaria se faz com

modalidade de aplicacdo indefinida.

8 20 - N&o se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade

publica.

CLAUSULA 56a - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do

Consoércio.

CLAUSULA 57a - O Consorcio estard sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do
Poder Executivo representante legal e do Consorcio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade economicidade das despesas, atos, contratos e ren(ncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes

consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

CLAUSULA 58a - As contratagdes de bens, obras e servicos realizados pelo Consorcio
observardo as normas de licitagcGes publicas e contratos publicos e demais leis que tratam da

matéria.
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CLAUSULA 59a - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consorcio
deverd permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira de cada servico em

relacdo a cada um de seus titulares.

§ 1° - Anualmente deveréa ser apresentado demonstrativo que indique:

I - o investido e arrecadado em cada servico;

Il - a situagdo patrimonial;

§ 20 - Todas as demonstracOes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consércio
mantiver na rede mundial de computadores - internet ou, altemativamente, em quadro

préprio para publicacdes na sede do Consorcio.

CLAUSULA 60a - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar
atividades e servicos de interesse publico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios

com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 61a- A contabilidade do Consércio sera realizada, sobretudo, de acordo com
as normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO Il - DAS LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA 62a- Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu
causa, todas as contratacfes diretas fundamentadas no disposto nos incisos I e Il do art. 24
da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, observardo o disposto na legislagdo federal

respectiva e serdo instauradas por decisdo do Secretario Executivo e/ou do Presidente.

CLAUSULA 63a- Todas as licitacdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na

legislacdo federal de regéncia.
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CLAUSULA 64a- Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu
causa a contratacdo, as licitagdes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Secretario Executivo e/ou pelo
Presidente, podendo haver delegagdo, ainda, ao Presidente da Comissdo de Licitacdo, sendo
que o Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos
e, por maioria absoluta, podera determinar que o procedimento licitatorio tenha o seu

trdmite suspenso, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CLAUSULA 65a- Todos os contratos serdo publicados em quadro de publicagio proprio

do Consorcio, acessivel a qualquer cidad&o.

CLAUSULA 66a - Qualquer cidaddo, independentemente de demonstracdo de interesse,
tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos

celebrados pelo Consorcio.
CLAUSULA 67a- O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar

esclarecimentos e, por maioria absoluta, podera determinar que a execucdo do contrato seja

suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

CLAUSULA 68a- Constituem patrimdnio do CINSC:

| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por

particulares.

CLAUSULA 69a- A alienacdo, aquisicdo e oneracdo dos bens que integram o patrimonio
do Consorcio serdo submetidas a apreciacdo da Assembléia Geral, que a aprovara pelo voto
de 2/3 (dois tercos) dos consorciados, em Assembléia Geral convocada especialmente para

este fim:
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Paragrafo Unico - A alienacdo de bens moveis inserviveis dependera de aprovacio da

Comissado de Controle Interno.

TITULO VII - DA GESTAO ASSOCIADA
CAPITULO I - DA AUTORIZAGCAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGCOS

PUBLICOS

CLAUSULA 70a- Os entes consorciados ao ratificarem, por lei, o presente instrumento,
autorizam a gestdo associada dos servigos publicos remunerados ou ndo pelo usuario, desde

que a referida gestdo seja previamente aprovada pela Assembléia Geral.
CAPITULO Il - DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 71a - O Contrato de Programa sera celebrado nos casos e condigdes
estabelecidos na legislacdo pertinente, observadas as exigéncias contidas nestas normas,

sendo sempre observado o dispositivo contido no art. 1o, § 3oda Lei Federal n° 11.107/2005.

TITULO VIII - DA ALTERAQAO, RETIRADA, EXCLUSAO E
EXTINCAO
CAPITULO | - DA ALTERACAO
CLAUSULA 72a- A alteracdo do presente Contrato de Consorcio Publico dependera de

instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes

consorciados, dispensado tal ratificacdo no caso definido no art. 50 §4oda Lei 11.107/05.

CAPITULO Il - DA RETIRADA

CLAUSULA 73a- A retirada do ente consorciado do CINSC dependera de ato formal de
seu representante na Assembléia Geral, nos termos do presente Contrato de Consdrcio

Publico e na forma previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante:

| - a retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e

0 Consorcio e/ou os demais consorciados;

uv
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Il - os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de expressa previsdo no instrumento de transferéncia

ou de alienagéo.
CAPITULO Il - DA EXCLUSAO

CLAUSULA 74a- A exclusdo de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

CLAUSULA 75a - Sdo hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada,

necessariamente, a legislagéo respectiva:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotacGes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orcamento do Consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de

Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores

referentes ao Contrato de Rateio;

Il - a subscricdo de Protocolo de IntencBes para constituicdo de outro Consércio com
finalidades iguais ou, ajuizo da maioria absoluta da Assembléia Geral, assemelhadas ou

incompativeis;

'V - 0 ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servigos contratados com

o Consorcio;
V - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos consorciados, em Assembléia Geral especialmente convocada para

esse fim:

a) a exclusdo somente ocorrera ap0s prévia suspensdo por 60 (sessenta) dias,

periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar;

b) o Estatuto podera prever outras hipéteses de excluséo.
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CLAUSULA 76a- O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicacio

da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio:

| -aaplicacdo da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisdo da Assembléia Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto na

legislacéo propria;

Il - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a
Assembléia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10

(dez) dias contados da ciéncia da decisdo.

CLAUSULA 77a - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo
pagos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de exclusdo, serdo objeto de agédo de
execugdo, que terd por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido

descumprido.

CLAUSULA 78a - A exclusio ndo prejudicara as obrigacBes ja constituidas entre o

consorciado excluido e o Consorcio e/ou 0os demais consorciados.

CLAUSULA 79a- Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido seguem as

mesmas disposi¢des dos casos de retirada do ente do Consorcio.

CAPITULO IV - DA EXTINCAO

CLAUSULA 80a- A extingio do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento

aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA 81a- Em caso de extingio:

I - os bens, direitos, encargos e obrigagdes, mediante deliberagdo da Assembléia Geral,
serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas conforme a participacdo de

cada consorciado no Contrato de Rateio;
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Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes, garantido o

direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigag&o.

CLAUSULA 82a- Com a extincdo, o pessoal cedido ao Consorcio plblico retomara aos

seus 6rgaos de origem.

CLAUSULA 83a- O CINSC sera extinto por decisdo da Assembléia Geral, em reunido
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois

tercos) dos membros consorciados.

CLAUSULA 84a- No caso de extingdo do Consdrcio, os bens proprios e recursos do
CINSC reverterdo ao patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos

feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

TITULO 1X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DO APERFEICOAMENTO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

CLAUSULA 85a- Conforme art. 70, § 20do Decreto h° 6.017/07, a alteracdo no presente

Contrato passa a vigorar a partir de sua publicago.

CAPITULO Il - DA CRIACAO, FUSAO, INCORPORACAO OU
DESMEMBRAMENTO DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA 86a- Nas hip6teses de criacdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de IntencGes, os novos entes da

Federacéo serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CAPITULO 11l - DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO

CLAUSULA 87a- Além do Consorcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com
suas obrigacdes, é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no

presente Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO IV - DO FORO
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CLAUSULA 88a - Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio
Publico, fica eleito o foro da Comarca de Piumhi/MG, com rendncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

Piumhi, 23 de Janeiro de 2017.

“APROVADO ESTE TEXTO COMPILADO E CONSOLIDADO, SUBSCRITO PELOS ENTES
CONSORCIADOS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIADOS EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CINSC, REALIZADA EM 17 DE FEVEREIRO

DE 2017-ATA N°001/2017”

ADEBERTO JOSE DE MELO
PREFEITO MUNICIPAL DE PIUMHI

NELSON ALVES LARA
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAPE

ELITON LUIZ MOREIRA
PREFIETO MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

JOSE EDUARDO TERRA VALLORY
PREFIETO MUNICIPAL DE CAPITOLIO

AILTON COSTA FARIA
PREFIETO MUNICIPAL DE PIMENTA

SAMUEL ALVES DE MATOS
PREFEITO DE VAGEM BONITA

ROLDAO DE FARIA MACHADO
PREFEITO DE SAO ROQUE DE MINAS

MARCO AURELIO RABELO GOMES
PREFEITO DE PAINS

PREFEITA DE CORREGO FUNDO

PRESIDENTE DO CINSC
PREFEITO MUNICIPAL DE

ub
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ANEXO UNICO AO PROTOCOLO DE INTENGOES/ CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Cargo

Auxiliar
Administrativo

Técnico de
Radiologia

Cargo

Secretario (a)
Executivo (a)

QUANDO GERAL DE EMPREGOS E FUNCOES

EMPREGOS PUBLICOS (EP)

Grau de

Funcéo Instrucéo Quantitativo Carga Horéria

Nivel Médio e
curso basico de
informatica. 01

Assistente Administrativo

40 horas

Curso técnico de

Radiologia com

registro no

orgao

fiscalizador do

exercicio

profissional

habilitacéo. 02

Técnico de

radiologia/Mamografia
24 horas

CARGOS DE CONFIANCA (CC)

Grau de

Funcéo Instrucéo Quantitativo Carga Horaria

Nivel Superior
Completo, com
Experiéncia na

area de
Administracdo
Secretario (a) Executivo Publica e/ou
(a)/ Diretor Técnico. Saude 01
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Atribuigcbes/Descricdo de Funcdes:

Emprego: Auxiliar Administrativo |

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio
de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes,
laudos de exames e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas
mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio
eletronico, sistema de agendamento de consultas e exames, entre outros; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem, inclusive de
exames a serem laudados e posteriormente aos municipios consorciados; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e
outras  publicacGes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentagdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao; redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; auxiliar no controle patrimonial dos
bens publicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de
planos, programas, projetos e ac¢fes publicas; zelar pela guarda e conservagdao dos materiais
e equipamentos de trabalho; propor & geréncia imediata providéncias para a consecucao
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo,
reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pelo Consorcio Publico; realizar tarefas correlatas

de acordo com orientagdes da chefia imediatamente superior.
Emprego: Técnico de Radiologia/Mamografia

Executar o conjunto de operacdes necessarias a impressao, revelagdo, secagem, fixacdo e
montagem dos filmes de Raios-X e Mamografia; registrar o nimero de radiografias
realizadas discriminando tipos, regifes requisitantes possibilitar a elaboracdo de boletim

estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos

M
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tomando as precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos
ao trabalho; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservagcdo dos equipamentos utilizados;
organizar os consultérios antes e apds atendimentos; realizar conferéncia de guias para
exames; efetuar reposicdo de material e formularios em  seus consultérios;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

Cargos de Confianca/ Secretario (a) Executivo (a)

Desenvolver com lideranga o aperfeicoamento dos segmentos internos do consorcio,
destacando-se por sua capacidade de comunicagdo, de gerenciamento e de administracdo
de processos e de pessoas; Prestar apoio na formalizacdo de negdcios e atendimento
aos clientes; supervisionar e controlar 0 processamento/operacionalizacdo  dos
produtos e servigos, orientando e solucionando dividas ou problemas, a fim de zelar
pela eficiéncia e qualidade dos servicos prestados; assegurar que a realizacdo dos
negocios ocorra de acordo com as normas da legislagdo em vigor, visando a garantia
do atendimento aos padrGes definidos e a otimizacdo dos processos; Envolver a
equipe na promocao de a¢des que visem a manutencdo da qualidade do atendimento aos
clientes ; promover o desenvolvimento dos funcionérios, estimulando a capacitacdo e o
auto-desenvolvimento, fazendo indicagfes para treinamentos ou recomendacgdes de
substituicbes ou promog¢des dos mesmos; controlar os servigos executados no Consorcio,
sob sua responsabilidade, com o objetivo de garantir a seguranca, qualidade e a
pontualidade dos servigos; elaborar relatérios das atividades do consorcio; Manter
articulacdo com secretdrios de saude e prefeitos, no sentido de viabilizar o
atendimento dos clientes e 0 aprimoramento das atividades do consorcio; promover 0
aperfeicoamento dos servigos prestados, gerenciando as atividades de planejamento e
realizacdo de consultas e exames além de promover reunibes com os profissionais da
salde; executar as atividades de planejamento, programacgdo, coordenacdo, controle,
avaliacdo de resultados e apoio técnico em projetos e atividades desenvolvidas em
quaisquer setores, visando aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do consorcio,
baseadas em procedimentos internos fazendo uso de equipamentos e recursos

disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
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coordenacdo de equipes e por funcgdes de direcdo; atuar na elaboracéo e desenvolvimento de

projetos que visam o crescimento e desenvolvimento do consércio
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