CAMARA MUNICIPAL DE PUJMHI
Rua: Visconde dc Ouro Preto, 435 - Centro- Tele fax: (37)3371-1551/1384
CNPJ: 04.889.589/0001-81 E-Mail camara.piumhi@terra.com.br
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Oficio n°. 18/2019/VEREADORES

Piumhi/M G, 27 de marco de 2019.

Ao
Ministério Publico
Comarca dc Piumhi

Assunto: Encaminhamento e Pedido de Providéncias (Faz)
Senhor (a) Promotor (a),

Em cordial visita encaminhamos a esta Promotoria cépia dos Laudos
Técnicos de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCATs encaminhados pelo Executivo a
Cémara Municipal, atendendo pedidos dos vereadores que a este subscreve.

Naquela oportunidade foi solicitada copia de referidos documentos em
razdo de diversos questionamentos feitos pelos servidores no sentido de que referidos
Laudos ndo vinham sendo elaborados pelo Municipio.

Em que pese a existéncia destes documentos, observa-se que foram
elaborados ha mais de 10 (dez) anos c considerando que o Municipio possui profissional
habilitado contratado para elaboracdo destes Laudos, entendemos necessario a apuracao dos
fatos, ja que em tese, podera configurar lesdo aos cofres publicos e também ao direito dos
servidores.

De posse da documentacdo estes Vereadores foram voto vencido no
sentido de dar andamento a apurac¢do dos fatos, tendo sido determinada o arquivamento da
documentacdo.

Nesse sentido, encaminhamos a documenta¢do em anexo para possiveis
providéncias que entender pertinentes.

Atenciosamente,
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Oficio n“ 148/2018 C. P cs.

Piuinhi. 05 de Uie/.embro de 2ui8

A sua Exceléncia o Senl?« *
Adeberto .lusé de Melo

Prefeito Municipal de Pimvtbi

Assunto: Requerimento AZ)

Senhor Prefeito,

Hm cordial visita a Comissdo de Servigos e Politicas Publicas
Municipais, | rbanismo t Cidadania, da Camara Municipal de Piumhi. com fundamento
no artigo 143, eaput. do R.gimenio Inierao. solicita cdpias dos seguintes documentos:

* PCVISO
* ppp

*  PPRA

» nr AT

* CONTRATOS A MINISIRATIVOS FIRMADOS COM A EMPRESA DE
ENGENHARIA |. SEGURANCA IX) TRABALHO (PROPRIEDADE DE I0AO
BATISTA POEC RO JUNIOR) REEERi NTE A TODO O PERIODO DI
PRESTACAO DO-' SERVICOS.

Em relacdo ao LiCVV! encaminhado a-esta Gusa, verificamos'que se refere :t Laudo,
emitido em 2007. raliio po‘uue solicitamos seja encaminhados os ddeuntCRto”-deyiliainéme.
amah /ados.

Sendo s6 para 0 momento, aproveitamos 0 ensejo paru renovar
protestos de estif. o ‘onsideracéo.

Aienciosamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PTIIMHT

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9200

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS n° 198/2017

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo de Presta¢cdo de Servicos, que fazem,
de um lado, o0 MUNICIPIO DE PIUMHI, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na
Rua Padre Abel N°332 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 16.781.346/0001-04, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Municipal de Piumhi, Adeberto José de Melo, ora denominada CONTRATANTE, e, na
condicdo de CONTRATADA, a empresa ECOSUL CONSULTORIA E PROJETOS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Capitdo Parreira n° 396 - Centro, Piumhi/MG, inscrita no CNPJ sob o n°®
06.041.225/0001-72, neste ato, representada pelo Sr. Jodo Batista Polcaro Junior, pactuam o presente
Contrato que se regera pela Lei n° 8.666/93, e posteriores alteracdes, atendidas as clausulas, fundamentos e

condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO FUNDAMENTO LEGAL DO AJUSTE
1.1- 0 presente contrato é celeorado por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso I, da Lei

Federal n° 8.666/93 e suas alteragBes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1- 0 presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos de:

2.1.1. - Elaboragdo dos Laudos Técnicos dos Ambientes de Trabalho (LTCAT): andlise de todos os
ambientes de trabalhos e feitas as medi¢Ges de ruido e luminosidade e outras que por ventura forem
necessarias para definir a existéncia de agentes nocivos a salde do trabalhador, mitigar estes agentes e
definir os adicionais de insalubridade ou periculosidade e elimina-los se for o caso.

2.1.2 - Implantagédo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): Instalar os dados nos computadores
do RH da Prefeitura, o formulario do PPP para que sejam colocados os dados dos funcionarios e as
informacdes do Engenheiro de Seguranga e médico do Trabalho. Estes formuléarios ficardo em via magnética e
somente serdo impressos quando o funcionario solicitar, for demitido ou se aposentar, e apds assinatura do
prefeito ou responsavel uma via devera ser entregue ao funcionario que devera protocolar uma via para ficar

em arquivo.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA, VALOR, PAGAMENTO E REAJUSTE DE PRECOS.
3.1 - Vigéncia:
3.1.1 - O presente contrato tera vigéncia até 31/12/2017, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto

no artigo 57, da Lei n° 8.666/93. Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9200

3.2-Valor:

3.2.1 - O valor global do presente contrato é de R$ 7.950,00 (SETE MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA
REAIS).

3.3 - Pagamento:

3.3.1 - O pagamento serd efetuado em 6 (seis) parcelas mensais fixas consecutivas, sendo crédito em conta
corrente bancaria juridica da contratada mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura, vistada pslo Setor
responsavel do Municipio

3.4 - Reajuste de Preco:

3.4.1 - Os valores contratados seréo fixo e irreajustaveis

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1 - A despesa para a execucdo do objeto do presente contrato correra por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria do exercicio de 2014: 02.02.01.04.122.0003.2022-3.3.90.39.00.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 - Responsabilizar-se pela execuc¢do dos servigos objeto do presente contrato.

5.2 - Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contratacdo, necessarios a execucao do objeto contratual, inclusive encargos relativos a legislacao trabalhista
e quaisquer outros decorrentes dos servi¢os constantes do presente contrato.

5.3 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais
ou pessoais causados pela contratada, seus empregados ou prepostos, ao contratante ou a terceiros.

5.4 - Emitir Nota Fiscal e o Boleto Bancario do servigo realizado, fazendo com que a Contratante os receba

antes do vencimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
6.1 - Efetuar o pagamento a Contratada na forma e condigfes estipuladas neste contrato.

6.2 - Fiscalizar a presente prestacdo de servicos.

CLAUSULA SETIMA - DA MODIFICACAO, ALTERACAO E PRORROGACAO CONTRATUAL

7.1 - Qualquer modificagdo de forma ou quantidade (acréscimos ou redugfes) dos servigos, objeto deste
contrato, podera ser determinada pela Contratante mediante assinatura de Termos Aditivos, observadas as
normas legais vigentes.

7.2 - Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com o que disp6e o art. 65, e

prorrogado de acordo com o que dispde o art. 57, ambos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
8.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigages assumidas caracterizard”™a inadim
Contratada, ficando a mesma, garantida defesa prévia, sujeita as seguintes penalidades/

I- Adverténcia: )ri.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9200

li - Multa;

lll - Suspensado temporaria de participagdo em licitagdo com o Municipio de Piumhi / MG, pelo prazo de 02
(dois) anos.

IV - Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma prevista no
inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, além do encaminhamento ao Ministério Publico para aplicacdo das
sanc¢des criminais previstas nos artigos 89 a 99 da referida Lei, salvo superveniéncia comprovada de motivo

de forga maior, desde que aceito pelo Municipio.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - A rescisdo do presente contrato podera ser:

9.1.1 - Determinada, por ato motivado da Administragdo, apos processo regular, assegurado o contraditorio e
ampla defesa, nos casos do artigo 78,1 XIl e XVII e paragrafo Gnico da Lei 8.666/93.

9.1.2 - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para a Administracéo;

9.1.3 - Judicial, nos termos da legislag&o.

9.2 - No caso de rescisdo do Contrato, ficard suspenso o pagamento & Contratada até que se apurem

eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
10.1 - Quaisquer controvérsias e omissdes deste contrato serdo regidas pela Lei N.° 8.666/93 e suas

posteriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Piumhi (MG) para dirimir os conflitos que possam advir do

presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em (02) vias de igual teor

e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza um sé efeito.

TESTEMUNHAS:
1 2. (
I Nome:
CPF: W Dn 6 ml $



PREFEITURA MUNICH*AIL T)F, PTTTMKf

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - C&ntro
C.N.P.J. 16.781.346/0001 -04 CEP 37925-000 - Piumhi R
Tel.: (37) 3371\92Q0s

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 123/2018

Peio presente instrumento de Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servicos, que fazem, de um fado, o MUNICIPIO DE PIUMHI, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa na Rua Padre Abel N°332 - Centro, inscrito
no CNPJ sob o0 n°16.781.346/0001 -04, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Municipal de Piumhi, Adeberto José de Melo, ora denominada CONTRATANTE, e, na
condicdo de CONTRATADA, a empresa ECOSUL CONSULTORIA E PROJETOS
LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Capitdo Parreira n°396 -
Centro, Piumhi/MG, inscrita no CNPJ sob o n°06.041.225/0001-72, neste ato,
representada pelo Sr. Jodo Batista Polcaro Junior, pactuam o presente Contrato que
se regera pela Lei n° 8.366/93, e posteriores alteracdes, atendidas as clausulas,

fundamentos e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO FUNDAMENTO LEGAL DO AJUSTE
1.1- 0 presente contrato é celebrado por dispensa de licitagdo, com fundamento no

art. 24, inciso li, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1- 0 presente contrato tem como objeto a prestacdo de servicos de:

2.1.1. - Eiaboracdo dos Laudos Técnicos dos Ambientes de Trabalho (LTCAT):
andlise de todos os ambientes de trabalhos e feitas as medicdes de ruido e
luminosidade e outras que por ventura forem necessarias para definir a existéncia de

agentes nocivos a saude do trabalhador, mitigar estes agentes e definir os adicionais

de insalubridade ou periculosidade e elimina-los se for o caso.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 -/Cgntro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Pium&& MG.
Tel.z(37)337f-9200

2.1.2 - Impiantagcdo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): Instatailgjs.
dados noe computadores do RH da Prefeitura, o formulario do PPP para que sejam
colocados os dados dos funciondrios e as informacgdes do Engenheiro de Seguranca e
médico do Trabalho. Estes formularios ficardo em via magnética e somente serdo
impressos quando o funcionario solicitar, for demitido ou se aposentar, e apos
assinatura do prefeito ou responsavel uma via devera ser entregue ao funcionario que

devera protocolar uma via para ficar em arquivo.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA, VALOR, PAGAMENTO E REAJUSTE DE
PRECOS.

3.1 - Vigéncia:

3.1.1 - O presente contrato tera vigéncia até 31/12/2018, podendo ser prorrogado de
acordo com o disposto no artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

3.2-Valor:

321 - O valor global do presente contrato € de R$ 7.950,00 (SETE MIL,
NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS).

3.3 - Pagamento:

3.3.1 - O pagamento sera efetuado em 08 (oito) parcelas mensais fixas consecutivas
de R$993,75 (novecentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), sendo
crédito em conta corrente bancéria juridica da contratada mediante apresentacdo de
nota fiscal/fatura, vistada pelo Setor responsavel do Municipio

3.4 - Reajuste de Preco:

3.4.1 - Os valores contratados serdo fixo e irreajustaveis

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 - A despesa para a execucdo do objeto do presente contrato correrd por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria do exercicio de 2018: 02.02.01.04.122.0003.2017-
3.3.90.39.00-1.00.00.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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5.2 - Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com
pessoal de sua contratacdo, necessarios a execucdo do objeto contratual, inclusive
encargos relativos a iegislacdo trabalhista e quaisquer outros decorrentes dos servicos
constantes do presente contrato.

5.3 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e pena! por quaisquer danos
e prejuizos materiais ou pessoais causados pela contratada, seus empregados ou
prepostos, ao contratante ou a terceiros.

5.4 - Emitir Nota Fiscal e o Boleto Bancario do servico realizado, fazendo com que a

Contratante os receba antes do vencimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC}OES DA CONTRATANTE

6.1 - Efetuar o pagamento a Contratada na forma e condicbes estipuladas neste
contrato.

6.2 - Fiscalizar a presente prestagcéo de servigos.

CLAUSULA SETIMA - DA MODIFICACAO, ALTERACAO E PRORROGACAO
CONTRATUAL

7.1 - Qualquer modificagdo de forma ou quaniidade (acréscimos ou reducdes) dos
servicos, objeto deste contrato, podera ser determinada pela Contratante mediante
assinatura de Termos Aditivos, observadas as normas legais vigentes.

7.2 - Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com o
gue disple o art. 65, e prorrogado de acordo com o que dispde o art. 57, ambos da Lei
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1-0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da Contratada, ficando a mesma, garantida defesa prévia, sujeita as
seguintes genalidades:

I- Adverténcia;

Il - Muita;

lll - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo com o JMunicipio de Piujmhi /

MG, pelo prazo de 02 (dois) anos. v n
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IV - Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
na forma prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, além do encaminhamento
ao Ministério Publico para aplicacdo das san¢des criminais previstas nos artigos 89 a
99 da referida Lei, salvo superveniéncia comprovada de motivo de forca maior, desde

gue aceito peio Municipio.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - A rescisdo do presente contrato podera ser:

9.1.1 - Determinada, por ato motivado da Administracdo, ap0s processo regular,
assegurado o contraditério e ampla defesa, nos casos do artigo 78, |, XIl e XVII e

pardgrafo Unico da Lei 8.666/93.
9.1.2 - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que

haja conveniéncia para a Administracéo;

9.1.3 - Judiciai, nos termos da legislagéo.

9.2 - No caso de rescisdo do Contrato, ficard suspenso o pagamento a Contratada até
gue se apurem eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
10.1 - Quaisquer controvérsias e omissfes deste contrato serdo regidas pela Lei N.°

8.666/93 e suas posteriores alteracoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Piumhi (MG) para dirimir os conflitos que

possam advir do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em
(03) vias de iguai teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que

produza um soé efeito.

Piumhi, 23 de Abril de 2.018
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CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua: Visconde de Ouro Preto, 435 - Centro- Tele fax: (37)3371-1551 e 3371-1384
CNPJ: 04.889.589/0001-81 E-Mail caniara.piumhi@terra.com.br
Site: www.camarapiumhi.me.gov.or CEP 37925-000 PIUMHI-MG

ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DA COMISSAO DE LEGISLAGAO,
JUSTICA E REDACAO, DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO E COMISSAO
DE SERVICOS E POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS, URBANISMO E CIDADANIA

Aos seis dias do més de fevereiro de dois e dezenove (06/02/2019),.as 17h (dezessete horas) e
término as 18:15 (dezoito horas e quinze minutos), a Comissédo de Legislacdo, Justica e Redacdo,
Comissdo de Financas e Orgamento e Comissdo de Servicos e Politicas Publicas Municipais,
Urbanismo e Cidadania, havendo quérum legal, com a presencga dos Assessores Juridicos, Cely
Cristina Costa e Silva Alves e Alessandro Félix, bem como do Assessor Contabil, Flavio Henrique
Borges, ausente, justificadamente, o Vereador Antdonio Fernando Gomes (Secretario/Relator da
C.LJ.R e C.F.0), reuniram-se no Plenarinho da Camara Municipal de Piumhi para discussédo e
andlise do Projeto de Lei n° 57/2018 de autoria do Vereador Antdnio Fernando Gomes que
“Dispde sobre o preenchimento de declaracdo de 6bito pelos médicos do Municipio de Piumhi que
atendem nas Unidades Basicas de Saude ou pelo Sistema de Assisténcia Domiciliar em Piumhi”;
Projeto de Lei n° 58/2018 de autoria do Vereador José Seabra de Oliveira que “Dé& nome de José
Germano da Costa (Zé Cesario) a Estrada de Acesso as Torres da Serra da Pimenta no KM 260 da
MG 050, no Municipio de Piumhi-MG, e da outras providéncias”; Relatério Circunstanciado de
autoria da Vereadora Shirley Elaine Goncalves Faria, referente ao oficio n° 123/2018, a qual
solicitou ao Prefeito Municipal copia de documentos e informacdes acerca da criacdo de vagas,
nomeacdes e contratacdes no ambito da Salde; analise e emissdo de Relatorio referente aos
documentos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Piumhi-MG dos meses de
setembro, outubro e novembro/2018, para leitura em Plenario e analise das cépias dos PPP
realizados no Municipio, LTCAT's e contratos firmados com a empresa de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, solicitados ao Chefe do Poder Executivo através do Oficio n° 148/2018.
Em atendimento ao art. 49, § 40 do Regimento Interno, foi realizado sorteio entre os Presidentes
das referidas Comissdes Permanentes para a diregéo dos trabalhos desta reunido, sendo escolhido o
Presidente da Comisséo de Legislacdo, Justica e Redacdo, José Segundo Faria. Havendo numero
legal, o Presidente, José Segundo Faria, declarou aberta a reunido e iniciaram os trabalhos com a
analise e discussdo do Projeto de Lei n° 57/2018. Tendo em vista que o Secretario/Relator da
C.LJ.R, Antbnio Fernando Gomes, € o autor do referido projeto, foi designado o Vereador José

Seabra de Oliveira para assumir o cargo de Relator Interino. A Assessoria Juridica fez explanacao

/1 a2y
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sobre o referido projeto e leitura do Pareceres Juridicos. Apds analise da matéria, os Relatores,
emitiram parecer favoravel o que foi acompanhado pelos demais membros das Comissées. Por 03
(trés) votos favoraveis a Comissdao de Legislacdo, Justica e Redacdo, concluiu pela
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, forma regimental e técnica legislativa, do referido
projeto. Por O3 (trés) votos favoraveis a Comissdo de Servicos e Politicas Publicas Municipais,
Urbanismo e Cidadania concluiu pela tramitacdo regular do' referido projeto. Dando
prosseguimento, a Comissado de Legislacdo, Justica e Redagdo e Comissdo de Servicos e Politicas
Publicas Municipais, Urbanismo e Cidadania passaram para apreciacdo do Projeto de Lei n°
58/2018. Considerando a auséncia justificada do Relator Anténio Fernando Gomes e considerando
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para emitir seu Parecer, este projeto ndo sera objeto de apreciacao
nesta reunido, deliberando por incluir sua apreciacdo na préxima reunido ordinaria™® Em ato
continuo, a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo e Comissdo-de Financas e Orgamento
analisaram o Relatdrio Circunstanciado da Vereadora Shirley Elaine Goncalves Faria, deliberaram
pela maioria absoluta, o envio ao Ministério Puablico Estadual para as providéncias. Também foi
analisada pela Comissédo de Finangas e Orgcamento a documentagdo encaminhada pelo SAAE de
Piumhi, com explanacdo da Assessoria Contédbil. Apds andlise, deliberou-se pela solicitacdo de
copias integrais dos aos Processos Licitatérios Tomada de Pregos n° 02/2018, incluindo notas de
empenhos e notas fiscais; Pregdo Presencial n° 16/2018 (Registro de Precos) incluindo notas de
empenhos e notas fiscais; Pregdo Presencial n° 12/2018- Outubro - incluindo notas de empenhos e
notas fiscais e Pregdo Eletronico n° 12/2018 incluindo notas de empenhos e notas fiscais. Por fim,
foram analisadas pela Comissdo de Servigos e Politicas Publicas Municipais, Urbanismo e
Cidadania as copias dos PPP realizados no Municipio, LTCAT's e contratos firmados com a
empresa de Engenharia de Seguranca do Trabalho, solicitados ao Chefe do Poder Executivo
através do Oficio n° 148/2018, deliberaram por maioria absoluta pelo arquivamento. Nada mais
havendo a tratar, o senhor Presidente da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo declarou
encerrada a reunido. A presente ata foi lavrada por mim, José Seabra de Oliveira, Vice-
Presidente, a qual se for aprovada sera assinada pelps membros das Comissdes e Assessorias
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OFICIO RH 39/2018

REF Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCATs
-¢>/ Hpndtx.4 fri+a (K vy

w 'V Vi
Piumhi. 22 de Novembro de 2018.

Encaminho cépia dos Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais de Trabalho -
LTCATs atendendo a solicitagdo feita durante a 38° sessdo ordinaria desta Camara pelo

vereador José Wellington da Silva.

Atenciosamente,

elena dé Oliveira - Mat: 006813-5

Diretora de Departamento de Recursos Humanos

A/C: Camara Municipal de Prumhi
Senhor Presidente
Antbnio Fernando Gomes
Rua Visconde de Ouro Preto. 435 - Centro

37925-000 - Piumhi/MG
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LTCa? ~LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DC AMBIENTE DO

TRABALHO
Razdo Sotial: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE: 75 11-6
Grau de Risco: 01 [um)

Atividades da Empresa:
fAdministragdo Publica Municipal.

Atividades: AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL (CBO: 4110-05 )

Efetuar levantamento scbre condigdes e métodos de trabalhos nos o6rgaos
municipais; Auxiliar na execu¢do de andlises de trabalho; Executar trabalhos
complexos de administracdo de pessoal, material, or¢camento e financeiros;
Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢fes;
Estudar processos complexos; Elaborar exposi¢cbes de motivos, informacées,
pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; Orientar e controlar a preparacéo
de servicos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; Fazer e conferir
calculos complexos, e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos,
referentes as atividades da unidade; Redigir correspondéncia e expedientes de
rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papeis avulsos e dar
informac8es sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; Preencher guias,
requisicBes, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; Selecionar, classificar
e arquivar documentos; Conferir servicos executados na unidade; Fazer pesquisas e
levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos
relacionados com a organizagdo de servicos de escritdério que envolva conhecimento
das atribuicdes da unidade; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho; Participar de trabalhos relacionados com a organiza¢cdo do SUS, e demais
assuntos a este relacionados; Executar trabalhos de datilografia e digitacao;
Atender o publico em gerai; Desempenhar outras tarefas correlatas ao seu cargo.

Locai de trabalho:
Escritorios e salas de administracao.

Conclusdes Técnicas: ....... _

De acordo com as medi¢cBes e os Limites de Toleradncia previstos nas NRs, o
ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a salde ocupadonal.

Recomendacfes:

[+ EPIs: Calcados Fechados.
|* Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
j* Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 02 de Janeiro de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D






TRABALIHG

Empresa:
j Razéo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
1 CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
| Cédigo CNAE: 75.11-6
I Grau de Risco: 01 (um)__

Atividades da Empresa:
i Administracdo Publica Municipal.

Atividades: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CBO: 5151-05 )

Realizar mapeamento; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; ldentificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; ldentificar
areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencgdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;
Desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a salde, com énfase na promocao da
saude e na prevengdo de doencgas; Promover a educagdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos evidentes na
comunidade que possam ser potencializados pelas equipes; Vistoriar, orienta e
executar atividades de controle quimico e educativo em imdveis residenciais,
instituicBes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas vetores
urbanos no Municipio; Participar de campanhas de vacinacdo; Eliminar ou destruir
focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores urbanos e animais
sinantrépicos; Participar em carater excepcional de controle de endemias e
epidemias, mediante convocacdo de setor responsavel; Atender as normas de
higiene e seguranca de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

Local de trabalho:

PSF e visitas as residéncias das comunidades.

Conclusdes Técnicas:
I De acordo com as avaliacdes, medicdes e os Limites de Tolerancia
j previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupacionab____

Recomendacdes:

I « EPI's: Calcados fechados.

e Observar sempre e com atencdo as condicBes das residéncias e locais onde
fazem as visitas.

» Adotar postura correia durante o desempenho das atividades.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA_POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

V1



I LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES po AMBIENTE Do
TRABALHO

Empresa:

Razéo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.781.346/0001-04

Enderecgo: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE: 75.11-6

Grau de Risco: 01 (um)

{Administracdo Puablica Municipal.

Atividades: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (CBO: 5151-05)

Visitam domicilios e lotes vagos periodicamente para verificacdo de focos do
mosquito da dengue e outros vetores, verificam caixas d'dguas, depdsitos com
agua parada, etc. Executam tarefas administrativas.

Local de trabalho:

Escritério e areas Externas.

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Risco Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
Legal Ocupacionais
j Riscos Microbios, NR 15 Anexo 14 Contaminacgdes, doencgas
IBioldgicos Bactérias, virus infecto-contaqgiosas.
IRiscos Produtos NR-15 Anexo 13 Contato com a pele,
1Quimicos Quimicos inalacdo, ingestéo.

Conclusbes Técnicas:

Atividades caracterizadas pela exposicdo a Agentes quimicos (Aplicacdo de produtos
para combate a endemias) e Bioldgicos (Remocdo de lixos e entulhos), para
Iverificacdo de focos de mosquitos da dengue e outros vetores.

e EPIs: Calgados Fechados, luvas de raspa e PVC, mascaras, boné, perneiras.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Proceder a assepsia das maos quando for se alimentar.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

I \w K

JOAO BATISTAWKIARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

JcMo Batista Pc Taro .ir
E.o .viecénico/SegOde 1'a0i
MG 20130/D
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- LAUDO 5w i rar «UNDICOES DO AMBIENTE DO

i r~ABALHO

Empresa:

| Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

I CNP3: 16.781.346/0001-04

: Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
; Codigo CNAE: 75.11-5

Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:

i Administracdo Publica_Municipal.____

Atividades: ASSISTENTE SOCIAL (CBO: 2516-05)

Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou
familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados,
aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas
desajustadas; Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam
trabalho variado de assisténcia social; Prestar servicos de &ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social; Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programar a agdo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da andlise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e
da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planejar,
executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra; Efetuar triagem
nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar
casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilkar atendimento dos mesmos; Encaminhar a creches,
asilos, educandarios, clinicas especializadas e a outras entidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncia e concessdo de subsidios; Organizar e controlar
fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de
assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis
diversos; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Local de trabalho:
CAPS - Centro de Atendimento Psicoldgico.






Conclusdes Técnicas:

De acordo com as medi¢des e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs, o '
ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a saude ocupacional.

Recomendacdes:

e EPIs: Cal¢cados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
» Manter o locai de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATIST~APdrtARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranc¢a e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

2/2






LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES DO AMBIENTE

TRABALHO
Empresa:
| Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
i CNPJ: 16.781.346/0001-04
| Endereco: Rua Padre Abei, 332 - Centro - Piumhi - MG
1Co6digo CNAE: 75.:.i-6
[Grau de Risco: 01 (um)__

[Administracdo Publica Municipal.

Atividades: AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL (CBO: 4110-05 )

Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados nos diversos setores e unidades da administragdo; Dar
pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicBes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos
legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratam de assuntos de maior complexidade; Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas
estatisticos, fiuxogramas, organogramas e graficos em geral; Estudar processos
referentes a assuntos de carater gera! ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes; Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes
estabelecidas; Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial
nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, e demais autoridades
competentes; Executar os servicos referentes ao cerimonial; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo;
Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquis ¢do de material; Orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagdo e niveis de suprimento; Executar atividades relativas ao planejamento
das contrata¢des de bens e servigos da Prefeitura; Produzir subsidios para a fixacao de
parametros econdmicos para as licitacbes da Prefeitura; Prestar apoio técnico as
unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos
servigcos; Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execu¢do dos contratos; Executar as atividades relativas a
gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; Executar a
gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; Prover a administracdo da
Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e
de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos
praticados; Instruir e executar os procedimentosTfé aquisicdo de materiais e servi¢os



compreendendo a execucdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo
pregéo eletrénico, operacdo e manutencdo do portal eletrénico de compras, execucao
de compras diretas, preparacdo de solicitacbes de empenho, execucdo dos atos
preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar atividades
relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura; Reparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro; Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Conferir
documentos de receita, despesa e outros; Fazer a conferéncia de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcdo; Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes,
balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; Auxiliar na analise
economico-financeira e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para
elaboragdo do Balango Geral; Executar ou supervisionar o lancamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contdbeis; Separar dinheiro em espécie e em cheques,
em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nUmero dos cheques e outros
dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da
Prefeitura; Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda
corrente, para saldar as obrigacdes da Prefeitura; Calcular o valor total das transacées
efetuadas, comparando-o com as dfras anotadas nos registros, para verificar e conferir
o saldo de caixa; Calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas
atrasados; Realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha
de pagamento, ente outras; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag¢des, bem como consultar
registros; Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informac8es; Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua
entrega aos pacientes; Orientar os pacientes em relacdo a condi¢cdes de coleta,
marcagdo e data de entrega dos exames clinicos; Receber e atender o publico nas
diversas unidades de administra¢do; Auxiliar na realizacdo de matriculas de alunos e
de cadastros dos usuarios dos servicos de assisténcia social; Organizar a
documentacdo de alunos, sob supervisdo; Realizar atividades de guarda e estocagem de
material nas diversas unidades da Prefeitura; Operar os sistemas informatizados da
Prefeitura.

Loca! de trabalho:
Escritérios e salas de administracao.

Conclusdes Técnicas:

De acordo com as medi¢Bes e os Limites de Tolerdncia previstos nas NRs, o
ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a salde ocupacional.

Recomendacdes:

e EPIs: Calcados Fechados.
e Adotar postura corrgta durante o desempenho das atividades.
» Manter o locaj dg”~fabglho limpo e ordenado.

i/ D Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Hiyiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Empresa:
j Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
| CIMP1: 16.781.346/0001-04
| Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
j Codigo CNAE: 75.11-6
| Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
j Administracdo Publica Munidpal.

Atividades: AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL - PSF (CBO: 4110-05 )

Prestar informac8es de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados nos diversos setores e unidades da administracdo; Dar
pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos
legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratam de assuntos de maior complexidade; Elaborar, sob orienta¢do, quadros e tabelas
estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Estudar processos
referentes a assuntos de carater gerai ou especifico da unidade administrativa e propor
solucBes; Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacles
estabelecidas; Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial
nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, e demais autoridades
competentes; Executar os servicos referentes ao cerimonial; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatérios cardais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo;
Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréndas publicas e
administrativas para aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as atividades de
controie de estoque, a firn de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagdo e niveis de suprimento; Executar atividades relativas ao planejamento
das contrata¢des de bens e servigos da Prefeitura; Produzir subsidios para a fixacdo de
parametros econdmicos para as lidtagcGes da Prefeitura; Prestar apoio técnico as
unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de referéncia dos
servigos; Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execu¢do dos contratos; Executar as atividades relativas a
gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; Executar a
gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; Prover a administracdo da
Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e
de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos
praticados; Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo deTnateriais e servi¢cos
compreendendo a execucdo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo
pregéo eletrénico, operacdo e manutencdo do portal eletrénico de compras, execucédo
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de compras diretas, preparacdo de solicitacdes de empenho, execucdo dos atos
preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades
relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura; Reparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro; Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recoiher tributos; Conferir
documentos de receita, despesa e outros; Fazer a conferéncia de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcdo; Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes,
balangos, boletins e outros demonstrativos contabli-financeiros; Auxiliar na analise
economico-financeira e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para
elaboragdo do Balanco Geral; Executar ou supervisionar o lancamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contdbeis; Separar dinheiro em espécie e em cheques,
em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e outros
dados em ficha propria do banco, para providenciar seu depoésito em conta da
Prefeitura; Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda
corrente, para saldar as obrigacdes da Prefeitura; Calcular o valor total das transacdes
efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir
0 saldo de caixa; Calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas
atrasados; Realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha
de pagamento, ente out.as; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informac¢cdes, bem como consultar
registros; Arquivar processos, leis, publicac6es, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informac¢des; Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua
entrega aos pacientes; Orientar os pacientes em relacdo a condi¢cdes de coleta,
marcacdo e data de entrega dos exames clinicos; Receber e atender o publico nas
diversas unidades de adrrFnistragdo; Auxiliar na realizacdo de matriculas de alunos e
de cadastros dos usuarios dos servicos de assisténcia social; Organizar a
documentacdo de alunos, sob supervisdo; Realizar atividades de guarda e estocagem de
material nas diversas unidades da Prefeitura; Operar os sistemas informatizados da
Prefeitura.

Locai de trabalho:
Escritorios e salas de administragéo.

Conclusdes Técnicas: o
De acordo com as avaliacbes, medicfes e o0s Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupacional.

Recomendacfes:

e EPIs: Calcados Fechaoos.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trpb~lho”impo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca a Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS coNDICOES DO AMBIENTE DO
TRABALHO

Empresa;____
Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ; 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE: 75.11-6

j Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da EMPreSa: e e e e et e
JAdministragdo Publica Muntcipal

Atividades: AUXILIAR DF ALMOXARIFADO (CBO: 4141-05 )

Executar servicos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativas, como
a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informac¢des, arquivo, datilografia em geral e
atendimento ao publico; Verificar a posicdo do estoque, examinando,
periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para
preparar pedidos de reposicdo; Controlar o recebimento do material comprado e
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material
entregue para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomeoacdo de forma adequada, para garantir estocagem
racionai e ordenada; Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando
as condigdes necessarias, para evitar deterioramento e perda; Registrar os
materiais guardados nos depoésitos e as atividades realizadas, langando os dados
em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elabo-
racdo dos inventarios; Verificar, periodicamente, os registros e outros dados
pertinentes, obtendo informacdes exatas sobre a situacdo real do aimoxarifado,
para a realizagdo de inventarios e balancos; Elaborar periodicamente, inventarios,
balancos e outros documentos para prestacdo de contas junto a auditores internos
e externos e os encaminha para seu superior e para a area financeira e contabil;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Local de trabalho:

Departamentos de depodsitos e cargas

(X oY aTod UEYo X=X T I=X e 2 W w1 = ¥= SN

De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Tolerdncia previstos nas NRs, o
ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a saude ocupadonai.

Recomendacdes:

e EPIs: Calcados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trabaihp limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO batistat>®£carb janior
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



.AUDC THCI'ilICO DAS condi¢gdes di AMBIEN” U

TRABALHO
Empresa:
Razédo Social; PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.731.346/0001-04
Endereco; Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE; 75.11-6
; Grau d<e Risco 01 (um)__ .

Atividades da Empresa:
[Administracdo Pablica Mumcipal.

Atividades: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CB0:3222-15)

Executar servi¢cos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar
material para exame de laboratorio; Prepara e esteriliza os instrumentos de
trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas
e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realiza¢do;Orientar o
paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes;Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a
instrumentacdo em intervencgfes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Local de trabalho:
Postos de salde

Pesquisa de Riscos Ocupacllo,_na&

Risco Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
I Legal Ocupacionais
Riscos Micrébios, NR 15 Anexo 14 Contaminacgdes, doencas i
Bioldgicos Bactérias, virus infecto-contagiosas.

Conforme Normas Regulamentadoras, trabalhos em contato permanente
com pacientes ou com material infectocontagiante em hospitais, servigos
jde emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
junicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes).
| -v «J&H.'axDE DE £a' AL r SALAFufE MINXtacC.

Recomendacdes:

EPIs: Calcados Fechados, luvas de procedimentos, mascaras, e roupas
especificas a cada procedimento.

Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARC JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTS DO

TRABALHO
Empresa:___
Raz&do Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
I Administracdo Pudblica Municipal.

Atividades: AUXILIAR DE INFORMATICA (CBO: 3132-05 )

Analisar antes do processamento o programa a ser executado, estudando as
indicacBes e instalagdes do sistema determinado, para assegurar-se da correta
definicdo de todas as informacOes necessarias as operaclOes; Regular os
mecanismos de controle de computador e equipamentos complementares,
baseando-se na programacédo recebida, para assegurar seu perfeito funcionamento,
Selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a
execucdo do programa, guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras
indicacbes, para possibilitar o processamento de dados; Efetuar a ligacdo da
maquina, acompanhando as operac8es em execuc¢do, interpretando as mensagens
dadas pelo computador, verificando a alimentacdo dos equipamentos, regularidade
da impressdo, concordancia aparente de resultado e outros fatores de importancia,
para detectar eventuais falhas de funcionamento e identificar erros; Executar os
esvaziamentos ao término de cada operacdo, empregando os processos de rotina,
para realimentar a maquina; Registrar o tempo de processamento de cada servigo,
utilizando formularios apropriados, para permitir o faturamento ou a avaliacdo
estatistica do uso da maquina; Executar servicos de digitagdo e demais tarefas
correlatas com a sua area de atuacao.

Local de trabalho:
Escritorios e salas de administracao

Conclusbes Técnicas:
De acordo com as medi¢cOes e os Limites de Tolerdncia previstos nas NRs, o
ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a saude ocupadonal.

e EPIs: Calcados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO batista"polcaro junior
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



FE*A? - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DWW
TRABALHO

Empresa:
| Razdo Sodai: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
| CNPJ: 16.781.346/0001-04
i Endereco: Rua Padne Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
i Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
jAdministracdo Publica Municipal.

Atividades: AUXILIAR DE MATADOURO (CBO: 8485-05 )

Abater bovinos, suinos, controlando a temperatura e velocidade das maquinas;
Preparar carcagas de animais (bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando,
retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e
carcacas para analises laboratoriais; Tratar viceras, limpando e escaldando;
Preparar carnes para a comercializagdo, desossando, identificando tipos, marcando,
fatiando, pesando e cortando: Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando,
secando, prensando e adicionando conservantes; Acondicionar carnes em
embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas a vacuo;
Trabalhar em conformidada com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Executar outras
tarefas correlacionadas com a sua area de atuacao.

Local de trabalho:

Matadouro.
Pesquisa de Riscos Ocupacionais
Risco Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
Legal Ocupacionais
Riscos Micrébios, NR 15 Anexo 14 Contaminacdes, doencgas
LBiologicos Bactérias, vmus infecto-contagiosas.
IRiscos Ferramentas XK XXLXLXLXLX Cortes
i Acidentes Cortantes

Conclusdes Técnicas;

; Atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo quaiitativa. Neste caso esta caracterizado trabalho ou operacdes, em
‘ contato permanente com carnes, glandulas, visceras, sangue, o0ssos, couros, pélos

. e dejecBes de animais portadores de doencas infecto-contagiosas (carbuncolose,
| brucelose, tuberculose);

Recomendacdes:
* EPIs: Calgado fechado, bota de PVC, luvas de ago proprias para utilizacdo de
materiais cortantes.

|« Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
Manter o local de t¢cabalho limpo e ordenado.

p ¥

Data da vistoria: 02 de janeiro de 2007.
/[1nt\

JOAO BATISTA-A&tCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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AUDO :E- 'eiCu Dai CONC.VW WW AMBIENTE DC
TRAI EALHO

Empresa:

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.781.346/0001-04

Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE: 75.11-b

Grau de Risco: 01 (um)

Atividadesjda Empresa:

; Administragdo Publica Municipal.

Atividades: AUXILIAR DE SAUDE (CBO: 3522-05)

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para a prevencdo e preservacao
ambiental e da saude; Proceder a vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagédo
ambiental; e sanitaria; Atuar como auxiliar nos diversos ramos da area da salde,
tais como, Medicina, Odontologia, Fisioterapeuta, Psicologia; Auxiliar junto aos
postos de saude da familia; Desempenhar outra atividade correlata a sua area de
atuacao.

Local de trabaiho:
Postos de Saude PSF

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Risco Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
Legal Ocupacionais
Riscos Micrébios, NR 15 Anexo 14 Contaminacdes, doencas j
Biolégicos Bactérias, virus infecto-contagiosas.

Conforme Normas Regulamentadoras, trabalhos em contato permanente
com pacientes ou com material infectocontagiante em hospitais, servicos
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes).

Recomendacfes:

e EPIs: Calcados Fechados, luvas de procedimentos, mascaras, e roupas
especificas a cada procedimento.

e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

11

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

jc»o Batista Pci-carc
Ei ,<,v.ecanH»'Seg :t- »
CREA/MG 28180/0
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LTCAT - LAUDO TcCNICO DAS CONDIGCOES DO AMBIENTE DG

TRABALHC
Empresa:
Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP]: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
Administracdo Publica Municipal.

Atividades: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (CB0:3341-15)

Responder perante a Direcdo Escolar pelo expediente e servigos gerais a Escola;
Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares
e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da
Direcdo da Escola; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola,
submetendo-a a assinatura do Diretor ou seu substituto legal,-Escriturar livros,
fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza ou fidelidade;
Assinar, juntamente corr o Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Local de trabalho;
( Escolas municipais

Conclus8es Técnicas:

j—De acordo com as avaliagfes, medi¢cbes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho n&o apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupacional. &

Recomendacdes:

e EPIs: Calgcados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D - -Pc?2-"
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UTEAT  LAUDO TE.CNICO DAS CONDICOES DO AMBIE "E DC

TRAS5ALHO
Empresa™
I Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
; CNPJ: 16.781.346/0001-04
|Endgrego: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
» CAdigo CIMAE: 75.11-6
; Grau de Risco 01 (um)

Atividades da Empresa:
[ Administracdo Publica Municipal.

Atividades: BIOQUIMICO (CBO: 2234-05)

Realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorolégicas e exames hematolégicos de
rotina; Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biopsias,
curetagens para identificacdo de germes; Fazer cultura de germes, antibiogramas e
preparacdo de vacinas; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico; Proceder a analises fisicas e quimicas para
determinacfes qualificativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e
vegetal; Separar e identificar minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos para
identificacdo de agentes micolégicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira;
Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solu¢c8es necessarias a realizacdo
de varios tipos de andlises, reagdes e exames; Registrar os resultados dos exames
realizados, em livros préprios e elaborar relatérios de suas atividades;
Desempenhar tarefas afins.

Local de trabalho:
Postos de Saulde.

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Risco Agente 1 Enquadramento Doencas Presumiveis
Legal Ocupacionais
Riscos Micrdbios, NR 15 Anexo 14 Contaminacg@es, doencas
Biolégicos Bactérias, virus infecto-contag iosas.

Conclusfes Técnicas: _

Conforme Normas Regulamentadoras, trabalhos em contato permanente
com pacientes ou corra material infectocontagiante em hospitais, servigcos
de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se

unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes).
'C--DZDZ ~rR - -"tN"ZZ - 2C-°/c 3A_A°.IC*

Recomendacdes:

EPIs: Calgados Fechados, Iuvas de procedimentos, mascaras, e roupas
especificas a cada procedimento.

Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

Manter o local de trahelho limpo e ordenado.

Data do Laudo: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTAIPOLCARO junior
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DO

1RABALHG
Empresa:
Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
I Administragdo Publica Municipal.

Atividades: BOMBEIRO HIDRAULICO (CBO: 7241-05)

Confeccionar instalagées hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; Localizar a
reparar os defeitos em instalagdes hidraulicas; Distribuir, orientar e fiscalizar a
execucdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; Desempenhar
outras tarefas afins.

Local de trabalho:
Edificacbes da administracdo.

(0F0] o Fod [T Yo YR T =Yoo | [oF- K= 3PP UPPPOTR N .
De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs, o
ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a salde ocupadonal.

e Calcado fechado, bota de PVC, luvas de PVC mascara, 6culos de protecao.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o locai de trabaiho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTAPOtCAKO JUNIOR
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranc¢a e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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iTCAT LAUDC TECNT 8=y WMV <P S Do AMBIENT:

TRABALHO
Empresa:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CIMPJ : 16.731.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cddigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)
Atividades da Empresa:
Administracdo Publica Municipal. 1

Atividades: CONTINUO SERVENTE

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e
documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimento comerciais, colhendo recibo, quando necessario; Atender a
telefonemas, receber recados e prestar ao publico, informacdes simples; Pesar,
selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes; Auxiliar na mudanca de
mdéveis e utensilios; Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;
Limpar e conservar instalagfes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;
Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros
materiais; Remover lixos e detritos; Organizar, conferir e controlar materiais de
trabalho de sua area de atuacdo; Conservar a limpeza das wunidades
administrativas; Conservar, lavar utensilios e objetos wusados nas unidades
administrativas; Lavar roupa e demais objetos das creches municipais; Preparar
alimento e lanches nas unidades administrativas; Auxiliar nos servicos das creches
municipais; Preparar a merenda dos alunos; Observar a orientagdo do Nutricionista
ou do Diretor quanto ao cardapio; Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e
vasilhame; Manter absoluta higiene nas instala¢gbes da cantina; Zelar pela
conservacdo e limpeza do material da cantina; Preparar salgados, doces, canjica,
guentdo e outros, nos dias de festas no estabelecimento; Desempenhar outras
tarefas afins.

Local de trabalho:

Escolas, creches, PSF.

Conclusdes Técnicas:
De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs, o

ambiente de trabalho ndao apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a salde ocupacional.

Recomendacdes:

e EPIs: Calgados Fechados, botas de PVC e Iuvas de PVC para lavacdo, j
mascara,avental, toca.

e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
Manter o Ipcal d™-t™albéihg”~impo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATINNjaSitCARO JUNIOR
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranc¢a e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

joio Batista






LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Razédo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP]: 16.78:..346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Em presa:
Administracdo Publica Municipal.

Atividades: CONTINUO SERVENTE (TRABALHO NO SETOR DO CANIL)

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos
diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimento comerciais,
colhendo recibo, quando necessario; Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao
publico, informacdes simples; Pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes;
Auxiliar na mudanca de mdveis e utensilios; Fazer e servir café nos setores de trabalho e
preparar lanches; Limpar e conservar instalagbes sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos; Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros
materiais; Remover lixos e detritos; Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho de
sua area de atuacdo; Conservar a limpeza das unidades administrativas; Conservar, lavar
utensilios e objetos usados nas unidades administrativas; Lavar roupa e demais objetos das
creches municipais; Preparar alimento e lanches nas unidades administrativas; Auxiliar nos
servicos das creches municipais; Preparar a merenda dos alunos; Observar a orientacdo do
Nutricionista ou do Diretor quanto ao cardapio; Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos,
vidracas e vasilhame; Manter absoluta higiene nas instalagbes da cantina; Zelar pela
conservacdo e limpeza do material da cantina; Preparar salgados, doces, canjica, quentdo e
outros, nos dias de festas no estabelecimento; Desempenhar outras tarefas afins.

Local de trabalho:

Escolas, creches, PSF.

Conclusdes Técnicas:

De acordo com as medicBes e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs, o ambiente de
trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que possa causar danos a saude
ocupacional.

Entretanto, como este servido" estd locado temporariamente no setor do Canil, ele podera
ter contato com agentes nocivos, especificamente biolégicos, portanto, ele fara jus ao
Adicional de insalubridade Grau Méaximo, 40% do salario minimo, conforme
determina a NR15 - Anexo 14, mas apenas guando estiver trabalhando neste local.

Recomendacdes:
EPIs: Cal¢cados Fechadas, botas de PVC e de raspa, mascara,
avental, 6culos de protecéo. Ce T
Adotar postura correta durante o desempenh
Manter o

Data da vistoria: 18 de Julho de 2017.

30A0 BATISTANPCIIfeARO JiuNIOR

Engenheiro Mecanico

P6s graduado em Engenharia de Segurar;.;,a e Higiene do Trabalho
Mestre em Desenvolvimento Regionel ¢ Meio Ambiente

CP.EAIMG 29180/D



| LTCAT - LAUDO TECNICO BAS CONDICOES DO AMBIENTE DO..1
| TRABALHO

Empresa:____

Razdo Sodaf: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.781.346/0001-04

Endereco: Ruo Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE: 75.11-6
[Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
i Administracdo Publica Municipal.

Atividades: COORDENADOR ESCOLAR (CBO: 2394-05)

Implementam a execug¢do, avaiiam e coordenam a (re)construgdo do projeto
pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; No desenvolvimento das atividades,
viabilizam o trabalho pedagégico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associa¢des a ela vinculadas.

Local de trabalho:

Departamento de Educacéo.

Conclusbes Técnicas .
jDe acordo com as avaliagdes, medi¢cdes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
lagente insalubre que possa causar danosja saude ocupacional.

Recomendacdes:

e EPIs: Calcados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Empresa:
Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
Administracdo Publica Municipal.

Atividades: DIRETOR ESCOLAR (CBO: 1313-10)

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas
e pedagogicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento
estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor publico.

Locai de trabalho:
Departamento de Educacéao.

Conclusdes Técnicas:

De acordo com as avaliagdes, medi¢cdes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a satde ocupacional.

EPIs: Cal¢cados Fechados.
Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTAMPOLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D "

V1



- i-AUDO técnico DAS condicdes do ambiente do

'RASALHG
Empresa:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.781.346/0001-04
Enderecgo: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - HG
Cdodigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
jAdministragdo Publica Municipal.

Atividades: ELETRICISTA (CBO: 9511-05)

Planejam servicos de manutencdo e instalagcao eletroeletrbnica e realizam
manutencbes preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizam medi¢des e testes. Elaboram documentacdo técnica e
trabalham em conformirsade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
segurancga, higiene, salioe e preservacdo ambiental.

Local de trabalho:

Setor de Manutencéo

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Risco Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
Legai Ocupacionais
Riscos Choque NR-16 Queimaduras, 6bito.
1Acidentes elétrico

Conclusdes Técnicas:
Atividades e OperacbBes Perigosas com instala¢cdes energizadas, conforme

definido pelo quadro de Atividades / Area de risco da NR-16.
°E JCtiLOSIDADE - 3C°c SAL- -CiO BASE.

Recomendacfes:

I « EPIs: Calcados Fechados.
r « Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
}* Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Segurang¢a e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

Jodo Batista Poleara Jr
tny iviecanioo/Seg deTrs.-.s.no
CitcA/MG 29180/D

1/1



- UAUDO “-CNICO DAS CONDICDES DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Empresa:
Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP1: 16.781.346/0001-04
Endereco: Ru«? Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa: _
Administragdo Publica Municipal.

Atividades: ENFERMEIRO (CBO: 2235-15)

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas atividades técnicas
e auxiliares nas unidades prestadoras desses servi¢cos; Capacitar, supervisionar os
agentes comunitarios de saude; Realizar consultas de enfermagem; Realizar
assisténcia a Salde da Familia através de visita domiciliar; Participar do
desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; Distribuir, instruir e
controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicAo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo de
pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasmajCoietar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;
Auxiliar cirurgides, cotr.o instrumentador, durante as operacdes; Fazer curativos
pés-operatdrios delicadas, retirar pontos, curativos em lesdes e feridas cronicas;
Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em caso
operatdrios; Prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos; Participar do
planejamento e implantacdo de programas de salUde publica e de educagdo em
salde da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitarias e auxiliares de
enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;
Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos operativos relacionados a
sua formacdo profissional; Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na
area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de
atuacdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; Elaborar reiatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacdo profissional; Coordenar atividade de vacinagédo
em sua area de abrangéncia, e também administra-las; Acompanhamento do
tratamento de wusuanos portadores de Tuberculose e Hanseniase, dose
supervisionada; Administragdo de medicacdo via intramuscular, endovenosa, tépica
e via oral.

Local de trabalho:
Postos de salde PSF

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Risco Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
______ Legal Ocupacionais
Riscos Micrdébios, NR 15 Anexo 14 Contaminacgdes, doencas!
jBiolodgicos Bactérias, virus infecto-contagiosas.

Conclusfes Técnicas:
Conforme Normas Requlamentadoras, trabalhos em contato permanente
com pacientes ou com material infectocontagiante em hospitais, servicos
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagcdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes).
Zr5A11*BS2DADE rRAU M~DT.? - 20d0 SALARIO MINIMG.
T
\ 12

de



Recomendacdes:

«

EPIs: Calgcados Fechados, luvas de procedimentos, mascaras, e roupas
especificas a cada procedimento.

Adotar postura correia durante o desempenho das atividades.

Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

c ;i\

JOAO BATISTANiIPOtéARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranc¢a e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

Joso Batista Polcaro .T
Eiy r-ecarllco/Se¢ tfs"ri..: o
CREA/MG 2S180/D
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LTCAT - LAUDO TECKTCO DAS CONDICOES DO AMBIENTE

TRABALHC
Empresa:
Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
j Administracdo Publica Municipal.

Atividades: ENGENHEIRO CIVIL (CBO: 2142-05)

Desenvolvem projetos de engenharia civil; Executam obras; Planejam, orcam e
contratam empreendimentos; Coordenam a operacdo e a manutencdo dos
mesmos; Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; Elaboram normas e documentacdo técnica; Podem prestar
consultorias.

Local de trabalho:

Departamento de Obras

Conclusfes Técnicas: .
De acordo com as avaliagcbes, medicbes e o0s Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupacional.

Recomendacdes:

e EPIs: Calcados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.
\\ N
Y

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D -

cfV 1m a#g

1/i



LTCAT - LAUDC TECNICi ®gvids cwidd RBXKwS c IM3IENTE ww

TRABALHO
Empresa:___
Razao Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (un:)

Atividades da Empresa:
[Administracdo Publica Municipal.

Atividades: FARMACEUTICO (CBO: 2234-05)

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter
atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar estabelecimentos industriais e
comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do
exercicio profissional; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a assisténcia farmacéutica
aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados
de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; Manter os
médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; Elaborar mapas de
controle de suprimento de medicamentos; Controlar a entrega de talonario de
"receitas controladas" para medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de
acordo com as normas de vigilancia sanitaria; Desempenhar outras tarefas
correlatas com sua especializagdo profissional.

Local de trabalho:
Farméacia do Posto de salude.#

CoNCIUSOES TECNICAS ...  ciiier eviiiiiiees ittt e o
De acordo com as avaliacfes, medicfes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a salde ocupacional.

Recomendacfes:

e EPIs: Calcados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
« Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.
5jn t’

30A0 BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Empresa:
Razédo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.731.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
Administragdo Publica Municipal.

Atividades: FISCAL (CBO: 2544-05 )

Efetuar inspecdo e fiscalizacdo como o objetivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de policia do Municipio, na &rea de Tributagcdo; Efetuar
trabalhos de inspecdo e fiscalizagdo, para verificar o cumprimento da legislacao
tributaria; Fiscalizar as acGes e omissdes de contribuintes, pessoa fisica ou juridica,
para evitar a sonegacdo e qualquer outro tipo de infracdo a legislagdo tributaria;
Realizar estudos técnico-econdmicos para apuracdo de receitas reais dos
contribuintes; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagdes para apurar
a sonegacdo intencional; Lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de
adverténcia, através do preenchimento de formulario proprio; Promover a
notificacdo dos contribuintes dos lancamentos de débitos oriundos de infragdes para
as providéncias cabiveis; Promover a notificagdo dos contribuintes dos lancamentos
de débitos efetuados de oficio pela administragdo; Efetuar calculos de multas por
infragdo a legislagdo tributaria; Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de
direito tributario em processos tributarios administrativos; Redigir relatério mensal
das atividades fiscais; aplicar leis e regulamentos na sua area de atuacdo;
Participar com outros especialistas e técnicos de reuniées e grupos de trabalho,
visando a solugcdo dos problemas de arrecadacdo e fiscalizacdo do Municipio;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e
instrumentos colocados & sua disposicdo; Preparar e realizar campanhas de
educacdo dos contribuintes; Orientar os contribuintes prestando informacdes
técnicas e esclarecimentos; Efetuar inspec¢édo e fiscalizacdo com o objetivo de fazer
cumprir as normas derivadas do poder de policia do Municipio, na area de Obras e
Edificacbes; efetuar trabalhos de inspecdo e fiscalizacdo em obras e edificagdes,
para verificar o cumprimento das normas e do projeto aprovado pela Prefeitura;
Efetuar calculos de multas por infracdo as normas da Lei de Uso e Ocupagdo do
Solo, para os modelos de assentamento de uso residencial; Fiscalizar construcdes
em Préoprios Publicos, Examinar modificagcdes de projetos e afins, acompanhando in
loco sua execuc¢do; Fiscalizar e inspecionar as comunica¢6es de inicio de obras;
Fiscalizar e inspecionar as instalacdes de sistemas de protecdo na execucdo de
edificacOes, para se evitar riscos e danos ao publico e as propriedades préximas,
especialmente no que se refere a colocacdo de bandejas, andaimes e telas de
protecdo; Efetuar trabalhos de inspecdo, fiscalizacdo e levantamentos, com a
finalidade de reprimir as constru¢cf8es clandestinas, bem como as que estejam em
desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar a instalacdo, em local
visivel, da placa informativa que contém os dados do R.T. (Responsavel Técnico) e
da obra; Realizar sindicancias de coleta de informac¢des junto as comunidades
vizinhas, necessarias a acao fiscal; Fiscalizar e inspecionar a construgcdo de muros e
passeios; Fiscalizar e conferir a area Util das construgdes ja concluidas, atendendo
solicitac6es de outros orgados; Fiscalizar e inspecionar a renovacgdo e transferéncia
de aivara de construcdo; Fiscalizar e inspecionar tapumes, para fins de
licenciamento e cumprimento das normas; Fiscalizar e Inspecionar demolicGes, para



fins de certiddo, licenciamento e cumprimento de normas; Fiscalizar e inspecionar
reformas e consertos, para fins de licenciamento e cumprimento das normas;
Fiscalizar e inspecionar a construcdo de cobertas, para fins de licenciamento e
cumprimento das normas; Efetuar fiscalizagdo, para levantamento de &area e
confeccdo de croquis; Efetuar levantamento interno e externo de dados e/ou
consultas a 6rgdos publicos ou privados, relativos a fiscalizacdo; Efetuar leituras de
projetos, através de microfiimes; Efetuar relatérios de exame de projetos
microfilmados; Fiscalizar as obras de terraplenagem licenciadas; Fiscalizar e
inspecionar reformas em prédios tombados pelo patriménio publico municipal;
Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de
adverténcia, de embargo e de interdicdo; Comunicar a existéncia de material e
outros, em vias publicas, através do preenchimento de formulario préprio, para as
providéncias cabiveis; Fiscalizar matérias provenientes de construc¢des, reformas,
demolicdes e consertos na via publica; Fiscalizar as normas de instalacdo de
estacionamentos de uso publico, conforme legislagdo; Fiscalizar as normas de
escoamento de aguas pluviais; Fiscalizar as normas para instalacdo de postos de
servicos e abastecimento, de acordo com a legislacdo das construg¢fes; Verificar a
regularidade do registro do R.T (Responsavel Técnico), junto a Prefeitura; Efetuar
fiscalizacdo e inspecdo nos abrigos provisérios, para operarios ou guarda de
materiais; Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela
Prefeitura; Fiscalizar construcgdes, visando o0 cumprimento das normas
determinadas no Regulamento de Constru¢des, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo e
legislacdo complementar, efetuar a fiscalizacdo, no sentido de proteger patrimdnio
publico municipal; Fiscalizar obras publicas; Fiscalizar quanto as pequenas
alteracdes no projeto aprovado pela Prefeitura, ndo caracterizados como elementos
essenciais; Fiscalizar perfU de terrenos constantes do projeto aprovado; Fiscalizar
construgdes aprovadas concluidas, tendo sido alterada sua destinacdo e seu uso
sem prévia licenca da Preleitura; Fiscalizar aterro e desaferro de terrenos e lotes;
Efetuar fiscalizacdo e inspecdo em obras concluidas, para concessdo de baixa e
habite-se; Efetuar embargo de constru¢cdes, efetuar interdicdo da construgcdo, cuja
mudanca de destinacdo ndo foi licenciada, efetuar interdicdo de construcfes
clandestinas; Efetuar inierdicdo das edificacbes e/ou estabelecimentos, em
desacordo com as normas de prevenc¢do contra incéndio; Autuar edificacdes e/ou
estabelecimentos em desacordo com as normas de prevencdo contra incéndio;
Preencher formularios, lau-ios fiscais e comunicac¢des, relacionadas com atividades
fiscais na area de obras; Preencher o cadastro fiscal de constru¢cées por ronda
sistematica; Efetuar pesgmsas e levantamentos de interesse da fiscalizacdo de
obras sejam internas ou externas; Efetuar relatdrios de inspecgdo e vistorias fiscais
relativos a obras; Elaborar informacbes em processos, papeletas e outros
expedientes; Elaborar réplica ou tréplica fiscal em processos, de recursos oriundos
de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio, elaborar
Boletins Mensais de Controle e Apuracdo de Pontos (BOLMAP); Elaborar formularios
de sindicancias, laudos fiscais e comunica¢des, relacionados com a atividade fiscal
na area de obras; Zelar pelo cumprimento das normas de obras em vigor, de
maneira educativa, sistematica e permanente, orientando o0 municipe no
cumprimento das mesmas; Atender representantes legais de pessoas fisicas e
juridicas, para esclarecimentos sobre ag¢des fiscais e procedimentos a serem
adotados para solucdo de irregularidades; Verificar, conferir e exigir documentos
emitidos pelo Poder Pubico, necessario a acao fiscal; Executar outras tarefas
correlatas previstas em legislacdo; fiscalizar constru¢cdes concluidas, ap6s a baixa,
visando coibir acréscimos clandestinos; Orientar o publico sobre a observancia de
normas fiscais pertinentes; informar processos e expedientes relacionados com sua
atividade; Acompanhar o ato de desfavelamento, na parte de avaliagdo e remocao
das benfeitorias; Fazer verificacdo completa em pedidos de baixa para obras
concluidas; Lavrar autos de infracdo e embargo em obras onde ha inobservancia
dos projetos e outros casos afins; Intimar a regularizacdo de obras ou a retirada de
materiais de construcdes em vias publicas; Efetuar inspecdo e fiscalizagdo com o
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objetivo de fazer cumprir i:s normas derivadas do poder de policia do Municipio, na
area de meio ambiente; Efetuar trabalhos de inspecdo e fiscalizacdo em obras e
atividades, para verifica' o cumprimento das normas ambientais; Fiscalizar
programas e projetos relacionados com a preservagdo do meio ambiente; Fiscalizar
programas e projetos que causem algum impacto ao meio ambiente;Lavrar autos
de infracdo, apreensdo, de ocorréncia, de adverténcia, de embargo e de interdicéo,
através do preenchimento de formularios proprio; Promover a notificacdo dos
infratores para as providéncias cabiveis; Efetuar calculos de multas por infracdo as
normas ambientais; Fiscaitrar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e
drenagem pluvial; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servigos e lazer;
Desenvolver estudos, projetos e planos destinados as agc6es de salde publica e ao
planejamento sanitario do Municipio; Executar estudos em assuntos inerentes ao
saneamento basico; Elabc-ar relatério com a matéria relacionada com sua area,
interpretando e aplicando ieis e regulamentos; Elaborar pequenos projetos de
sistema de limpeza urbana e coleta; Planejar as atividades de educacdo sanitaria a
serem executadas pela unidade; Orientar o pessoal de unidade sanitaria a serem
executadas pela unidade, incumbido do desenvolvimento de programa educativo,
destinado a profilaxia das doengas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo
de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias; Incentivar o
trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;
Encarregar-se do controle 2 distribuicdo de material impresso educativo; Participar
de campanhas de vacinagdo, quanto a divulgacdo e outros aspectos educativos;
Participar da compilagcdo analise e interpretacdo estatistica dos dados que
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servicos de educacdo
sanitaria; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;Desempenhar
outras tarefas correlatas.

Local de trabalho: &

Escritorios e salas de administragéo.

Conclusdes Técnicas:

De acordo com as medi¢cOes e os Limites de Toleradncia previstos nas NRs, o
ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a salde ocupacional.__

Recomendacdes:

e EPIs: Calcados Fechados.
» Adotar postura correta durante O desempenho das atividades.

e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

Engenheiro Mecénico
Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES DO AMBIENTE DO
TRABALHO

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.345/0001 -04

Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6

Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
j Administracdo publica Municipal.

Atividades: FISIOTERAPEUTA (CBO: 2236-05)

Habilitar pacientes; Realizar diagndésticos especificos; Analisar condi¢cées dos
pacientes; Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliam baixa visdo; Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; Efetuar a prescricdo do
tratamento, sob orientacdo médica especializada, através de diversas modalidades
terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia; Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar
tratamentos de fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e
controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de salde publica; Desempenhar outras
tarefas correlatas com sua especializacdo profissional.

Local de trabalho:

Postos de saude PSF

Conclusfes Técnicas:

De acordo com as avaliacbes, medicbes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupac io n a |.

e EPIs: Cal¢cados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

30A0 BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

0]



LTCAT - LAUDC TSCNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTS DO

TRASALHO
Empresa:
I Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
I CNP3: 16.751.346/0001-04
| Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
I Cédigo CNAE: 75.11-6
I Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
jAdministragdo Publica Municipal.

Atividades: FISIOTERAPEUTA (CBO: 2236-05)

Habilitar pacientes; Realizar diagnésticos especificos; Analisar condicSes dos
pacientes'; Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliam baixa visdo; Desenvolver programas de prevengdo, promocdo de salde e
qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; Efetuar a prescricdo do
tratamento, sob orientacdo médica especializada, através de diversas modalidades
terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia; Examinar pacientes, fazer diagnéstico, prescrever e realizar
tratamentos de fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e
controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de saude publica; Desempenhar outras
tarefas correlatas com sua especializacdo profissional.

Locai de trabalho:
Postos de saude PSF e residéncias dos pacientes.

Conclusbdes Técnicas:

Conforme Normas Regulamentadoras, trabalhos em contato permanente
com pacientes ou com material infectocontagiante em hospitais, servigos
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes}. Pela vistoria
e analise destas func¢des verificou-se que tem profissionais que realizam os
trabalhos nas casas dos pacientes com problemas de saide como AVC,
Paralisias, que os impedt-m de locomoc¢édo até um posto de saulde.

| - 4 Ce, /s> &1z i« 4 D Aw e ANt

Recomendacgbes:

e EPIs: Calgados Fechados, luvas de procedimentos, mascaras, jaleco.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
* Manter o loca! de trabalho limpo e ordenado.

t

“TA,

Data da vistoria: 12 de Junho de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico
Engenheiro de Seguranc¢a e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

Jodo Batista Poicaro Jr

Eng Mec6nico/Seg de Traba.no
CREA/MG 28180/D
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES DO AMBIENTE DG

TRABALHO
Empresa:
Razédo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 15.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi MG
Coédigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (t;m)

Atividades da EmM Pre S a i et cee et e e e e e s aaeaeens

[Administracdo Pablica Municipal.

—_——

Atividades: FONOAUDICLOGO (CB0:2238-05)

Habilitar pacientes e prestar assisténcia fonoaudidloga a populacdo nas diversas
unidades municipais de saude, para a restauracdo da capacidade de comunicacédo
dos pacientes; Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da
comunicacdo oral, utilizando técnicas préprias de avaliagdo, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar
tratamentos de fonoaudiologia; Requisitar, realizar e interpretar exames;
Diagnosticar e prescrever tratamento de degiuticdo, probiemas respiratorios,
fatores etioidgicos, dislalia, paralisia celebrai, disfonias do comportamento vocal e
sintomas de distlrbios vocais; Orientar e controiar o trabalho de auxiliares de
saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publi:a; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua
area; Desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e
coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem orai, escrita, voz, faia,
articulacdo e audicdo; Promover a reintegracdo de pacientes a familia e a outros
grupos sociais; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacédo
profissional.

Local de trabalho:
Postos de salde PSF

CONCIUSOES TECNICAS:  coeciieees et ettt e e e e e e e e e ean eeeenan an _
De acordo com as avaliagdes, medicdes e os Limites de Tolerancia

previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a salde ocupacional.

Recomendacfes:

EPIs: Calgcados Fechados.
Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATTSIAT*OtCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do TrabauiQ, ~
CREA/MG 29180/D _wv,sia

I eedeE i 25

11



;A7 - LAUDO TECNICO DaS CCNDICOEs DO AMBIENTE DC

TRABALKC
Empresa:
Razao Social; PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.781.346/0001-04
Endereco; Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um) o

Atividades da Empresa:
Administracdo Publica Municipal.

Atividades: GARI (CBO: 5142-05 )

Conservar a limpeza de logradouros pubiicos, por meio de coleta de lixos,
varricdesfPercorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido,
para recolher o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas
manuais; Transportar ¢ lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse
fim; Desempenhar fun¢des de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por
animais; Desempenhar tarefas a fin s .

Local de trabalho:
Servico externo a céu aberto

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Riscos Agente Enquadramento Doengas Presumiveis
Legal Ocupacionais
Riscos Ruido NR-15 Anexo 1 PAIR - Perda Auditiva Induzida
Fisicos Por ruido, Dor de cabega,
I cansaco, zumbido no ouvido, etc.
Riscos Micrébios, NR-15 Anexo 14 Contaminacdes,
Biolégicos  bactérias, doengascontagiosas
fungos,
parasitas
Riscos Quedas XUXLXLX. Traumatismos, contusdes, cortes j
Mecanicos

Conclusbes Técnicas:

Atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa. Neste caso estd caracterizado trabalho ou operacfes, em
contato permanente com lixo_urbano (coleta e industrializa¢do). -

- V? rovx
«

Recomendacfes:

e EPIs: Abafador de ruido, calgcados Fechados, uniforme e coletes com cores
refletivas (vermelho).
* Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POtEA®O~JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

Jo;-o Batista Polcarc Jr
Ei (1 :v;ecanicxj.'Seg de"raiA...o
CREA/MG 2S180/0
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LTCAT - LAGUDD TrCNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Empresa:
Raz&8o Soda!: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE; 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Administracdo Publica Municipal.

Atividades: LANTERNEIRO (CBO: 9913-05 )

Consertar e reparar os veiculos da frota municipal; Analisar o veiculo a ser
reparado, realizando o desmonte e providenciando materiais, equipamentos,
ferramentas e condicBes necessarias para o servico; Preparar a iataria do veiculo e
as pecas para os servicos de lanternagem e pintura; Confeccionar pecas simples
para pequenos reparos; Pintar e montar o veiculo; Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Selecionar pecgas a
serem usadas; Preparar pecas para os servicos de lanternagem e pintura; Ordenar
pecas a serem montadas; Executar o isolamento do local a ser pintado; Recuperar
pecas amassadas e empenadas; Desempenhar outras atividades afins.

Locai de trabalho:
Oficinas da prefeitura.

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

i Riscos Agente Enquadramento Possiveis Danos a saude

Legal =
Riscos Ruido NR-15 Anexo 1 PAIR - Perda Auditiva Induzida Por ruido, j
Fisicos Dor de cabega, cansac¢o, zumbido no

ouvido, etc.
(0% o Tg ol 1T Yo YRR =Y of o ] o= E PR UPUPPT
De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs,
avaliacbes qualitativas «tempo de exposicdo, o ambiente de trabalho néo
apresenta nenhum tipo de agente insalubre acima dos LT's que possa
jcausar danos a saude ocupacional.

Recomendacdes:

e EPIs: Calgado fechado, luvas de raspa e PVC, protetor auricular, éculos de
protecao.

e Adotar postura correta durante a execucdo das tarefas.

» Manter o locai de trabalho limpo e organizado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

y

30A0 BATISTApOLCAIIO 3UNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabaiho
CREA/MG 29180/D
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LTCAT - LAUDO réCNICO .DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Empresa:
Raz&8o Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.781.346/0001 04
Enderecgo: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco 01 (urn)

Atividades da Empresa:
Administragdo Publica Municipal.

Atividades: MARCENEIRO (CBO: 7711-05 )

Confeccionar moéveis, tais como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e
outros; Selecionar a madeira destinada ao fabrico de moveis, esquadrias, armacdes
e outros artefatos; Proceder a sua serracdo, apareihamentc, torneamento e
entalhe, utilizando ferramentas e maquinas manuais e elétricas; Montar pecas e
executar o seu acabamento; Reparar e reformar mdveis e outras pecas de madeira;
Distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢do de tarefas que eventualmente foram
executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao
servico a executar; Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producdo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacfes
e esbocando o produto conforme solicitacdo; Confeccionar e restaurar produtos de
madeira e derivados; Desempenhar tarefas afins.

Local de trabalho:
Setor de manutencdo da prefeitura.

Conclusbes Técnicas :
De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Tolerdncia previstos nas NRs, o
ambiente de trabalho n&o apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a salde ocupacionai.

Recomendacfes:

e EPIs: Calgado fechado, luvas, abafador de ruido, mascara, 6culos de protecéao.
e Adotar postura correta durante a execucdo das tarefas.e
e Manter o local de trabalho limpo e organizado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007

JOAO BATISTAHPOtcAréO JUNIOR
Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



- LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AM81;

TRABALHO
Empresa:
Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cddigo CNAE: 75..11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
Administracdo Publica Municipal .

Atividades: MECANICO (CBO: 9131-05 )

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes
ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcao,
de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e
equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execucdo dos
servicos; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacGes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para
comprovar o resultado dos servi¢cos realizados; Examinar, desmontar, reparar e
montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores,
e instala¢gdes elétricas e hidraulicas; Substituir pecas quebradas que prejudicam o
bom funcionamento de maquinas; Confeccionar pinos de centro, roldanas, arrueias
e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas diversas; Localizar
e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e motores, e regular ou
trocar sistema de freios; Tornear pecas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;
Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; Orientar
e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Locai de trabalho: -

Setor de ofidnas e transportes da prefeitura

Conclusbdes Técnicas:

De acordo com as medi¢cbes e os Limites de Tolerdncia previstos nas NRs,
avaliacdes qualitativas e tempo de exposicdo, o ambiente de trabalho nao
apresenta nenhum tipo de agente insalubre acima dos LT's que possa
Lcausar danos a salde ocupacional.

Recomendacdes:

e EPIs: Cal¢cado fechado, luvas, Avental, cremes para pele
e Adotar posturamorrela”™durante a execucao das tarefas.
» Manter o locpl (~bg¢/bélhqg limpo e organizado.

— N Data da vistoria: 07 de maio de 2007.
JOAO BATISTA POITSEKRO JUNIOR
Engenheiro Mecénico
Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DC

TRABALHO
Empresa: _
Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.731.346/0001 -04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cddigo CNAE: 75.11 -6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
JAdministracdo Publica Municipal

Atividades: MECANICO ELETRICISTA DE AUTOS (CBO: 9531-05 )

Desmontar e montar o sistema elétrico de veiculos e maquinas; Planejar servigcos e
instalacbes e manutengdo e eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo

cronogramas e estimando prazos; Instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos em veiculos; Reparar dinamo, motor de arranque, bateria,
bobinas, etc...; Examinar, desmontar, reparar instalac6es elétricas de veiculos e

maquinas; Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom
funcionamento de veicuios e maquinas; Experimentar veiculos depois de reparados;
Relacionar e controlar o material necessario a execucdo do servi¢co; Orientar e
fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Local de trabalho: -

Oficinas e setor de transportes da prefeitura

Conclusdes Técnicas:
De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs,
avaliacfes qualitativas e tempo de exposi¢cdo, o ambiente de trabalho néo
apresenta nenhum tipo de agente insalubre acima dos LT's que possa
[causar danos a saude ocupacional.

Recomendacdes:

e EPIs: Calgado fechado, luvas, Avental, éculos de protegéo.

e Utilizar ferramentas adequadas a tarefa, de preferéncia com cabos isolantes.
e Adotar postura correta durante a execuc¢do das tarefas.

e Manter o local de trabalho limpo e organizado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO baticta polcaro janior
Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



réeCNICO DAS ZONDICOSS DO AHBIENTE D(

TRABALHO
Empresa:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: ui [um;

Atividades da Empresa:
Administragdo Publica Municipal.

Atividades: MEDICO ICR0:2231-05)

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-los ao especialista; Anaiisar e interpretar resultados de exames de
raios-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva j;a de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conversar ou restabelecer a salde do paciente;Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;Emitir atestados de saulde,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de o6bito, para atender a determinacdes
iegais;Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas; Examinar a
crianca avaliar-lhe as condicdes de saude e estabelecer diagndstico;Avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento da criangca, comparando-o com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e
outros cuidados;Tratar lesbes, doencas ou alteracBes orgénicas infantis, indicando
ou realizando cimrgias, prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o p0s-
operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saulde;Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo dc- pianos, programas e projetos de saude publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protegcdo e
recuperacdo da salde fisica e mental das criancas;Realizar diagndsticos da
comunidade;Participar ue reunibes comunitarias em espagos publicos ou nas
comunidades, visando s divulgacdo de fatores de risco que favorecem a
enfermidade;Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagédo
profissional; Examinar o tratar os pacientes dos Postos de Saude da Familia;
Exercer todas as funcgdes relacionadas a sua profissdo no atendimento exclusivo aos
Postos de Saude da Familia; Fazer exames médicos, emitir diagnésticos; Prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade;
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o
bem-estar do paciente através de atendimento direto e indireto em visitas
domiciliares.

Local de trabalho:
Postos de saulde

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Risco Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
Legal Ocupacionais
Riscos Micrébios, NR 15 Anexo 14 Cgntaminacdes, doencas
Bioldgicos Bactérias, virus ihfecto”™on tagiosas.
1/2
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Conclusdes Técnicas:

Conforme Normas Reguiamentadoras, trabalhos em contato permanente
com pacientes ou com material infectocontagiante em hospitais, servicos
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes).

Recomendacdes:

e EPIs: Calgados Fechados, luvas de procedimentos, mascaras, e roupas
especificas a cada procedimento.

e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

e Manter o locai de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POTCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

JrSo Satista Poicaro -ir
Eiu ;vMscanico/Seg deTrs..: .o
CREA/MG 2S180/D






LTCAT - LAUDO TECNTCO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Empresa:
Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP): 16.781,316/0001-04
Endereco: Rua Padre Abei, 332 Centro - Piumhi - MG
Cdédigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um) e ettt

Atividades da Empresa:
Administracdo Publica Municipal

Atividades: MEDICO VETERINARIO (CBO: 2233-05)

Atribuicbes do Cargo:

A pratica da clinica em todas as suas modalidades; - A direcdo dos hospitais para
animais; A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; - O j
planejamento e a execucdo da defesa sanitaria animal; - A diregdo técnica sanitaria ;
dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de
finalidades recreativas, desportivas ou de protecéao onde estejam,
permanentemente, em exposi¢cdo, em servico ou para qualquer outro fim animais
ou produtos de sua origem; A inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista
sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas ;
de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam j
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, i
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indlstria pecuéaria e, de um !
modo gerai, quando possivei, de todos os produtos de origem animal nos locais de i
producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagcdo; - A peritagem sobre
animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em j
questdes judiciais; - As pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes j
ou operacdo dolosa nos animais inscritos nas competicbes desportivas ou nas
exposicdes pecuarias; - O ensino, a diregdo, o controle e a orientacdo dos servigos
de inseminacdo artificial; < A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente
médico-veterinarias, bem como a direcdo das respectivas se¢des e laboratoérios; - A
direcdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina veterinaria, bem como do ensino
agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por
objetivo exclusivo a industria &nimal; - A organiza¢cdo dos congressos, comissdes,
semindarios e outros tipos de reunifes destinados ao estudo da medicina veterinaria,
bem como a assessoria técnica do Ministério das RelagGes Exteriores, no pais e no
estrangeiro, no que diz com os problemas relativos a produgdo e a indUstria
animai; - As pesquisas, o planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacgao
e a execucdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producdo animal e as
industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; - O estudo e a aplicacdo de
medidas de salude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; A avaliacdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos
de crédito e de seguro; - A padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem
animal; - A responsabilidade pelas formulas e preparacdo de racdes para animais e j
a sua fiscalizagdo; A participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo i
nas Sociedades de Registros Genealdgicos; - Os exames periciais tecnologicos e !
sanitarios dos subprodutos da induastria animal; - As pesquisas e trabalhos ligados a j
biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia animal em
especial, - A defesa da fauna, especialmente a controle da exploracdo das espécies
animais silvestres, bem como dos seus produtos; - Os estudos e a organizacdo de
trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissdo; - A organizagdo da
educacdo rural relativa a pecuaria.

Local de trabalho:
CANIL / MATADOURO / FISCALTZA(;AO DE GRANJAS NO MUNICIPIO



| Pelas atribui¢cdes do cargo, pelos locais de trabalho onde vai exercer esta
funcdo e pelo contato com animais, estes profissionais fazem jus ao
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO - 40% SALARIO
i MINIMO conforme determina o Anexo 14 da NR15.

Recomendacdes:

e EPIs: Calcados Fechados, botas de PVC, luvas de procedimentos, mascaras,
Oculos de protecdo e roupas especificas a cada procedimento,

= Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

< Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data: 03 de Outubro de 2018.

JOAO BAYfSTA PIJLCARO JUNIOR

Engenheiro Mecénico

Pés graduado em Engenharia de Seguranca e Higiene do Trabalho
Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente

CREA/MG 29180/D
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBI: :n~
TRABALHO

Empresa:
j Razédo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
j CNP3: 16.781.346/0001-04
j Endereco: Rua Padra Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
j Codigo CNAE: 75.11-6
i Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
| Administracdo Publica Municipal.

Atividades: MOTORISTA fCBO: 7824-15)

Conduzir e vistoriar dnibus e trolebus de transporte coletivo de passageiros; Dirigir
automdvel, 6nibus, caminh&o, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; Transportar pacientes cu servidores do Municipio;
Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulédncia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais; Transportar cargas,
entregando-as nos locais de servico ou de depésito; Carregar, descarregar e
conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; Verificar itinerarios
de viagens; Controlar o embarque e desembarque dos passageiras; Executar
procedimentos para garantir a seguran¢ca e o conforto dos passageiros; Realizar
verificacbes e manutencBes basicas no veiculo; Utilizar os equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa: Transportar alunos
da rede municipal de ensino; Transportar pacientes em viagens interestaduais e
estaduais; Executar outras tarefas correlacionadas a sua atividade.

Locaidet r a b a I h o

j~Setor de transportes da Prefeitura.

Conclusdes Técnicas:
I De acordo com as medi¢cBes e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs,
{avaliacbes qualitativas e tempo de exposicdo, o ambiente de trabalho néo

apresenta nenhum tipo de agente insalubre acima dos LT's que possa

causar danos a saude ccupacionai.

Recomendacdes:

j « EPIs: Calcado fechado.

i » Adotar postura correta durante a execucdo das tarefas.

| = Manter o local de trabaino limpo e organizado.

| » Dirigir com cuidado, seguranca, e obediéncia a ieis de transito.

i \ Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOP
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabaino
:REA/MG 29180/D
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U~ — 1'. OO0 7&C741CC : AS CONDICOES DO AMBIENTE DO

'wvOal 0
Empresa;
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16 781.346/0001 04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
Administracdo Publica Municipal.

Atividades: MOTORISTA DO MATADOURO (CSO: 7824-15 )

Conduzir e vistoriar Onibus e trolebus de transporte coletivo de passageiros; Dirigir
automavel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano; Transportar pacientes ou servidores do Municipio; Auxiliar nos
primeiros socorros a pacientas dentro da ambuidncia, bem como locomové-los nas macas
para o interior de hospitais; Transportar cargas, entregando-as nos iocais de servico ou de
depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou
camioneta; Verificar itinerarios de viagens; Controlar o embarque e desembarque dos
passage>ros; Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos
| passageiros; Realizar verificagcdes e manutengdes béasicas no veiculo; Utilizar os
1 equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa; Transportar
I alunos da rede municipal da ensino; Transportar pacientes em viagens interestaduais e
j estaduais; Executar outras ta.efas correlacionadas a sua atividade.

Locai de trabalho:
Setor de transportes da Prefeitura.

Conclusfes Técnicas: - -

Alem das tarefas como motorista do veiculo de entrega do matadouro o ocupante
deste cargo auxilia nas atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja
insalubridade ¢é caracterizada peia avaliagdo qualitativa. Neste caso esta
caracterizado trabalhe ou operagfes, em contato permanente com carnes,
glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e dejecdes de animais portadores
de doencas infecto-contagiosas (ca rfcurscoiose, brucelose, tuberculose);

Recomend

9085:
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| « EpIs: Calgado fechado, bota de PVC, Avental de PVC, luvas de ago préprias para
utilizacdo de mataria:* cortantes,

j = Adotar postura correta durante a execucdo das tarefas.

i » Manter o local de trabalho iimpe e organizado.

I « Dirigir com cuidado, seguranca, e obediéncia a leis de transito.

Data da vistoria: 18 de Julho de 2007.

Engenheiro Mecanico
engenheiro de Seguranca e Higiene do Trsos ho
CREA/MG 29180/D

Joéo Batista Polcarc !
Eng Mecanico/Seg de Trabc
CREA/MG 29180/D 1/1






TRA3ALMO

Empresa:
i Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
1 CNP3: 15.78i.345/0001-04
Enderego: Rua Padre Abe!, 332 - Centro - Piumhi - MG
| Codigo CNAE: 75.11-6
i Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
I Administracdo Puablica Municipal.

Atividades: NUTRICIONISTA (CBO:2237-05)

Propor e coordenar a ado¢do de normas, padrdoes e métodos de educacdo e {
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; !
Elaborar informes técnicos para divulgagcdo de normas e métodos de higiene |
alimentar, visando a protecdo materno - infantil; Prescrever regimes para pessoas
sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; Orientar a
execucdo dos cardapios, verificando as condicfes dos géneros aiimenticios, sua
preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; Recomendar
os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacdo dos alimentos para
gestantes, nutrizes e latentes;Determinar a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos;Verificar a eficacia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares;Difundir conhecimentos de nutricdo e educacao
alimentar, através de aulas ministradas em cu-sos populares;Elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area;Desempenhar outras tarefas correlatas com
sua especializacdo profissional,

Locai de trabalho:
Postos de saude PSF

Conclusbdes Técnicas:

De acordo com as avaliagdes, medi¢cbes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho n&o apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupacional.

e EPIs: Caicados Fechados.
e Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTTGPOLCARQ JUNIOR
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

/1



i. lisic - »AUDO 7ECNICG ",-,S COATICGHS DG AMBIENTE Di

Tk ABALHC
Empresa:
Razédo Sodai: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.781.346/0001-04
| Endereco: Rua Padre Abe!, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco 01 (um)

Atividades da Empresa:
Administracdo Puablica Municipal.

Atividades: ODONTOLOGO (CBU:2232-05)
Examinar pacientes para formular diagnostico e elaborar plano de trabalho;
Executar tomadas radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico,
para obter imagens que auxiliem no processe de diagndéstico; Fazer obturacGes de
; diversos tipos, extracfes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo
mde abscessos e a avuisdo de tartaro,Aplicar anestesia local, regional ou

>troncuiar;Realizar intervencdes cirargicas - bucais;Tirar e interpretar
; radiografias;Realizar trabalhos de ortodontia;Visitar gabinetes dentarios, oficinas de
; protese e laboratérios de raios-X, para fiscalizacéo do exercicio

i profissional;Eiaborar raiatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;Prescrever ou
\ administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente
| habilitado em homeopat.a em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para
i auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatério;Partidpar das atividades de
f treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursoshumanos em sua area de
atuacdo;Eiaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensinojOesempenha-- outras tarefas correlatas
com sua especializacdo profissional.

—— i —' —  —

r*Locai de%t,rabalho:

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Risco . Agente i Enquadramento Doencas Presumiveis
! Lega! Ocupacionais
Riscos i Mercurio, verniz, 1 NR-15 Anexo 13 Contato com a pele,
Quimicos ieugenoi. J
Riscos IMicrobios, ]1 NR-15 Anexo 14 Contaminagdes, doengas
Bioldgicos i bactérias, virus. linfecto-contagiosas.

Conclusoes Técnicas:

Atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é caracterizada pela
avaliacdo qualitativa. Nes*e caso estd caracterizado pelo trabalho ou operacdes, em
contato permanente com pacientes ou com matéria! infecto contagiante em
hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdo
e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana'>x

172



Recomendacdes;
j » EPIs; Calcados Fechados, luvas descartadveis, mascaras, gorro, o6culos de

protecéo, jaleco
i « Adotar postura correia durante o desempenho aas atividades.
| * Manter o locai de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria; 07 de maio de 2007.

Engenheiro Mecéanico
Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho

CREA/MG 29180/D

JClUo Batista ?0lc3ro
g * V*ecanico/Sfc3 de =
CREA/MG 2S‘ACC<
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- LTCAT —LAUDG TECNICE> vAS mNDI AMBIENTE DC
iTRASALHO

Empresa:_

Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.781.346/0001-04

Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cédigo OMAE: 75.11-6

Grau de Risco: 01 (um)

Administracdo Publica Municipal.

Atividades: OPERADOR DE MAQUINAS (CBO: 7324-15)

Executar outras tarefas correlacionadas a sua atividade; Realizar abertura de ruas, estradas, procedendo
a terraplanagem, desmontes, aterros, cortes s nivelamentos "grades", solidificacdo de asfalto e
calcamento poiiédrico; Executar deslocamentos, aragens "gradeagens", adubac¢les, plantios, capinas,
irrigac6es e colheitas com maquinas e assessorios apropriados a cada uma dessas operacfes; Zelar peia
manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento;
Montar e desmontar implementos; Conduzir trator agricoia e outros equipamentos; Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pé mecéanica ou cacamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascaiho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outros, Operar equipamento de dragagem para aprofundar e
alargar leito de rio ou canai, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; Operai maquinas para estender camadas de
asfaito ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-ia segundo as necessidades do trabalhe;
Movimentar a maquina, acionandc seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura,
assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares; Executar servigcos de terraplanagem, tais como
remocdo, distribuicio e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e iubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-
los, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhfes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

Local de trabalho:

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Riscos Agente Enquadramento ; Possiveis Danos a saude
1 Legal

|Riscos Micrébios, bacténas, NR-15 Contaminag¢des, doencas

Bioldgicos funqos, parasitas contagiosas

i Riscos Ruido NR-15 Anexo 1 PAIR - Perda Auditiva Induzida j

| Fisicos Por ruido, Der de cabeca,
cansaco, zumbido no ouvido,
etc.

Riscos Postura Incorreta, Esforgo XUXLXLX Postura Incorreta, iombaigias,

Ergondémicos Repetitivo. Doencas da Coluna, varizes,
Inchacos.

Riscos de IColisdo, quedas, XUXLXLX. TraumatismosrcbCitusdes,

iAcidentes | cortes. \

1



i1 Riscos

)Riscos
Fisicos

| Riscos de
;Acidentes

Conclusbdes Técnicas:

Agente

Ruido

Colisao,
quedas.

I Enquadramento

Legal
NR-15 Anexo 1

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Doencgas Presumiveis
ocupacionais
PAIR - Perda Auditiva Induzida Por
ruido, Do- de cabeca, cansaco,
zumbido no ouvido, etc.
Traumatismos, cortes e contusdes.

j De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Tolerdncia previstos nas NRs,

avaliagBes qualitativas e tempo de exposi¢cdo, o ambiente de trabalho néo
i apresenta nenhum tipo de agente insalubre acima dos LT's que possa

Jcausar danos a saude ocupacicnalL

Recomendacdes;

(0]

EPIs: Calcado fechado, luvas, abafador de. ruido, mascaras, chapéu ou boné.
* Adotar postura correta durante a execucdo das tarefas.

Dirigir com cuidado, seguranca, e obediéncia a ieis de transito.

f Manter o locai de trabalho limpo e organizado.
>

Engenheiro Mecéanico
Engenheiro de Seguranc¢a e Higiene do Trabalho

CREA/MG 29180/D

Data da vistoria: 07 de Maio de 2007.
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Empresa:
i Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
| CNP3: 16.781.346/0001-04
| Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centre - Piumhi - MG
i Codigo CNAE: 75.11-6
j Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
jAdministracdo Publica Municipal.____

construcdo, para selecionar o material e estabelecer as opera¢gdes a executar;
Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
serd colocado, utilizando martelo e talharleira, para possibilitar o assentamento do
matéria! em questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
gquantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo; Construir base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacBes possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar
servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, Instalagdo de rodapés, verificando
material e ferramentas necessarias para a execu¢do dos trabalhos; Executar
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cai, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
I imediato.

St . 1 SSNPTRPRROUN VPPN 411, N T OO o Loin —

Loca' de trabalho:
f Obras e edificagdes.

Conclusdes Técnicas:
De acordo com as medi¢cBes e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs,
avaliacbes qualitativas e tempo de exposi¢cdo, o ambiente de trabalho néo
apresenta nenhum tipo de agente insalubre acima dos LT's que possa
causar danos a saude ccupaoonal

Recomendacdes:

e* EPIs: Caicado fechado, bota de PVC, luvas de PVC mascara, 6culos de protegdo,!
chapéu, creme para peie.
Adotar postura correta durante a execucdo das tarefas.

e Manter o locak dé, trqbaffip~limpo e organizado.

Data da vistoria: 02 de janeiro de 2007.

JOAO BATISTA-POtCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabaiho
CREA/MG 29180/D -
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS C3NDI;*nco nr? xmMBiI5N T5
Ta nft4 <Hfs

Empresa:
| Razdo Soriai: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
i CNP3: 16.731.246/0001-04
i Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
1Cédigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco 01 (um) -

Atividades da Empresa: .
j Administracdo Publica Municipal.

Atividades: PINTOR EM AUTOS (CBQ: 7166-15 )

Lixar e pintar veiculos, maquinas e outros; Verificar o trabalho a ser executado,
observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura j
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar \
os residuos; Preparar as superficies, lixando e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a quaiidade especificadas; Zeiar pelos
equipamentos e materiais de sua utilizacdo; Desempenhar tarefas afins.

Local de trabalho:

| Setor de manutencdo da Prefeitura.

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Riscos Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
Legal Ocupacionais
i Riscos Tintas, NR-15 Anexo 13 i Intoxica¢des, contato com a pele, !
Quimicos i | ‘ lingestao.

Conclusdes Técnicas:
De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Toler&ncia previstos nas NRs,
avaliacdes qualitativas e tempo de exposicdo, o ambiente de trabalho néo
apresenta nenhum tipo de agente insalubre acima dos LT's que possa
causar danos € salda ocupactonai.

Recomendacfes:

EPIs: Calgcado fechado, bota de PVC, iuvas de PVC mascara com fiitros, oculos
de protecéao.

i Adotar postura correta durante a execucdo das tarefas.l

I« Manter o local de tra™aitfl~ m po e organizado.

Data da vistoria: 02 de janeiro de 2007.

JOAO BATISTA iaOljCAfféo JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabaiho
CREA/MG 2918G/D



"cAl  RiMWRES  :c*.2c0 HG AMBXEV

mRaBalLhC
Empresa:
Razédo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
I CNP3: 16.731.346/0001 04
: Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - °iumhi - MG
Cédigo CNAE: 75.13*%6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa*
Administracdo Publca Municipal.

Atividades: PINTSR EM CONSTRLICAO CIVIL (CBO: 7166-15 )

Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio - fios e outros;
Verificar o trabalho a ser executada, observando o estado da superficie para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as superficies,
escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; Preparar as superficies,
emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta; Preparar o materiai de pintura, misturando tintas, pigmentos,
Oieos e substancias diiuentes e secantes em propor¢gdes adequadas, para obter a
cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou
varias camadas de tinta, utilizando pincéis, roios ou brochas para protegé- las e dar-
; lhes o aspecto desejado; Executar servicos de colocacdo de vidros em vitrés,
j janelas, vidragcas e portas preparando a superficie com camada de massa, para
i assegurar o servico desejado; Zeltir pelos equipamentos e materiais de sua
| utilizacdo; Desempenhar tarefas afins.

Local de trabalho:
j Edificacbes

Conclusbes Técnicas:
De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Toler&ncia previstos nas NRs,
avaiiacces qualitativas e tempo de. exposicdo, o ambiente de trabalho néo
apresenta nenhum tipo de agente insalubre acima dos LT's que possa
causar danos a saude ocupadonai.

I» EPIs: Calcado fechado, bota de PVC, luvas de PVC mascara, aculos de protegéo,
chapéu, creme para pele, cinto de seguranca,

ji»  Adotar postura correta durante a execucdo das tarefas,

fe Manter o local de trabalho limpo e organizado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTAIN&OEARO junior
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranc¢a a Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D ' vt
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"RABALH
Empresa:
Razdo Sodai: PREfEITURA MUNICIPAL DE PIUMHX
CNP3: 16.701 .346/0001-04
| Endereco: Rua Padre. Abel, 332 - Centro Piumhi - MG
j Codigo CNAE: 75.11-6
| Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:

| Administracdo Publica Municip al.

Atividades: PROFESSOR (CB0:2312-uS)

Elaborar o plano de auV», selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da ciasse, para verificar o
aproveitamento do aluno: Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da
escoia e aos pais; Organizar e promover solenidades comemorativas jogos,
trabalhos manuais, para ativar o interesse aos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Locai de trabalho:
Escolas municipais

Conclusdes Técnicas:
De acordo com as avaliagbes, medi¢des e os Limites de Tolerdncia
previstos nas NRs, ¢ ambiente ce trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupacional.

Recomendacgdes: a~—,

e EPLs: Calcados Fechados.
e Adotar postura correia durante o desempenho das atividades.
e Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de ma:o de 2007.

JOAO BATIST2nPO©ttfARO JUNIOR
Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



AUDO TECNICO DAS CCM!  -OF! AMBIEN®

TRABALHC
Empresa:
I Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
mCNP3: 16.731.346/0001-04
| Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
j Codigo CNAE: 75.13-6
I Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Em presa:
Administracdo Publica Municipal.

Atividades: PROFESSOR ESPECIAL (CBQ:2392-05)
i Elaborar o plano de aula, seledonando o assunto, o material didatico a ser
| utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
*ensino;Ministrar as aulas transmitindo aos alunos conhecimentos do curso
primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da ciasse, para verificar o
aproveitamento do aluno;Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Local de trabalho:
[ Escolas municipais

Conciusoes Técnicas: .

De acordo com as avaliagcbes, medicdes e os Limites de Tolerdncia
previstos nas NRs, t ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a satude ocupacional.

Recomendacdes:
t - EPIs: Calgados Fechados.
I * Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.l
I » Manter o locai de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

' X.

JOAO BATISTA>OLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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| LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DC AMBIENTE DO TRABALHO

Empresa:

Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNPJ: 16.78: 346/0001-04

Endereco: Rua Padre Abel. .332 - Ceniro - Piumhl - MG
Cédigo CNAE 75.11-6

Grau de Risco: 01Jum)

Atividades da Empresa:
Administracdo PUblica Municipal-

Atividades: PROTETICO DENTARIO (CBO: 3224-10)

Planejar o trabalho técnco-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratorios de protese e em d&rgdos publicos de salde. Previnir doenca bucal j
participando de projetes educativos e de oneniacdo de higiene bucal. Confeccionar e
reparar proteses dentarias humanas. Executar procedimentos odontotdgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. As atividades sdo exercidas conforme normas e j
procedimentos técnicos e de biossegurancga. -

Local de trabalho:

Centro de Especializagdo Odontoidgica.

Pesquisa tie Riscos Ocupacionais

Risco Agente Enquadramento Possiveis Danos a Saude !
: . Legal
Riscos Microbios, XX. XX Contaminagdes, doencas
IBiolégicos bactérias, virus. infecto-contagiosas. j
1Riscos Postura incorreta X XXX, Stress Fisico

Ergondmicos

Recomendacgfes:

I « EPis: Caicados fechados, luvas descartaveis, mascaras, gorro, éculos, jaleco
I * Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
I « Manter o locai de trabalho limpo e ordenado.

Conclusdes Técnicas: - -

De acordo com as medi¢cdes, Limites de Tolerdncia previstos nas NRs e
observacdes das tarefas, o cargo exige a remuneracdo de Adicional de
Insalubridade no seu grau méaximo (40% do Saldrio Minimo) em fungdo dos
i agentes biolégicos presentes no ambiente de trabalho.

Data do Laudo: 11 de Setembro de 2008.

JOAO BAFfISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecanico

Enaenheiro de Seguranca e Higiene do Traoaiho
CREA/MG 29180/C

Un9™*CRE*fMG MtSOit! lde



ESxiP< _AUDO TECNICO DAS CG- rUCcS DO AMBIENTE DO

m&Ea'" *
Empresa:
: Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
| CNPJ: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Cddigo CNAE: 75.11-5
i Grau de Risco: 01 (um) _ _ L e—————— e s 1

Atividades da Empresa:
' Administracdo Publica Municipal.

Atividades: PSICOLOGO (CB0:2515-05)

\ Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes j
5 psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares; Orientar ou realizar \
\ entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e
vocacionai, realizando sinteses e diagndsticos; Orientar a coleta de dados estatisticos
sobre resultados dos testes e realizar sua interpretacdo para fins cientificos; Realizar
sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional,
profissional e vital;Planejar a executar ou supervisionar trabaihos de psicoterapia em
casos de pessoas com problemas de ajustamento;Reaiizar sintese de exames de
processos de selegcdojDiagnosticar e orientar crian¢cas e adolescentes com problemas
no ambiente escolar;Partir.ipar de reunides e realizar trabalhos de estudos e
experimentos;Articular-se corr profissionais de servigo social para a elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;Realizar visita
domiciliar sempre que necessario, para obter uma ampia visdo da realidade
psicossocial a qual esta inserido o individuo; Prestar assisténcia psicoldégica, individua!
ou em grupo, ao paciente infantil cu adulto, que se encontre hospitalizado, em fase
terminal, inclusive em estado de pré ou po6s cirdrgico, bem como gestantes, dentre
outrosiSeiecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo;Elaborar,
aplicar, estudar e corrigir lestes destinados a selegcdo de candidatos a ingresso em
estabelecimentos de ensino Fao provimento em cargos municipais;Exercer atividades
relacionadas com a capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracdo, da execuc¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Proceder
ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoio dos professores e
pedagogos;Atuar em equipes multiprofissicnais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito social para ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades;Elaborar e participar de
campanhas de prevengdo na &area de saude em geral, em articulagdo com os e
programas de salUde coletiva;Reaiizar trabalhos administrativos correlatos;Elaborar ?
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;Desempenhar outras tarefas
correiatas com sua especializagdo profissional.

— o e — b —hy

Local de trabalho:

Postos de salde PSF \



De acordo com as medicdes e os Limites de Tolerdncia previstos nas NRs, o
lambiente de trabalho n&o apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
! possa causar danos a sauda ocupacional.

Recomendacdes:

| * EPIs: Calgcados fechados.
: ® Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
I « Manter o local de trabalho limpo e ordenado

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POtCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



LTCAT - LAUDO TEZVXCQ DAS CONDICOES DG AMBIENTS DC

TRABALHO
Empresa:__
' Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
I CNP3: 16.781.346/0001-04
i Endereco: Rua Padre Abei. 332 - Centro - Piumhi - MG
; Codigo CIMAE: 75.11-6
:Grau de Risco: Gljuin)

Atividades da Empresa: _
[Administracdo Publica Municipal.

Atividades: SECRETARIA ESCOLAR (CB0:3341-Q5)

Responder perante a Dire¢cdo Escolar pelo expediente e servicos gerais a Escola;

Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares

e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da

Direcdo da Escola; Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola,

submetendo-a a assinatura do Diretor ou seu substituto legal; Escriturar livros,

fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza ou fidelidade;
j Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos;
| Desempenhar outras atividades correlatas determinadas peio superior imediato.

Locai de trabalho:
| Escolas municipais

Conclusdes Técnicas:

| De acordo com as avaliagbes, medigcGes e os Limites de Tolerancia
| previstes nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saldde ccupacionai.

Recomendacoes:

« EPIs: Calcados Fechados.
e Adotar postura correta durante ¢ desempenho das atividades.
* Manter o local de trabalhe limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POIICARO janior
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Hiafene ae Trabalho
CREA/MG 29180/D
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TRASA i ,HC
ElfipieSa;_
j Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PTUMHT
1 CNPJ: 16.751.346/0001-04
; Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
I cédigo CNAE: 75.11-6
i Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
I Administracdo Publica Munidpal

Atividades: SUPERVISOR ESCOLAR (CB0O:3341-15)

Supervisionar diretamente as escolas municipais; Zelar pelo cumprimento e j
aplicacdo das leis educacionais; Auxiliar os servidores da area de educac¢do, quando ;
solicitado; Emitir relatéric quando requisitado por seu superior; Orientar e [
disciplinar alunos nas escolas municipais;Orientar os alunos, mantendo a disciplina f
escolar; Coordenar todas as atividades de disciplina e educagédo junto as escolas |
municipais; Auxiliar o trabalho das diretores escolares, dando também apoio *
funcionai as supervisoras escolares; Apresentar relatérios quando requisitado por j
seu superior; Executar demais tarefas correlacionadas a sua area de atuacao.

Locai de trabalho:

Escolas Municipais

Conclusdes Técnicas:

De acordo com as avaliagbes, medicdes e os Limites de Tolerdncia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a salde ocupacional.

Recomendacfes:
j* EPIs: Calcados Fechados.
| « Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
; «  Manter o local de trabalho limpo e ordenaao. j

Data da vistoria: 07 de Janeiro de 2007.

JOAO 6ATTSTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/mg 29180/D
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" CAT - LAUDO TfcC/MICO DAS COMD2COES DO AMBISN7E DC

I
Empresa:
Razdo Sodai: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
i CNPJ: 16 781.346/0001-04
j Endereco: Rua ,5adre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
; Cédigo CNAE: 75.11-6
| Grau de Risco: 01 (um)

—

Atividades da Empresa:
| Administragdo Publica Municipal.

Atividades: TECNICO EM ADMINISTRACAO RURAL (CBO: 3211-10)

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas; Planejam atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condicdes edafocliméaticas e infra-
estrutura; Promovem organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; Fiscalizam
produgdo agropecuaria; Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgéo
agropecudria; Podem disseminar producdo org anica .

Locai de trabalho:

Departamento de Agricultura

Conclusdes Técnicas:

De acordo com as avaliagbes, medigcbes e os Limites de Tolerdncia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupacional.

Recomendacbes:

e EPIs: Calgados Fechados, perneiras chaoéu.
« Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
« Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 2918G/D



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS COND :COE£S DO AMBIENTE DC

TRABALHO
Empresa:
Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
i Cédigo CNAE: 75.11-6
i Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
LAdndinistracdo Publica Municipal.

Atividades: TECNICO EM INFORMATICA {080:3132-05)

| Manter-se informado quanto a novas solu¢c6es no mercado que possam atender as

f necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

« Participar do levantamento de equipamentos de informatica e softwares para a
Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informéatica e softwares as necessidades da Prefeitura;lnstalar e
reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura,
de acordo com a orientagdo recebida; Auxiliar os usudarios de microcomputadores
na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais de
rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritorio, editores de textos,
planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo de equipamentos e periféricos de
microinformética, nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a limpeza e manutengao
de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Participar da criagdo e da
revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execucdo das
tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; Participar da elaboracdo de
especificacbes técnicas para a aquisicdo de equipamentos de informatica e
softwares pela Prefeitura; Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;Desempenhar
outras atividades correiatas.

Locai de trabalho:

Departamentos de administracdo tia prefeitura

Conciusbes Técnicas:___
De acordo com as avaliacdes, medigbes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a satude ocupacicnal.

Recomendacgdes:

EPIs: Caicados Fechados.

( ® Adotar postura correta durante o desempenho das atividades,
i » Manter o Igca! de tx$£alho limpo e ordenado.
]

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.
t:

JOAO BATISTA-POtCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Hiaiene do Trabaifro
CREA/MG 29180/D ’
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Empresa:
j Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
?CNPJ: 16.781.346/0001 04
| Endereco: Rua radre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75 1-6
' Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
I Administragdo Publica Municipal.

Atividades: TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA (CBQ:2394-05)

| Pesquisar o perfil das familias; Mapear a rede de atendimento do Municipio;
j Promover com grupos da familias discussdes pertinentes, desencadeando um
f processo de conhecimento, reflexdo e ac¢do transformadora; Construir uma
>metodologia eficaz de trabalho com familias que possibilite sua inclusdo social e
| melhoria de qualidade de vida e combate a exclusdo sodal;

Locai de trabalho:
Escolas municipais

Conclusdes Técnicas:

De acordo com as avaliagdes, medicbes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a saude ocupacional.

» EPIs: Caicados Fechados.
* Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

e Manter o iocal de trabalho limpo ? ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.
1 i \// y\)

JOAO BATISTA pOrCAPO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D ... -

i/l
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Emprese:__
; Razdo Sodal: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
CNP3: 16.781.346/0001-04

Endereco: Rua Padre Abei, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6

Grau de Risco 01 (um)

Atividades da Empresa: _ .
| Administragdo Publica Municipal.

Atividades: TECNICO EM RADIOLOGIA (CBO: 3241-15)

| Preparar solugdes para a revelacdo e fixagdo de filmes radiograficos; Auxiliar
; médicos em radioscopias; Desempenhar outras tarefas correlatas com sua

Wespecializacdo profissionai.

Locai de trabatho;

m Posto de salde

Pesquisa de Riscos Ocupacionais

Riscos 1 Agente Enquadramento Doencas Presumiveis
Legai Ocupacionais
:Riscos Radiacao NR-16 Alterac6es sanguineas,
Fisicos Portaria 3.393/87  Alteragdo na cadeia genética, '’
Portaria 518/2003 formacdo de neoplasias, etc
IRiscos Reagentes, XLXLXLX Contato com a pele, inalacao.
Quimicos fixadores,
icontrastes. 1
i Riscos Pecas XUXLXLX. ;Traumatismos, cortes,
|Mecénicos. articuladas. contusdes.

Conclusfes Técnicas:
Atividades e Operagdes Perigosas com Radiacdes lonizantes e Substancias
i Radioativas, Anexo acrescentado pela Portaria 3.393 de 17/12/1987,

p?ecomendagﬁes:
= EPIs: Calgado fechado.
=* EPC: Biombo de chumoo.
i - Afastar-se do trabalho quando se aproximar da dose maxima.
5« Adotar postura correta durante a execucgdo das tarefas.
* Manter o Iccal de trabalho limpo e organizado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA P6tCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D

Nsa trecs 5C-0 ‘e-Nm
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i/i



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CGNDIttbSS DO AMBIENTE DO

TRABALHO
Empresa:
j Razdo Sodai: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
:CNPJ: 16.781.346/0001-04
| Endereco: Rua Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - MG
i Cédigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco 01 (um)

Atividades da Empresa:
; Administracdo Pubiica Munidpal.

Atividades: TELEFONISTA (CBO: 4222-05 )

Atender e efetuar liga¢gdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos,
consultando iistas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usuario e o
destinatario;Registrar as ligacGes interurbanas efetuadas, anotando em formuléarios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracgdo, para possibilitar
o controle de custos;Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutencéo, para assegurar o perfeito
funcionamento;Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telef6nicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas;Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Locai de trabalho:
| Escritdrios e salas de administragéo.

Conclusdes Técnicas:
De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Toierdnda previstos nas NRs, o
ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de agente insalubre que
possa causar danos a saldeocupadonai

Recomendacdes:

EPIs: Calgados Fechados.
Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

Engenheiro Mecéanico
Engenheiro de Sequranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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(0N
Empresa:
; Razdo Social: PRErErPJRA MUNICIPAL DE PIUMHI
1CNP]-. 16..'81.346/0001-04
Endereco: Rua Padre Abei, 332 - Centro - Piumhi - MG
Codigo CNAE: 75.11-6
Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
Administracdo Publica Municipal.

Atividades: TOPOGRAFO (CBO: 3123-05 ) 11 1mm
| txecutam  levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio  de

| levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de
\projeto, iocando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, mrais e
' delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e
j informac8es cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
; orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
| apoio para georeferenciamento e amarragcdo, coletando dados geométricos.
J Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
j escalas e caiculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias

) Local de trabalho:
i - 1l u ¢ m'1 " ' om-J1..... o iy
1 Escrltorlos salas de admlnlstragao terrenos e vias publicas. _x

Conclusdes Técnicas: -

De acordo com as avaliagcdes, medi¢cdes e os Limites de Tolerancia
previstos nas NRs, o ambiente de trabalho ndo apresenta nenhum tipo de
agente insalubre que possa causar danos a salude ocupacionai.

Recomendacdes:

EPIs: Calcados Fechados, perneira?, chapéu.
Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
Manter o locai de trabalho limoo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCA«O JUNIOR
Engenheiro Mecéanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho Y
CREA/MG 29180/D

11
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Empresa;

| Razdo Soda!: PREFEITURA MUNICIPAL DE PXUMHI
1CNP3: 16.781.346/0001-04

Endereco: Rua Padre Abei, 332 - Centro - Piumhi - MG
' Codigo CNAE: 75.11-0

I Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Em presa:
Administracdo Publica Municipal.

Atividades: VICE-DIRETOR ESCOLAR (CBO: 1313-10)

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas
e pedagogicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento
| estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor publico.

Locai de trabalho:

! Departamento de educacao.

Conclusdes Técnicas: _ _

De acordo com as avaliagdes, medicdes e os Limites de Tolerancia
i previstos nas NRs, o ambiente de trabalho n&do apresenta nenhum tipo de
Jagente insalubre que pcssa causar danos a saude ocupacional.

Recomendacdes:
j ® EPIs: Calcados Fechados.
Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.
Manter o local de trabalho limpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA POLCARU JUNIOR
Engenheiro IMecéanico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D
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TRABALHO
Empresa:
TRazéao Sodai: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI
I CNP3: 16.781.346/0001-04
j Endereco: Rua Padre Abei, 332 - Centro - Piumhi - MC
| Codigo CNAE: 75.11-6
i Grau de Risco: 01 (um)

Atividades da Empresa:
Administracdo Puablica Mimid pai.

Atividades: VIGILANTE (CEO: S173-05)

Rondar prédios, depésitos do matérias ou areas pré - determinadas, para evitar furtos,
roubos, incéndios e depredacdes, Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes,
fechando torneiras e desligando aparelhos; Abrir e fechar portas e portées, responsabilizando- ’
se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de ;
horarios estabelecidos; Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar }
seu estado de conservacdo, iocaiizar defeicos, repara-ior- ou comunica-ios a eletricistas e
encarregados de sua reparacdo; Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o

mcaso exigir; Receber e transmitir recados; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
1 nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na
5garagem, procurando identificd-ias e registrando-as em formularios apropriados, visando

anter a ordem e a seguran¢a dos funcionarios, autoridades e visitantes; Desempenhar
arefas afins.

Local de trabalho:

Conclusbes Técnicas:

De acordo com as medi¢cdes e os Limites de Tolerancia previstos nas NRs, o ambiente

de trabalho ndo apresenta nenhum tipo oe agente insalubre que possa causar danos
a saude ocupacional.

EPIs: Calgcados Fechados.
Adotar postura correta durante o desempenho das atividades.

°
*

i
i
} » Manter o local de trabalho iimpo e ordenado.

Data da vistoria: 07 de maio de 2007.

JOAO BATISTA-PDLCARO JUNIOR
Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca e Higiene do Trabalho
CREA/MG 29180/D



