PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG

Rua: Padre Abel, 332 - Centro - Piumhi - Minas Gerais.
Cep.: 37925-000 - Fone: (37) 3371. 9950
CNPJ. 16.781.346/0001-04

OFICIO N° 15/2020

Piumhi/MG, 30 de Janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Antonio Astésio Tavares
DD. Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Nesta
Senhor Presidente,
Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n°QQI1/2020 que Dispde sobre a revisdo
geral anual do vencimento dos servidores publicos, ativos, inativos, e pensionistas da

Administracdo Direta e Indireta Municipal e da outras providéncias para apreciacdo dessa Douta

Céamara Municipal.

Atenciosamente,

ADEBERTO JOS$E DE MELO

Prefeito
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MENSAGEM N° 12020

Piumhi/MG, 30 de Janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Antdnio Astésio Tavares

DD. Presidente da Camara Municipal de Piumhi
Nesta.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa veneranda Camara Municipal, EM
REGIME DE URGENCIA, o incluso Projeto de Lei que Dispde sobre a revisdo geral e anual do
vencimento dos servidores publicos, ativos, inativos, e pensionistas da Administracdo Direta e

Indireta Municipal e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo conceder aumento a titulo de revisdo geral, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o atual vencimento de todos os servidores publicos,
ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta e Indireta Municipal, com extensdo aos
membros do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Piumhi e também aos

servidores do Magistério Publico Municipal.

O referido aumento, a titulo de revisdo geral, visa atender ao disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo da Republica que assegura a revisdo geral anual a fim de que a remuneracdo dos

servidores publicos e dos pensionistas ndo se tornem defasados no tempo.

Ressalte-se que o reajuste anual de vencimentos foi estabelecido pela Emenda
Constitucional n° 19, que modificou a redacdo dada ao inciso X, do art. 37 do diploma

constitucional, visando recompor, dentro do possivel, o poder aquisitivo dos servidores publicos.
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Consoante determina a parte final do inciso X do art. 37 da CF/88, a reviséo geral anual do
funcionalismo puablico dar-se-& mediante “ leiespecifica,

caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de

De acordo com o art. 61, 81° inciso Il, alinea “a” do diploma constitucional, é de
competéncia privativa do Presidente da Republica a concessdo de aumento para servidores publicos

federais, que sera realizada mediante lei especifica.

Pelo principio da simetria federativa, para efetuar o reajuste anual dos vencimentos dos
servidores publicos municipais, o Chefe do Poder Executivo local deve editar lei especifica que

trata do tema.

Lembramos que a revisdo geral anual dos vencimentos sera extensivel a todos os servidores

publicos do Municipio.

Como se trata de um preceito constitucional, deve-se recompor a perda do poder aquisitivo a
todos os que recebem remuneracdo da Administracdo Publica, pois todos sofreram o efeito da

inflacdo ocorrida dentro de um periodo de tempo.

No artigo 20, além da revisdo geral anual apresenta-se aumento em razdo da adequagédo do
vencimento dos profissionais do Magistério do Municipio, ao piso nacional estabelecido pela Lei
Federal 11.738/08.

No artigo 3oinclui-se além da revisdo geral anual um aumento de 6,67 (seis virgula sessenta
e sete por cento), em razdo da adequacdo do vencimento dos profissionais, agentes Comunitarios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias, ao piso nacional estabelecido pela Lei Federal n°
13.708/2018, que altera a Lei Federal n° 11.350/2006.

observq
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Consoante disposto no art. 50do presente Projeto de Lei, temos que de acordo com o art. 45
da Lei Complementar n° 52/2018, os efeitos da Lei deverdo retroagir a lo de janeiro do corrente

ano.

Nesse sentido, atento as questdes de interesse, oportunidade administrativa, capacidade

financeira do municipio, estamos enviando o presente Projeto de Lei.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres pares a expressdo do

meu melhor apreco.

Atenciosamente,

ADEBERTO DE MELO

Prefeito



ESTIMATIVA DO IWPACTO ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO
NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N° 101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO
OBJET!” 0: REAJUSTE SALARIAL 2020

INICIO DA VINGENCIA: 01/01,2020 | TERMINO DA VIGENCIA: | INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE DESPESAS: Reajustes Salarial Servidores
ANO Remumeri cao Atual Remun.Proposta Diferenca Encargos
Valor Atual Mensal 3.810.' 47,73 4.047.880,54 237.432,81 52.235,22
RECEITAS -BASE CALCULO 97.657.904,46
DESP.PESSOAL DEZEMBRO/2019 45.725.372,77
GASTOS COM PESSOAL: ACUMULADO DEZEMBRO/2019 46,82%
Agentes Saude 43.050,00
Secretataria de Educacéo 36.649,58
Supervisores 5.491,49
Readmissdes Professores 6.281,70
Novas Contratagdes Professores 9.019,94
Readmissdes Monitores 5.037,16
Novas Contratagdes Monitores 20.252,11
Readmissbes Supervisores 3.391,14
Novas Contratagdes Supervisores 5.772,48
Readmissdo Educador Fisico 128,20
Novas Nomeagdes Continuos Educagéo 7.362,50
Total Educacéo 99,386,30
Outrcs Cargos 56.730,95
Novas Contratagdes Aux.Serv.Gerais 9.466,07
Novas Contratagdes Gari 14.724,99
Comisionados 5.765,82
Total Demais Prefeitura 129.737,83
Impacto SAAE 8.3£18J5S RLC2016 R$76.626.448,01
VALOR jeual ividkar ie di N on-17 dc qo ano <n *7 47C0/
VALOR NO EXERCICIO 3.08i1626,53 RLC2018 R$86.162.320,11 4,916%
VALOR DOS ENCARGOS 679.057,84 RLC 2019 R$ 97.657.904,46 13,340%
VALOR TOTAL NO EXERCICIO 3.765.584,37
IMPACTO 2019 -7~
RECEITAS ESTIMADAS 97.657.904,46 Estimativa Crescimento RCL 0.00%
DESP.PESSOAL estimadas * 45.725.372,77 LIMITES CONSTITUCIONAIS
IMPACTO EXERCICIO 2020 49.491.057,14 50,68%
INDICE PRUDENCIAL 54% x 95% 51,30%
indice desejavel 54% x 90% 48,60%

INDICE PERMITIDO PARA OS EXERCICIOS DE:

2020 2021 s 2022
50,68% \ 52,71% 54,81%
VALOR VERIFICADO ATE DEZEMBRO/19 | 46,82%

SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG
IMPACTO ORGAMENTARIO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA: | 3.765 684,37

B - Saldo Atual da Dotagéo

A - Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos C - Percentual D - Saldo Final da Dotacédo
Sociais
3.765.684,37 48.603.242,62 7,75 44.837.558,25
A B A/B% B-A

Foi Verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a
participagdo percentual da despesa na dotacdo orgamentaria especifica, havendo, no orgamento aprovado,
disponibilidade para empenhamento, utilizando de recursos disposto no Artigo 2oda Lei Municipal 2453/2019

Piumhi , 23 Janeiro de 2020
Adrianacie Lima Ribeiro Camargo
Secretaria Municipal de Administracédo

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PARA OS EXERCICIOS 2021/2022 -

A - Valor Estimado B - Previsdo D ~Saldo Fina! da Dotagéo
45.725.372,77 50.547.000,00 90,46 4.821.627,23
47.097.133,95 52.569.000,00 89,59 5.471.866,05

h
DECLARACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federai n° 101, declaramos que as despesas decorrentes do
objeto correrdo por conta da dotacdo orcamentaria supra, que é suficiente para fazer face a necessidade de empenhamento

para o exercicio, havendo adequacédo orgamentaria e financeira com o orcamento aprovado e compatibilidade com o Plano
Plurianual de Agcdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentéarias - LDO.

] Piumhi, 23 de Janeiro de 2020

Adeberto JjEsé de Melo Boave”~6farFreire da césta
PrefeitoMunicipal /JCRZ. 41.179 /
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PROJETO DE LEI N°(T)?/2020

“ Dispde sobre a revisdo geral anual do vencimento dos
servidores publicos, ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Direta e Indireta Municipal e da outras
providéncias”.

O chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi, no uso das suas atribui¢des legais,

resolve propor a seguinte Lei:

Art. lo. Fica concedido aos servidores publicos, ativos, inativos e pensionistas da
Administracdo Direta e Indireta Municipal, um aumento de 5% (cinco por cento), a titulo de revisdo
geral anual sobre o vencimento/salarios dos servidores pagos no més de dezembro de 2019. para

calcular os vencimentos a serem pagos a partir, inclusive, do més de janeiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto no caput é extensivo aos membros do Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Piumhi, conforme disp8e o artigo 2oda Lei Municipal n°
1.376, de 04 de margo de 1999, bem como aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério

Publico Municipal.

Art. 20. Fica concedido aos profissionais do magistério do Municipio de Piumhi, além da reviséo
geral anual, um aumento de 2,52% (dois virgula cinquenta e dois por cento) a titulo de reajuste especifico
para adequacdo ao Piso Salarial Nacional nos termos da lei federal 11.738/2008.

Paragrafo Unico. Fica concedido aos servidores ocupantes do cargo de supervisor, além da
revisdo geral anual, e o aumento descrito no caput deste artigo, um aumento de 11,64% (onze
virgula sessenta e quatro por cento) a titulo de reajuste especifico para adequacao ao Piso Nacional,
nos termos da Lei Federal n°® 11.738/2008, atingindo o valor de R$ 2.886,37(dois mil, oitocentos e

oitenta e seis reais e trinta e sete centavos) para ajornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 3o. Fica concedido aos servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitério de
Salde e Agente de Combate a Endemias, além da revisdo geral anual, um aumento de 6,67%( seis
virgula sessenta e sete por cento) a titulo de reajuste especifico para adequacdo ao Piso Salarial

Profissional conforme 81° inciso Il do Artigo loda Lei Federal n° 13.708. de 14 de Agosto de
2018, que alterou a Lei Federal n° 11.350/2006.

Art. 4o0. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentarias proprias consignadas no orgamento em curso aprovado para o exercicio de 2020.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo-se seus efeitos a data

de lode Janeiro do corrente ano, consoante disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 52/2018.

revogando-se as disposi¢Ges em contrério.

Piumhi, 30 de Janeiro de 2020.

Adeberto José de Melo
Prefeito Municipal



