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SR. PREFEITO MUNICIPAL PIUMHI-MG

INDICACAO N° 09/2020

A Comissao de Servigcos e Politicas Publicas Municipais, Urbanismo e Cidadania, através de sua
presidente Shirley Elaine Gongalves Faria, e membros Magno Manoel Marques e Gleysson Araujo
Nunes, nos uso das atribuicfes e prerrogativas regimentais, em especial aquelas previstas no art. 136
do Regimento Interno, vem respeitosamente a presenca de V.Exa, apresentar a presente proposicao -

NA FORMA INDICACAO, para a seguinte providéncia:

ENCAMINHAR A ESTA CASA - NO PRAZO DE TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 04/2019 (SAAE) - PROJETO DE LEI ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR
052/2018, IGUALANDO O PERCENTUAL DE PROGRESSAO DE TODOS OS SERVIDORES
EFETIVOS/CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL AO PERCENTUAL PERCEBIDO PELOS
SERVIDORES DO SAAE (DE 2,5%), CONCEDENDO-O ANUALMENTE A TODOS OS SERVIDORES
CONFORME GARANTE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 34 DO ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei Complementar n. 004/2019 que trata da organizacdo administrativa, estrutura,
e reestruturagcdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores do SAAE, se encontra no
ambito da Comissao de Servicos e Politicas Publicas Municipais, Urbanismo e Cidadania, sob a relatoria
desta presidente subscritora.

ApOs varias reunides com servidores do SAAE, do MUNICIPIO e do SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - SEMPRE, esta Comiss&o deliberou - por unanimidade seus
membros - que o principio da ISONOMIA, nestes dois casos especificos, ndo esta sendo observado

pela Administracéo.

“Isonomia significa igualdade de todos perante a lei. Refere-se ao principio da
igualdade previsto no art. 5g "caput’, da Constituicdo Federal, segundo o qual todos
sao iguais perante a lei, sem distingcdo de qualquer natureza”

No caso em tela, o Projeto de Lei Complementar 04/2019 (SAAE), traz no 82° do art. 43 e no
Anexo lll que o acompanha, a previsdo ANUAL de progressdo horizontal, no percentual de 2.5%,

ratificando o que de fato ja vigora na lei atual.

Por outro lado, o Estatuto do Servidor Publico Municipal vigente, no paragrafo Unico, prevé
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expressamente que a progressdo horizontal de todos os servidores publicos € devida anualmente:

“Art. 34 (...)

Paragrafo Unico: progressdo horizontal de um nivel para o outro dentro da mesma classe e
referéncia far-se-a ANUALMENTE, alternadamente por tempo e por mérito sendo a primeira por
tempo ndo sendo permitindo duas progressdes sucessivas por tempo"

A Lei Complementar 052/2018 (que Institui o Plano de Carreiras, de Cargos, e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Piumhi), por sua vez, define o percentual da progresséo horizontal em 2% (art. § Unico, art. 16), a cada 03 (trés)
anos (inciso Il, art. 17):

Art. 16 « Progressao é a passagem do servidor, titular do cargo em carater efetivo, dentro da
mesma classe ao padrdo de vencimento subsequente na carreira, dentro da faixa de
vencimento do cargo a que pertence.

Paragrafo Unico - Cada progressdo corresponderd a 2% (dois por centol. calculada sobre o
vencimento atual.

Art. 17 - Haverd progressao por escolaridade para a formacdo complementar ou superior
aguela exigida para o nivel que o servidor estiverposicionado, desde que seja relacionada com
a natureza e complexidade da respectiva carreira, e para fazerjus a progressao, nos termos do
artigo anterior, o servidor devera cumulativamente:

1-(...)
Il - Cumprir, no padrao de vencimento, o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

A Desigualdade presente nas duas normas, fere o principio da Isonomia de observancia
obrigatéria pela Administracdo Publica, por forca do art. 50da Constituicdo Federal da Republica, sendo
premente a correcao da desigualdade existente nas progressdes, ja que coloca todos os servidores

efetivo/carreira da prefeitura em manifesto prejuizo em detrimento dos servidores do SAAE.

A presente indicacdo ndo tem o carater de questionar a forma e o percentual concedidos aos
servidores do SAAE a titulo de progressdes. Longe disso e, muito antes pelo contrario, entendemos ser

legal e mais do que justo e necessario.

A questdo que se coloca na presente indicacdo é o dever da Administragcdo cumprir o Estatuto
do estatuto dos servidores publicos municipais em relagdo a progressdo ANUAL, corrigindo 0s prejuizos
sofridos pelo servidores efetivos da prefeitura municipal até os tempos atuais.

Acrescente-se que o fato de o SAAE possuir autonomia administrativa e financeira, em Ultima
analise o orcamento e 0s gastos publicos sdo consolidados nos finais de cada exercicio financeiro, nao
sendo injusto, ilegal e inconstitucional, que os demais servidores municipais ndo tenham direito a

progressdo horizontal no mesmo percentual e mesmo periodo (anual) que os servidores do SAAE.

Em suma, pelo Estatuto ja é direito do servidor obter progressdo ANUALMENTE e€; pelo Principio
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elevacéo do percentual de progressao para 2,5%, razdo da presente proposicao.

Estamos encaminhando em anexo, minuta de Projeto de lei com as devidas adequacfes da Lei
Complementar 052/2018 esperando que o Executivo acate a presente proposicdo e envie a esta Casa
(no prazo de tramitacdo do Projeto 04/2019/SAAE) para apreciagdo, discussédo e votagdo pela Camara
de Vereadores.

Conforme disposicdes regimentais (art. 136), a Camara exerce funcdo auxiliadora da
Administrag@o publica e deve sugerir medidas ao Poder Executivo que sejam da algada do municipio e
do interesse da populacao/servidores, razdo da presente indicacao.

Desta forma, encaminha-se a presente proposicdo ao Prefeito Municipal, Sr. Adeberto José de
Melo, solicitando-lhe resposta preferencialmente até o dia 10/02/2020, periodo em que o projeto
04/2019/SAAE estara sob a anélise desta Comisséo.

Atenciosamente,

Piumhi-MG, 30 de janeiro de 2020.

Presidente da Comissj Urbanismo e Cidadania

IPROTOCOLIZADO EM
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OFICIO N° /2020

Piumhi/MG, de de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Antonio Astésio Tavares
DD. Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, o Projeto de Lei Complementar n° /2020

para apreciacdo dessa Douta Camara Municipal.

Atenciosamente,

ADEBERTO JOSE DE MELO

Prefeito
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12020

Senhor Presidente,

Submeto a consideragdo da Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciacdo e pretendida aprovacdo, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, através desta mensagem o incluso Projeto de Lei
Complementar que altera os 8§ Unico do art. 16 e inciso Il do art. 17 da Lei Complementar n°
052/2018, que “Institui o Plano de Carreiras, de Cargos, e Vencimentos dos Servidores

Municipais de Piumhi e da outras providéncias”.

Trata-se de Projeto de Lei que visa alterar e adequar o percentual da progressao
horizontal (que atualmente é de 2%) ao percentual dos servidores do SAAE (que é de 2.5%),
com pagamento ANUAL como é concedido aos servidores do Servigo Autobnomo de Agua e
Esgoto de Piumhi/MG.

Dessa forma, solicito a apreciacdo, votagdo e aprovacao do presente Projeto de Lei na

forma regimental.
Ao ensejo apresento a VVossa Senhoria protesto de estima e consideracéo.
Atenciosamente,

Piumhi, de de 2020.

ADEBERTO JOSE DE MELO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° /2020

“Altera o Paragrafo Unico do artigo 16 bem como o
inciso Il do art. 17 da Lei 052/2018, que “Institui o
Plano de Carreiras, de Cargos, e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Piumhi e d& outras

providéncias”.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi/MG, no uso de suas atribuicoes
legais. RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEI:

Art. lo- O paréagrafo Unico do art. 16 da Lei Complementar n. 052/2018. passa a

vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 16 (...)

Paragrafo Unico: Cada progressdo corresponderd a 2,5% (dois virgula

cinco por cento), calculada sobre o vencimento atual.

Art. 20- O inciso Il do art. 17 da Lei Complementar n. 052/2018, passa a vigorar com

a seguinte redacao:
Art. 17.

1-(...)

I1 . Cumprir, no padrdo de vencimento, o intersticio de 01 (um) ano de

efetivo exercicio;

Paragrafo Unico: Cada progressdo correspondera a 2,5% (dois virgula

cinco por cento), calculada sobre o vencimento atual.

Art. 30- O artigo 20 da Lei Complementar n. 052/2018, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
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Art. 20-0 servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 17 e
demais disposi¢des contidas nesta Complementar passara para o padréo
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito

de nova apuracéo de merecimento.

Art. 4o. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentarias consignadas no orgcamento vigente nesse exercicio e nos exercicios seguintes.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrério.

Piumhi-MG, 30 de janeiro de 2020.

ADEBERTO JOSE DE MELO

Prefeito



