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37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

OFICIO GAB n. 368/2021

Piumhi, 8 de novembro de 2021.

Sr. Presidente da Camara Municipal de Piumhi,

Reinaldo dos Reis Silva;

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho-lhe os

projetos de Leis para apreciagdo dessa Douta Camara Municipal.

Sem mais para 0 momento, renovo 0S meus protestos de

Senhor Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Reinaldo dos Reis Silva
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PROJETO DE LEI N° : /2021

Altera Anexo da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova
o Plano Municipal de Educacdo e da outras
providéncias.” e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi, no uso de s

atribuicOes legais, RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica alterado o texto da seguinte estratégia da Meta 1, do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacéo e da
outras providéncias”, nos termos seguintes:
DE:

Meta 1
Estratégias
()

- Criar uma comissao via decreto municipal especifica com representacdo do poder
executivo municipal, do legislativo, da secretaria municipal de educacdo, do
conselho municipal de educacdo, dos professores, dos servidores técnicos
administrativos, do sindicato dos servidores publicos municipal e de pais de alunos,
com validade de dois anos para acompanhamento e registro com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicbes de gestdo, 0s recursos pedagogicos, a situacdo de
acessibilidade, etc, devendo a comissao ser instituida no segundo semestre do ano
de 2015, apresentando relatérios anuais a partir da aprovagéo do PNE.

PARA:

Meta 1
Estratégias '

(...)

- Criar uma comissédo via decreto municipal especifica com representacdo do
poder executivo municipal, do legislativo, da secretaria municipal de
educacdo, do conselho municipal de educacédo, dos professores, dos
servidores técnicos administrativos, do sindicato dos servidores publicos
municipal e de pais de alunos, com validade de dois anos para
acompanhamento e registro com base em parédmetros nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de
gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, devendo a
comissado ser constituida no final de 2021, apresentando relatérios anuais com
0 objetivo de internalizar, difundir e dar transparéncia.”
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Art.2° Fica alterado o texto das estratégias 2.1 e 2.2, da Meta 2, do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacéo e da

outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 2 (...)
Estratégias
2.1 - Estabelecer com as redes municipal, estadual e particular parceria
devidamente regulamentada visando a realizacdo de diagndsticos, para
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental
anos iniciais e finais, devendo essa ter inicio a partir do ano de 2.022 para que

até 2.025 alcance o percentual de 100%.

2.2 - Criar uma comissao com a participacdo de membros do Conselho Tutelar
e Conselho Colegiado das Instituicbes de Ensino, e demais 06rgaos
responsaveis pela protecdo da Infancia e adolescéncia com o intuito de
acompanhar o desenvolvimento cognitivo e socioemocional do aluno. Buscar
e efetivar parcerias com instituicOes publicas e privadas no intuito de trabalhar
o desenvolvimento socioemocional do estudante através de profissionais
qualificados entre os quais citamos: psicélogos, terapeuta ocupacional,

fonoaudidlogo, assistente social e psicopedagogo.”

Art.3° Fica alterado o texto da estratégia 5.3, da Meta 5, do ANEXO |
da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras

providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 5 (...)

Estratégias

()

53 - De acordo com a Base Curricular Nacional (BNCC) que define a
alfabetizacdo das criancas deverd ocorrer até o final do segundo ano do

ensino fundamental, com o objetivo de garantir o direito fundamental de
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aprender a ler e escrever. Sendo assim deve-se assegurar procedimentos de
avaliacdo de nivel municipal e monitoramento peridédicos para aferir o
processo de alfabetizacdo das criancas até o final do 2° ano do ensino
fundamental. Elaborar um projeto de aprendizagem no contra turno com
professores alfabetizadores para os alunos que apresentarem dificuldades no

processo de alfabetizacao.”

Art.4° Fica alterado o texto das estratégias 7.2, 7.4, 7.9, 7.15, da Meta
7, do ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacao e

d& outras providéncias", passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 7 (...)

Estratégias

(...)

7.2 As instituicOes escolares, juntamente com o colegiado escolar estudarao,
induzirdo e colocardo em prética a partir de 2022, processo continuo bienal de
autoavaliacdo das escolas de educacdo basica por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagcdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacao continuada dos profissionais da
educacdo e o aprimoramento da gestdo democrética.lncluir no calendario
escolar o dia da autoavaliagdo anual das escolas de Educacdo Basica com a
proposta de olhar para o trabalho desenvolvido na unidade e tracar planos de
acao, prioridades e identificar aspectos que demandam mais atencdo na rotina
escolar.

(..

7.4 A SME devera durante a vigéncia deste PME formalizar e executar os

planos de acdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico

bY

e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, & formacédo de
professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a

3
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hY

ampliagcdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar. Ampliar os recursos
pedagodgicos: sala multimidia, jogos pedagodgicos, internet de qualidade,
equipar as salas para que sejam salas de aula interativas.

(...)

7.9 A SME e a administracdo municipal desenvolvera agdes no sentido de
buscar junto ao governo federal e seus programas o0 acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizacdo
pedagogica das tecnologias da informacdo e da comunicacdo em todas as
escolas da rede municipal de ensino, até o final da vigéncia deste PME.
Realizar levantamento nas instituicoes quanto a qualidade do acesso a rede de
internet e equipamentos tecnoldgicos para que se alcance com qualidade os
100% até o final da vigéncia desse PME.

(..)

7.15 As instituicOes da educacdo béasica publica promoverdo durante o periodo
de vigéncia deste PME no intervalo de 2 em 2 anos, a formacgao de leitores e
leitoras e a capacitagdo de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade, para atuarem como mediadores e
mediadoras da leitura de acordo com especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem em consonancia com as diretrizes do
plano nacional do livro e da leitura. A primeira formacdo deverd ocorrer no
ano de 2022. Criar condi¢des institucionais de fomento a leitura para os
professores e equipe de funcionéarios. Despertar ou incentivar a leitura de
livros de literatura pelo professor de modo a contribuir para sua formagao
pessoal bem como para sua pratica de ensino. Ampliar o repertério de
histérias e autores conhecidos ao participar de situagbes que envolvam
diferentes praticas de leitura (roda de leitores, ouvir historias lidas pelo
coordenador, troca de indicagdes...), acesso a livros de qualidade.”
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Art.5° Fica alterado o texto da Meta 12, estratégias 12.1, 12.2 e 12.4 do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da

outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Meta 12 - Incentivar o aumento do numero de cursos superiores disponiveis
para a populagcdo e acompanhar junto as instituicbes de ensino superior e/ou
institutos de pesquisas, dados, informacdes e taxas de matriculas e evasdo na
educacdo superior no municipio e cidades do entorno.

Estratégias

12.1 Acompanhar anualmente e incentivar a oferta de vagas e cursos nas
instituicbes de ensino superior considerando e observando as caracteristicas
regionais do municipio e entorno.

12.2 Buscar parcerias com as instituicbes de ensino superior publicas e
privadas observando o0s quesitos questdao legal, reconhecimento e
autorizacOes junto ao MEC, para fomento da oferta de educacao superior para
a formacdo de professores para a educacdo béasica e profissionais em areas
especificas, em conformidade com a demanda local.

(...)

12.4 Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituicdbes que
possam oferecer ao estudante de cursos técnicos e superiores a mobilidade
(transporte) para que o mesmo tenha acesso a formacédo fora do municipio e

também o transporte intermunicipal dos estudantes.”
Art.6° Fica alterado o texto da Meta 13 e estratégia 13.1 do ANEXO |
da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e d& outras

providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 13 - Estimular e divulgar a qualidade da educagdo superior no municipio
via instituicBes de ensino publicas e/ou privadas.

Estratégias
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131 Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados,
coletando informacfes e dados referentes a matriculas, aprovacdo, evaséo e
outras situacdes, através de sistemas desenvolvidos pelo governo federal e

estadual e divulgar os resultados.”

Art.7° Fica alterado o texto da Meta 14 e estratégia 14.1 do ANEXO |
da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educagcdo e da outras

providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Meta 14 - Incentivar, apoiar, divulgar e promover a formagcao continuada, além
de quantificar e reconhecer essa formagcdo na poOs-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, no intuito de elevar gradualmente o nimero de matriculas em

pos-graduacbes segundo a meta 14 do Plano Nacional de Educacédo - PNE.
Estratégias

14.1 Reelaborar e concluir o plano de cargos e salarios do municipio
atualizando-o de forma que o servidor seja motivado a buscar conhecimento e
que este possa agregar vantagens em subsidios e em espécie financeira

(vencimentos).”

Art.8° Ficam acrescentadas as seguintes estratégias na Meta 14 do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da

outras providéncias”, com a seguinte redagao:

“Meta 14-(...)

Estratégias

(..)

14.3 Promover a formacédo continuada (lato sensu e stricto sensu), mediante
estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas, privadas e unidades
de fomento.
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14.4 Realizar pesquisas coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
acompanhadas pelo Conselho Municipal de Educagédo para um levantamento
das necessidades dos (as) servidores (as) da educagdo quanto a formacao
continuada stricto sensu.

14.5 Quantificar e reconhecer a formacdo na poés-graduacdo lato sensu e
stricto sensu mediante avaliacdo de desempenho.

14.6 Determinar um percentual anual, pelo Poder Legislativo e Executivo, para
investimento na formacdo continuada dos servidores da educacdo, saude e
assisténcia social, segundo a origem dos recursos para cada segmento.

14.7 Permitir afastamento parcial ou integral para formacdo continuada stricto
sensu remunerada.

14.8 Realizar concursos publicos para efetivacdo de profissionais para garantir
a elevacdo de matriculas em cursos de pds-graduacgao stricto sensu.

14.9 Criar e/ou ampliar o acervo da biblioteca publica municipal quanto a obras
literarias e cientificas para a formacdo continuada, em servico, dos
profissionais da educagéao.

14.10 Criar e/ou ampliar a biblioteca digital/virtual do portal da educacdo do
municipio com obras literdrias e cientificas voltadas para a formacao
continuada dos professores.

14.11 Contribuir com os servidores da educacdo na compra de equipamentos
tecnoldgicos e/ou em formato de comodato de equipamentos disponibilizados
pela Secretaria Municipal.

14.12 Ofertar cursos de formacdo continuada voltados para o0 uso de
ferramentas tecnoldgicas.

14.13 Disponibilizar um laboratério de informatica para uso dos servidores

publicos para a formacédo continuada.”

Art.9° Fica alterado o texto da estratégia 15.1 da Meta 15 do ANEXO |
da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras
providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 15 (...)
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Estratégias

15.1 Estimular a participacdo e matricula dos docentes em programas de
cursos de licenciatura e pos-graduacdo com incentivo salarial para
educadores efetivos e contratados, a fim de aprimorar a formacédo de

profissionais para atuarem no magistério da educacéo basica.”

Art.10 Fica alterado o texto das estratégias 16.1 e 16.4 da Meta 16 do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da
outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacgéo:
“Meta 16 (...)
Estratégias
16.1 Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, suporte
tecnologico para ser disponibilizado nas escolas ( computadores na sala de
aula e sala dos professores, lousa digital, salas com Datashow, televisdo com
acesso a internet, notebooks e tablets). Programas e projetos que viabilizem a
composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionérios, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica
de educacdo béasica favorecendo a construcdo do conhecimento e a
valorizagcdo da cultura investigativa e cientifica.
(...)
16.4 Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e
capacitacdo continuada dos docentes. Sendo que, duas horas semanais
devem ser dedicadas a reunibes de carater coletivo (médulos). Para o
desenvolvimento de acOes relativas as atribuicdes do cargo de professor, que
configurem o exercicio da docéncia, uma vez a0 més sera oportunizado ao
professor autonomia para propor assuntos e atividades para estudos e

analises de seus supervisores, visando integracdo entre os profissionais.”
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Art.11 Fica alterado o texto da Meta 17 do ANEXO | da Lei n°
2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e d& outras providéncias”,

passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educacdo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 8° ano de
vigéncia deste PME (2023).”

Art.12 Fica alterado o texto das estratégias 18.1, 18.3, 18.4 e 18.5 da
Meta 18 do ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de
Educacéo e da outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:
“Meta 18 (...)
Estratégias
18.1 Estruturar a rede publica de Educacdo Basica de modo que, até o término
de vigéncia deste PME, 95% no minimo dos respectivos profissionais do
magistério e 85% no minimo dos respectivos profissionais da educacdo nao
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.
(..
18.3 Criar no primeiro trimestre do ano de 2022, uma comissdo de
profissionais da educacdo composta por um representante de cada escola, de
creches e CMEIs, sendo um representante eleito de cada instituicdo de ensino
podendo ser um dos professores, ou um representante da equipe técnica ou
um representante profissional da educacdo nédo docente, todos de provimento
efetivo, juntamente com representantes do poder legislativo e do sindicato dos
servidores publicos municipais, para subsidiar e acompanhar os 6rgéaos
competentes na revisdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
de acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 do piso salarial profissional

nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica.
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18.4 Revisar até no maximo no primeiro semestre de 2022 o Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009,
observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 julho de 2008.

18.5 Prever, no plano de carreira dos profissionais da educacdo municipal
incentivos a cada poés-graduacado, inclusive em nivel stricto sensu e lato

sensu.”

Art.13 Ficam acrescentadas as estratégias 19.8 e 19.9 a Meta 19 do
ANEXO | da Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e d&a

outras providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 19-(...)

Estratégias

()

19.8 Revisar o texto da Lei n° 2.121/2015 visando alterar o periodo do mandato
dos cargos de Diretor/Vice e Coordenador das escolas, creches e CMEIS de 02
(dois) para 04 (quatro) anos.

19.9 Engajar a familia dos alunos, apresentando o P.P.P (Projeto Politico
Pedagdgico) da instituicdo escolar e sua estrutura durante reunido entre pais e
equipe escolar, abordando o cotidiano pedagdégico e administrativo, incluindo
mudancgas ocorridas de um ano letivo para outro, as atividades, habilidades e

competéncias que serdo desenvolvidas no decorrer do ano em questao

Art.14 Fica acrescentada a estratégia 20.5 a Meta 20 do ANEXO | da
Lei n° 2.203/2015 que “Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras

providéncias”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Meta 20 - (...)
Estratégias

(.)

10
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20.5 Incentivar a capacitacdo dos membros dos conselhos para melhor
desempenho no acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos publicos, ou
seja, apresentar resultados do acompanhamento e utilizagcdo dos recursos

publicos para a comunidade escolar e sociedade no geral.”

Art.15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-

se as disposi¢cdes em contrério.

11
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Mensagem ao Projeto de Lei n° de 05 de novembro de 2021.

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo proceder
alteragdes no Plano Municipal de Educagéo.

As alteragbes estdo sendo propostas atendendo sugestbes dos
delegados representantes e comunidade escolar durante a Conferéncia Municipal de
Educacéo realizada nos termos da Lei 2.490/2020.

Encaminhamos em anexo o Relatorio/Sintese da 1la conferéncia
Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo para
conhecimento dos nobres edis.

Com estas ponderac¢des, encaminhamos para apreciagdo desta
Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que Altera Anexo da Lei n° 2.203/2015
que ‘Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras providéncias.’ e da

12



RELATORIO SINTESE ia CONFERENCIA MUNICIPAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - PME - PIUMHI/MG

Em 09 de agosto de 2021, sob a forma de webconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, os
educadores, equipe técnica, comissdo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo de Piumhi/MG e demais interessados estiveram acompanhando a participagdo dos
delegados indicados pelos grupos de estudos constituidos para a realizacdo da etapa de pré-
conferéncia, na qual foram debatidos e estudados os diversos eixos tematicos e respectivas
metas e estratégias.

Do efetivo estudo dos grupos foram deliberadas notas técnicas que foram apresentadas e
debatidas pelos delegados representativos, sendo posteriormente colocadas para votagdo e
aprovacao.

A webconferéncia iniciou-se as 8 horas e findou as 16 horas e 30 minutos, através do link:
htps://us06web.zoom.us/j/84628327290?pwd=bzFnbUNUY2YmNuaC82YWRZQUpOQTO9
disponibilizado com antecedéncia para que todos os interessados pudessem acessar e
acompanhar observando-se assim os principios da transparéncia e publicidade dos atos.

A servidora municipal: Ediana de Oliveira Terra, intermediou as etapas e falas dos delegados
participantes durante a realizacdo do evento. Vanilda Soares Faria: Secretaria Municipal de
Educacdo abriu os trabalhos da Conferéncia, manifestando a importancia da participacdo de
toda a comunidade escolar nas atividades envolvidas para que esse momento de trocas fosse
realizado. Agradeceu o empenho e dedicacdo de todos, principalmente das equipes de
coordenacdo dos grupos na conducdo dos trabalhos e resultados obtidos. Em sequéncia, o
palestrante: Anderson Christian Pereira, analista educacional, servidor estadual da SRE/Passos,
falou sobre o PNE - Lei 13.005/2014, os primeiros passos que foram necessérios para a
elaboracéo da lei municipal - PME - Lei 2.203/2015, enfoque dos temas e etapas existentes na
referida lei e seu acompanhamento e monitoramento.

O Regimento Interno da Conferéncia foi apresentado, lido e em seguida aprovado.

Os grupos de estudos jé constituidos previamente para a realizagdo da pré-conferéncia com as
seguintes coordenacBes e delegados posteriormente eleitos entre os participantes foram
apresentados com as formagdes descritas:

Eixo 1. Direito a Educagdo Bésica de Qualidade | (metas 1,2,5,7) -> Grupo 1{ Coordenacdo:
Karla Cristina de Oliveira Costa; Secretaria: Luciane Carla Santos Almada; Redatora: Ana Paula
Valério; Delegadas: Maria Luiza da Cunha Januario e Adriana Soares Barbosa.

Eixo 1. Direito a Educacdo Béasica de Qualidade Il (metas 3,6,9,10,11) -> Grupo 2{ Coordenacao:
Neilma de Lima Miranda; Secretéria: Rosangela Cristina Candido Lopes; Redatora: Nicolly
Aparecida de Castri Souza; Delegadas: Selma Garcia da Cunha e Sttefania Franciene Couto Silva
Prada.



Eixo 2: Reducdo da Desigualdade e Valorizacdo da Diversidade (metas 4,8) -> Grupo 3{
Coordenacdo: Maria Cristina Lopes Almada; Secretéria: Lucimar da Silva Terra; Redatora: Maria
Madalena dos Santos Melo; Delegadas: Deidna Pereira da Costa e Angela Cristina Ribeiro.

Eixo 3: Educacdo Humanistica, Cientifica e Tecnolégica (metas 12,13,14) -> Grupo 4
Coordenacao: Dilamar Goulart Araljo Ferreira; Secretaria: Vanessa de Castro Faria; Redatora:
Iraci Sousa Faria Freitas; Delegados: Eugénia de Sousa e Juliano Mendonca.

Eixo 4: Valorizacdo do Profissional de Educacdo (metas 15,16,17,18) -> Grupo 5{ Coordenacao:
Ldacia Aparecida Silva; Secretaria: Tais de Fatima Marques; Redatora: Maria das Gragas Silva
Guerra; Delegadas: Aparecida de Fatima Souza Costa e Rosangela Aparecida Oliveira Ribeiro.

Eixo 5. Gestdo Democratica e Financiamento (metas 19,20) -> Grupo 6{ Coordenacdo:
Jacqueline Pereira Costa Dias; Secretaria: Maria Conceicdo Oliveira Batista; Redatora: Juliana
Aparecida Rodrigues; Delegadas: Ariel Marcia Soares e Mirian Cristina Moraes Souza.

Os delegados iniciaram suas explanacbes e apresentagdes das notas técnicas emitidas pelos
grupos de estudo em relacdo ao texto do PME estudado e analisado conforme direcionado
pelas coordenadoras dos respectivos grupos.

Assim, registramos a sintese do assunto e conclusdo das notas técnicas exaradas e
posicionamento dos delegados em referéncia a essas:

GRUPO DE ESTUDO 1- meta 1

Assunto: Verificacdo das provaveis causas para a ndo realizacdo das estratégias 4,7 e 9 da meta
ldo PME.

Conclusdo estratégia 4 : Criar uma comissdao via decreto municipal especifica com
representacdo do poder executivo municipal, do legislativo, da secretaria municipal de
educagdo, do conselho municipal de educagdo, dos professores, dos servidores técnicos
administrativos, do sindicato dos servidores publicos municipal e de pais de alunos, com
validade de dois anos para acompanhamento e registro com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestao,
0s recursos pedagdgicos, a situacao de acessibilidade, devendo a comissdo ser constituida no
final de 2021, apresentando relatérios anuais com o objetivo de internalizar, difundir e dar
transparéncia.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 7: Articular e trabalhar parcerias nas &reas da educacdo, assisténcia
social, saude com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 03 anos de idade, a
partir de 2015.

Para realizagdo desta estratégia é fundamental uma inovacdo institucional, relacionada a
necessidade de fomentar uma maior interacdo entre os setores, parcerias merecem destaque
por sua magnitude, potencialidade e inovagdo: associa¢Oes esportivas, especialidades no
atendimento de pessoas com deficiéncia, saude, cultura, assisténcia social, transporte.
Quanto ao contexto da educacdo inclusiva, espera-se que a comunidade escolar possa fazer



parte desse universo, educadores, gestores, demais profissionais que atuam na rotina da
escola, familiares ou responsaveis pelos estudantes. Demandando saberes e recursos, para
efetivacao do direito de todos a educagdo. Sabe se de projetos ja existentes e eficientes, como
por exemplo: Programa Saude na Escola, que envolve a salde no geral, orientagdo e avaliagdo
nutricional, satde bucal, conscientizagdo epidemioldgica.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 9: Realizar concurso publico para atuar na educacdo infantil mediante
aumento da oferta de vagas em nova (s) unidade (s) de CMEIS em conformidade com a
demanda.

Com o aumento da demanda do nimero de vagas para profissionais da Educacdo Infantil,
esses devem ter o direito ao concurso publico uma vez que o Ultimo foi realizado ha 10 anos,
por se tratar de principio do ensino e também resguardar sua seguranga como profissional....

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

GRUPO DE ESTUDO 1- meta 2

Assunto: Averiguacdo das provaveis causas para a ndo realizacdo das estratégias 1 e 2; e
verificacdo do percentual da estratégia 8 que se encontra em andamento. Estratégias estas da
meta 2 do Plano Municipal de Educagdo - Lei 2.203/2015.

Conclusdo estratégia 1. Estabelecer com as redes municipal, estadual e particular parceria
devidamente regulamentada visando a realizagdo de diagnosticos, para acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental anos iniciais e finais, devendo essa ter
inicio a partir do ano de 2022 para que até 2025 alcance o percentual de 100%.

Para a realizacdo desta estratégia € necessario que a rede de ensino do municipio pautada nas
avaliagdes externas crie uma avaliacdo a nivel municipal que seja inserida no PME, elaborada
de acordo com os componentes curriculares da BNCC. Essa avaliacdo deverd ser realizada no
inicio do ano letivo e no final para acompanhamento do desempenho dos alunos. Avaliando o
aluno de forma integral como previsto na BNCC.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 2: Criar uma comissdo com a participacdo de membros do Conselho
Tutelar e Conselho Colegiado das Instituicdes de Ensino, e demais 6rgdos responsaveis pela
protecdo da Infancia e adolescéncia com o intuito de acompanhar o desenvolvimento
cognitivo e socioemocional do aluno. Buscar e efetivar parcerias com instituicdes publicas e
privadas no intuito de trabalhar o desenvolvimento socioemocional do estudante através de
profissionais qualificados entre 0s quais citamos: psiclogos, terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, assistente social e psicopedagogo.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.



GRUPO DE ESTUDO 1- meta 5
Assunto: Alteragdo da estratégia 3 da meta 5 do PME, que se encontra em andamento.

Conclusdo estratégia 3: De acordo com a Base Curricular Nacional (BNCC) que define a
alfabetizacdo das criancas deverd ocorrer até o final do segundo ano do ensino fundamental,
com o objetivo de garantir o direito fundamental de aprender a ler e escrever. Sendo assim
deve-se assegurar procedimentos de avaliacdo de nivel municipal e monitoramento periddicos
para aferir o processo de alfabetizagdo das criancas até o final do 25 ano do ensino
fundamental. Elaborar um projeto de aprendizagem no contra turno com professores
alfabetizadores para os alunos que apresentarem dificuldades no processo de alfabetizacéo.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
GRUPO DE ESTUDO 1- meta 7

Assunto: Alteracdo da meta 7, nas estratégias 4 e 9 onde estdo em andamento e a 2, 10, 11 e
15 que ndo foram iniciadas do PME, que se encontra em andamento.

Conclusdo estratégia 2: As instituicdes escolares, juntamente com o colegiado escolar
estudardo, induzirdo e colocardo em pratica a partir de 2016, processo continuo bienal de
autoavaliacdo das escolas de educagdo bésica por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo
continuada dos profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestdo democrética.

Incluir no calendario escolar o dia da autoavaliagdo anual das escolas de Educagdo Basica com
a proposta de olhar para o trabalho desenvolvido na unidade e tracar planos de agdo,
prioridades e identificar aspectos que demandam mais atengdo na rotina escolar.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 4: A SME devera durante a vigéncia deste PME formalizar e executar os
planos de acdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacgdo bésica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, & formacdo de professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar. Ampliar os recursos pedagdgicos: sala
multimidia, jogos pedagdgicos, internet de qualidade, equipar as salas para que sejam salas de
aula interativas.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusao estratégia 9: A SME e a administracdo municipal desenvolverd ac¢bes no sentido de
buscar junto ao governo federal e seus programas 0 acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacao e da comunicagdo em todas as escolas da rede municipal de ensino, até o final da
vigéncia deste PME. Realizar levantamento nas instituicbes quanto a qualidade do acesso a



rede de internet e equipamentos tecnoldgicos para que se alcance com qualidade os 100% até
o final da vigéncia desse PME.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégias 10 e 11: Averiguar junto aos 6rgdos responsaveis as provaveis causas da
ndo iniciacdo das estratégias.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Conclusdo estratégia 15: As instituicbes da educacdo basica publica promoverdo durante o
periodo de vigéncia deste PME no intervalo de 2 em 2 anos, a formacao de leitores e leitoras e
a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade, para atuarem como mediadores e mediadoras da leitura de acordo com
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem em consonancia
com as diretrizes do plano nacional do livro e da leitura. A primeira formacéo deverd ocorrer
no ano de 2016. Criar condi¢des institucionais de fomento a leitura para os professores e
equipe de funcionérios. Despertar ou incentivar a leitura de livros de literatura pelo professor
de modo a contribuir para sua formagdo pessoal bem como para sua pratica de ensino.
Ampliar o repertério de historias e autores conhecidos ao participar de situagbes que
envolvam diferentes préaticas de leitura ( roda de leitores, ouvir historias lidas pelo
coordenador, troca de indicagdes...), acesso a livros de qualidade.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

GRUPO DE ESTUDO 2- Metas (3,6,9,10,11)
Assunto: Direito a Educacdo Basica de Qualidade II.

Conclusdo estratégias: O grupo de estudos e delegadas escolhidas ndo produziram nenhuma
nota técnica em relacdo as metas observadas. Tendo registrado em ata do dia

30/06/2021....""com a leitura do Decreto nB5.015, de 1B de junho de 2021 como também das metas 3,6,9 e 10
com explicacdo das estratégias dessas metas e também o Relatério Comparativo de Monitoramento PME-
Piumhi/MG anos: 2016-2017-2018-2019 sendo que ndo houve modificagdo dessas metas. Foi também apresentada
ameta 11 e suas estratégias, porém sem o comparativo, ndo havendo nenhuma alterag&o."....

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
GRUPO DE ESTUDO 3- metas 4 e 8.
Assunto: Ratificar a redag@o do texto da meta 4, estratégia 4.2 do PME - Lei 2.203/2015.

Conclusdo estratégia 4.2: As providéncias que deverdo ser tomadas pelos setores
responsaveis, serdo de suma importancia para beneficiar a aprendizagem dos alunos com
necessidades especiais e facilitar o trabalho dos profissionais que atuam nas escolas.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.



Assunto: Solicitar que seja cumprido o texto da meta 4, estratégia 4.3 do PME - Lei
2.203/2015.

Conclusdo estratégia 4.3: Garantindo o cumprimento da meta 4, estratégia 4.3, as escolas
deverdo estarem adequadas para receber os alunos com necessidades especiais,
proporcionando um atendimento de qualidade.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Ratificar a redacdo do texto da meta 4, estratégia 4.4 do PME - Lei 2.203/2015.

Conclusdo estratégia 4.4: As parcerias sao de fundamental importancia, embasado o trabalho
dos profissionais da educacdo béasica no processo de escolarizagdo dos estudantes nas suas
necessidades especiais.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Ratificar a redacao do texto da meta 4, estratégia 4.8 do PME - Lei 2.203/2015.

Conclusao estratégia 4.8: Faz-se necessario a criacdo desta comissao envolvendo membros de
varias areas para que haja atendimento adequado de acordo com as necessidades
apresentadas pelas criancas no ambiente escolar, familiar e no convivio social.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Solicitar que seja iniciada a redacdo do texto da meta 8, estratégia 8.2 do PME Lei
2.203/2015.

Conclusao estratégia 8.2: As instituicbes escolares publicas e filantropicas deverao intensificar
a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos por elas e seré através de marketing e incentivos que
o0s estudantes retornardo as escolas para concluir novas etapas da educacao.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Requisitar que seja cumprido o texto da meta 8, estratégia 8.3 do PME - Lei
2.203/2015.

Conclusdo estratégia 8.3: Garantindo o cumprimento da meta 8, estratégia 8.3, foi concluida
pela equipe, que através dos cursos profissionalizantes e técnicos, trariam beneficios aos
estudantes e a comunidade, gerando mdo de obra qualificada, abrangendo assim varios
setores empregaticios.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Solicitar que inicie a redagdo do texto da meta 8, estratégia 8.4 do PME - Lei
2.203/2015.

Conclusdo estratégia 8.4: Ressaltamos a importancia da busca ativa, como instrumento de
levantamento do interesse da populacdo demanda de empregos e qualificacbes profissionais.
Colocando em andamento a meta acima citada, direcionamos cursos que atendam 0 nosso
municipio.



Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

GRUPO DE ESTUDOS: 4 (metas 12, 13 e 14)

Assunto: Alterar o texto da meta 12 do Plano Municipal de Educacédo, considerando a meta 12
do Plano Nacional de Educacdo - Lei 13.005/2014 e dar consonancia as estratégias tracadas.

Anélise técnica/conclusdo: Texto da meta: a alteracdo no texto justifica-se pela subjetividade
da acdo proposta na meta, onde ja existem instancias superiores que o fazem (fiscalizagao),
propde-se com a alteracdo na meta agdes de intervencdo que realmente impactem na oferta
da educagdo superior no municipio (em consonancia com as estratégias ja existentes).

Onde se I&: Acompanhar junto as instituicbes de ensino superior e /ou institutos de pesquisas,
dados e informagdes, as taxas de matricula na educagdo superior no entorno do municipio.

Leia-se: Incentivar o aumento do nimero de cursos superiores disponiveis para a populacdo e
acompanhar junto as instituicdes de ensino superior e/ou institutos de pesquisas, dados,
informacdes e taxas de matriculas e evasdo na educagdo superior no municipio e cidades do
entorno.

Texto das estratégias:

1- Inclusdo da periodicidade do monitoramento (anual), para maior controle e possivel
intervengdo se necessario.

2- Retirada do texto quantidade de professores mestres, pos-graduados e doutores, uma
vez que a titulacdo de professores da educacdo superior ja é prevista legalmente
(MEC).

3- Inclusdo do verbo ampliar, agdo esta visando a melhoria dos programas e projetos ja
existentes.

4- Inclusdo do transporte intermunicipal para estudantes de curso superior e técnico,
considerando a amplitude geogréafica do municipio.

Onde se |é&: Acompanhar e incentivar a oferta de vagas e cursos nas instituicdes de ensino
superior considerando e observando as caracteristicas regionais do municipio e entorno.

Leia-se: Acompanhar anualmente e incentivar a oferta de vagas e cursos nas instituicbes de
ensino superior considerando e observando as caracteristicas regionais do municipio e
entorno.

Onde se |é& Buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior publicas e privadas
observando os quesitos, quantidade de professores mestres, pds-graduados e doutores, bem
como a questdo legal, reconhecimento e autorizagdes junto ao MEC, para fomento da oferta
de educacdo superior para a formacdo de professores para a educacao bésica e profissionais
em areas especificas, em conformidade com a demanda local.

Leia-se: Buscar parcerias com as instituicbes de ensino superior publicas e privadas
observando os quesitos questdo legal, reconhecimento e autorizagdes junto ao MEC, para



fomento da oferta de educacdo superior para a formacdo de professores para a educagéo
bésica e profissionais em areas especificas, em conformidade com a demanda local.

Onde se |é&: Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituicbes que possam
oferecer ao estudante de cursos técnicos e superiores a mobilidade (transporte) para que 0
mesmo tenha acesso a formacédo fora do municipio.

Leia-se: Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituicbes que possam
oferecer ao estudante de cursos técnicos e superiores a mobilidade (transporte) para que o
mesmo tenha acesso a formacdo fora do municipio e também o transporte intermunicipal dos
estudantes.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Alterar o texto explicativo, da meta 13, para "Estimular e divulgar a qualidade da
educacdo superior no municipio, via institui¢des de ensino publicas e/ou privadas."

Anélise Técnica/Conclusdo: A equipe de andlise da meta 13, ap0s as pesquisas e estudos da
documentacéo e durante o debate na miniconferéncia verificou que o texto estava muito vago
ao se referir a "observar" e achou vidvel a alteracdo do texto para algo mais concreto.
Observou também a dificuldade na pesquisa dos medidores de qualidade, considerando-os
muito complexos. Dai a sugestdo de intervencdo da Prefeitura para a divulgagdo mais
acessivel.

Onde se |é&: Observar a qualidade da educacdo superior presente no municipio via instituicdes
de ensino publicas e/ou privadas.

Leia-se: Estimular e divulgar a qualidade da educagdo superior no municipio, via institui¢des de
ensino publicas e/ou privadas.

Onde se Ié&: Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados, coletando
informacdes e dados referentes a matriculas, aprovacdo, evasao e outras situacoes, através de
sistemas desenvolvidos pelo governo federal e estadual.

Leia-se: Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados, coletando
informacdes e dados referentes a matriculas, aprovagdo, evasao e outras situacdes, através de
sistemas desenvolvidos pelo governo federal e estadual e divulgar os resultados.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Alteracdo da redacdo do texto da meta 14 do Plano Municipal de Educacdo Lei
2203/2015 conforme a meta 14 do Plano Nacional de Educagéo Lei 13005/2014.

Anélise Técnica/Conclusdo: (....) solicitar que a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhe ao
executivo e este ao poder legislativo um projeto de lei solicitando a alteracdo da redagéo da lei
2230/2015. Conforme o descrito a seguir:



Onde se I&: Incentivar, apoiar e divulgar matriculas na pds-graduacao stricto-sensu de modo a
qualificar os servidores que atuam principalmente nas areas de educacdo, saude e assisténcia
social.

Agora se lé& Incentivar, apoiar, divulgar e promover a formacgdo continuada, além de
quantificar e reconhecer essa formagdo na pos-graduacgéo lato sensu e stricto sensu, no intuito
de elevar gradualmente o nimero de matriculas em pdés-graduaces segundo a meta 14 do
Plano Nacional de Educagéo - PNE.

Estratégias - Onde se l&

14.1- Reelaborar o plano de cargos e salarios do municipio atualizando-o de forma que o
servidor seja motivado a buscar conhecimento e que este possa agregar vantagens em
subsidios e em espécie financeira (vencimentos).

Agora se Ié: Reelaborar e concluir o plano de cargos e salarios do municipio atualizando-o de
forma que o servidor seja motivado a buscar conhecimento e que este possa agregar
vantagens em subsidios e em espécie financeira (vencimentos).

Sugestdo de acréscimos de estratégias:

14.3- Promover a formacdo continuada (lato sensu e stricto sensu), mediante estabelecimento
de parcerias com institui¢des publicas, privadas e unidades de fomento.

14.4- Realizar pesquisas coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhadas
pelo Conselho Municipal de Educacdo para um levantamento das necessidades dos (as)
servidores (as) da educacdo quanto a formagéo continuada stricto sensu.

14.5- Quantificar e reconhecer a formagdo na poés-graduacdo lato sensu e stricto sensu
mediante avaliacdo de desempenho.

14.6- Determinar um percentual anual, pelo Poder Legislativo e Executivo, para investimento
na formagdo continuada dos servidores da educacdo, saude e assisténcia social, segundo a
origem dos recursos para cada segmento.

14.7- Permitir afastamento parcial ou integral para formacdo continuada stricto sensu
remunerada.

14.8- Realizar concursos publicos para efetivacdo de profissionais para garantir a elevacdo de
matriculas em cursos de pds-graduacdo stricto sensu.

14.9- Criar e/ou ampliar o acervo da biblioteca publica municipal quanto a obras literarias e
cientificas para a formagdo continuada, em servico, dos profissionais da educacao.

14.10- Criar e/ou ampliar a biblioteca digital/virtual do portal da educa¢do do municipio com
obras literérias e cientificas voltadas para a formacao continuada dos professores.

14.11- Contribuir com os servidores da educacdo na compra de equipamentos tecnolégicos
e/ou em formato de comodato de equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal.



14.12- Ofertar cursos de formacgdo continuada voltados para o uso de ferramentas
tecnoldgicas.

14.13- Disponibilizar um laboratério de informatica para uso dos servidores publicos para a
formag&o continuada.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
GRUPO DE ESTUDOS: 5 (metas 15,16,17 e 18)
Assunto: Alteracao da redacdo do texto da estratégia 1 do Plano Municipal, Meta 15.

Conclusdo: (...) com esse ajuste os profissionais que atuam na Educagdo Bésica (efetivos e
contratados), terdo um incentivo maior para realizar o seu trabalho e buscardo sempre novas
capacitacdes e atualizacoes.

Onde se lé: Estimular a participacdo e matricula dos docentes em programas de cursos de
licenciatura e pos-graduacao, a fim de aprimorar a formacéo de profissionais para atuarem no
magistério da educagdo bésica.

Lé-se: Estimular a participacdo e matricula dos docentes em programas de cursos de
licenciatura e pés-graduacdo com incentivo salarial para educadores efetivos e contratados, a
fim de aprimorar a formacédo de profissionais para atuarem no magistério da educacéo basica.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Modificacdo da estratégia 1- meta 16

Conclusdo: Prezando a formacdo continuada dos docentes, o grupo concluiu gque com as novas
ferramentas tecnolGgicas havera mais possibilidades de inovacdo, criacdo e interagdo com as
criangas. Com as mudancgas do modulo, havera mais proveito e tempo dedicado a preparagdo
das aulas.

Onde se |é&: Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, programas e projetos que
viabilizem a composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educacdo bésica
favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura investigativa e cientifica.

Lé-se: Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, suporte tecnolégico para ser
disponibilizado nas escolas ( computadores na sala de aula e sala dos professores, lousa digital,
salas com Datashow, televisdo com acesso a internet, notebooks e tablets). Programas e
projetos que viabilizem a composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, incluindo obras e materiais produzidos em libras e em braile a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educagdo
bésica favorecendo a construgcdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura investigativa e
cientifica.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.



Assunto: Modificacdo da estratégia 4 - meta 16

Conclusdo: Com as mudancas do mddulo, haver4& mais proveito e tempo dedicado a
preparacdo das aulas.

Onde se Ié: Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e capacita¢do
continuada dos docentes, de forma gradual, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME,
para que a administracdo municipal e secretaria municipal de educacdo possam se adequar ao
disposto.

Lé-se: Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e capacitacao
continuada dos docentes. Sendo que, duas horas semanais devem ser dedicadas a reunifes de
carater coletivo (modulos). Para o desenvolvimento de agdes relativas as atribuicdes do cargo
de professor, que configurem o exercicio da docéncia, uma vez a0 més sera oportunizado ao
professor autonomia para propor assuntos e atividades para estudos e andlises de seus
supervisores, visando integracao entre os profissionais.

Aprovada pela maioria dos participantes.
Assunto: Alteracdo da redagdo do texto da meta 17.

Conclusdo: As providéncias que deverdo ser tomadas para superar esta inconsisténcia sera no
que se diz respeito a valorizagdo dos professores e monitores (PEB | e PEB Il) seria a
atualizacdo do plano de carreira referente ao salério e a respeito das gratificacbes que estdo
paralisadas. De acordo com analise do quadro comparativo de monitoramento, conclui-se que
em 2019, a meta prevista era de 100% e foi executada apenas 78%.

Onde se |é: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educacao Bésica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 32 ano de vigéncia deste PME.

Lé-se: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educacdo Bésica de
forma a equiparar seu rendimento médio aos dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 82 ano de vigéncia deste PME (2023).

Aprovada pela maioria dos participantes.
Assunto: Alteragdo da redacao do texto da estratégia 1 do PME meta 18.
Conclusdo: Conclui-se que ha necessidade de reajuste para concretizacdo da meta.

Onde se |é: Estruturar a rede publica de Educacao Basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME, 90% no minimo dos respectivos profissionais do magistério e 80%
no minimo dos respectivos profissionais da educa¢do nao docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados.

Lé-se: Estruturar a rede publica de Educagdo Basica de modo que, até o término de vigéncia
deste PME, 95% no minimo dos respectivos profissionais do magistério e 85% no minimo dos



respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

Aprovada pela maioria dos participantes.
Assunto: Alteracdo da redacdo do texto da estratégia 3 do PME meta 18.

Conclusdo: Conclui-se que é de interesse de todos os profissionais ter um representante da
educacao gue possa lutar pelos direitos.

Onde se Ié&: Criar uma comissdo de profissionais da educacdo composta por trés
representantes de cada escola, de creches e CMEIs, sendo um representante dos professores,
um representante da equipe técnica e um representante profissional da educacdo ndo
docente, todos de provimento efetivo, com representantes do poder legislativo e do sindicato
dos servidores publico municipal, para subsidiar e acompanhar os 6rgdos competentes na
revisdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com a lei 11.738 de 16
de julho de 2008 do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacdo basica.

Lé-se: Criar no primeiro trimestre do ano de 2022, uma comissdo de profissionais da educacao
composta por um representante de cada escola, de creches e CMEIs, sendo um representante
eleito de cada instituicdo de ensino podendo ser um dos professores, ou um representante da
equipe técnica ou um representante profissional da educa¢do ndo docente, todos de
provimento efetivo, juntamente com representantes do poder legislativo e do sindicato dos
servidores publicos municipais, para subsidiar e acompanhar os 6Orgdos competentes na
revisdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com a Lei 11.738 de 16
de julho de 2008 do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao bésica.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Alteracdo da redacdo do texto da estratégia 4 do PME meta 18.

Conclusdo: O grupo achou necessario revisar até o inicio do ano de 2022 o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009, observando os critérios
estabelecidos na Lei 11.738, de 16 de julho de 2008.

Onde se lé Revisar até no maximo no segundo semestre de 2016 o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009, observados os critérios
estabelecidos na Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Lé-se: Revisar até no méximo no primeiro semestre de 2022 o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009, observados 0s critérios

estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 julho de 2008.
Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

Assunto: Alteracdo da redagdo do texto da estratégia 5 do PME meta 18.



Concluséo: Os participantes concluiram que com o incentivo salarial os educadores se tornardo
mais preparados e atualizados para desempenharem sua funcdo docente.

Onde se Ié&: Prever, no plano de carreira dos profissionais da educa¢do municipal incentivos
para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de p6s-graduacdo stricto sensu.

Lé-se: Prever, no plano de carreira dos profissionais da educacdo municipal incentivos a cada
pos-graduacdo, inclusive em nivel stricto sensu e lato sensu.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.

GRUPO DE TRABALHO: 6 (metas 19 e 20)
Assunto: Elaboragdo de nova estratégia a meta 19 do PME - Lei 2.203/2015.

Conclusdo: Acredita-se que ao estender o tempo de mandato escolar que atualmente é de dois
para quatro anos sera possibilitado a gestora realizar seu trabalho com maior tranquilidade e
integracdo com toda comunidade escolar: alunos, familias e profissionais. O periodo bienal
mostra-se curto para o engajamento com projetos e realizagdo das propostas de melhorias ao
ambiente educacional e tem reflexo ainda mais evidente devido ao impacto do Novo
Coranavirus.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Elaboracdo de nova estratégia a meta 19 do PME - Lei 2.203/2015.

Conclusdo: Engajar a familia apresentando o P.P.P da instituicdo e sua estrutura durante
reuniao entre pais e equipe escolar, abordando o cotidiano pedagdgico e administrativo,
incluindo mudancas ocorridas de um ano letivo para outro, as atividades, habilidades e
competéncias que serdo desenvolvidas no decorrer do ano em questdo. Dessa forma, os
familiares responsaveis por alunos compreenderdo a importancia do P.P.P e de sua efetiva
participacdo na elabora¢do do documento.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
Assunto: Elaboragdo de nova estratégia & meta 20 do PME.

Conclusdo: Capacitar os membros dos conselhos para melhor desempenho, aplicacdo e
utilizacdo dos recursos publicos, ou seja, tirar do papel e concretizar as agBes previstas no
Plano. Apresentar os resultados do uso dos recursos publicos.

Aprovada pela maioria dos delegados participantes.
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LElI n® 2.203/2015

"Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da
outras providéncias".

O Povo do Municipio de Piumhi-MG, por seus representantes,
decretou e eu, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

Art. | o - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por
10 anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo i1, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e na Lei n° 13005
de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE

Paragrafo Unico: este PME é integrado, além da presente parte normativa, pelos
seguintes anexos:

| - metas e estratégias (anexo |);

1 - indicadores para monitoramento e avaliacdo da evoiugdo das metas do
PME(anexo 11);

1l - diagnostico (anexo IlI).
Art.20 - Sao diretrizes do PME

| - erradicacdo do analfabetismo;

ASSISTENTEADMHSTRATWO

Il - universalizacdo do atendimento escolar; (37) 337v1551
CWJ

11 - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da

cidadania e na erradicagéo dg/fodas as formas de discriminagéo;
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IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagé&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democrética da educacdo publica;
VII - promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII- estabelecimento de aplicacdo de recursos publicos em educacdo que
assegure atendimento as necessidades de expansado, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais;
X - promocao dos principios do respeito dos Direitos Humanos.

Art. 30 - As metas previstas no Anexo | desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que nao haja inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 40 - As metas previstas no Anexo | desta Lei deverdo ter como referéncia o

censo demogréfico e os censos da educacdo basica e superior mais atualizados,
disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 50 - A execucdo do PVE e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, realizados, sem prejuizo de
outras, pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

Il - Comissao de Educacdo da,Camara dos Vereadores;

f,.
I
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Il - Conselho Municipal de Educacédo - CME;
IV - Comissao de elaboragcdo do plano.
81° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos respectivos

sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas para assegurar a implementagcédo das estratégias e
0 cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em

educacdo.

§2° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no
guarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para

atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

83° Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliacdes
deste PME serdo realizadas com periodicidade de 01 (um) ano contado da
publicacdo desta Lei.

84° Para viabilizacdo do monitoramento e avaliacdo do cumprimento das metas
deste PME, serdo utilizados os indicadores constantes do Anexo Il, além de
outros que venham a se mostrar pertinentes para tanto.

Art. 60 - O municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias municipais de educacdo até o final do PME, articuladas e
coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com outros
orgéos relacionados a Educagcéo. A
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Paragrafo Unico: As conferéncias de educacao realizar-se-d0 com intervalo de até
4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugcéo deste PVE e
subsidiar a elaboracdo do piano decenal de educagcdo para o0 decénio
subsequente.

Art. 70 - O municipio em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de
Minas Gerais atuard, visando ao alcance das metas e a implementacdo das
estratégias objeto deste Plano.

81° Caberd aos gestores do municipio a adocdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PVE,

82° As estratégias definidas no Anexo | desta Lei elidem a adogcdo de medidas
adicionais em ambito locai ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacao entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenacao e colaboracdo reciproca.

83° O Municipio criard mecanismos para o acompanhamento loca! da construgéo
das metas deste PVE

§4° HaverAd regime de colaboracdo especifico para a implementacdo de
modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar territorio étnico-
educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linglisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia-e informada a essa comunidade.

§5° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio e o Estado de
Minas Gerais incluird a instituicdo de instancias permanentes de negociagéo,
cooperacao e pactuacéo.

Art. 80 - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0os orgamentos anuais
do Municipio serdo formulados de/-(maneira a assegurar a consignagédo de
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dotacbes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art, 90 - O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Basica, coordenado pela
Unido, em colaboracdo com o Estado de Minas Gerais, € 0 Municipio, constituira
fonte de informacdo para a avaliacdo da qualidade da educacdo bésica e para a
orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 10 - Até o final do primeiro semestre do ultimo ano de vigéncia deste PME.
o Poder Executivo encaminhara a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacéo a vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes,

metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 11 - A revisdo deste PME, se necessaria, serd realizada com ampla
participagdo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 12 - Revoga-se a Lei n° 1712/2005, que aprovou o Plano Municipal de
Educacédo do Municipio de Piumhi para o periodo de 2006-20016.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piumhi, 24 de junho de 2015.

JQSE CIlI SILVA
PRi :£ITO
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ANEXO |- METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta: 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil em
creches de forma a atender, 80% (oitenta por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias-
* - Buscar junto aos 6rgdos governamentais e programas recursos financeiros
para viabilizar construcdo de CMEIs e ampliagdo/adequacdo de creches para

atender no minimo 80% das criangas do municipio de 0 (zero) a 3 (trés) anos,
até o finai da vigéncia do plano.

- Realizar anuaimente cadastro para levantamento da demanda para a
popuiacéo de até 03 anos.

- Promover junto aos 6rgdos governamentais e programas recursos
financeiros para aquisicdo e reestruturacdo de mobilidrios e equipamentos
para melhor seguranca e comodidade das criancas, proporcionando também
ambiente pedagogico estruturado, respeitando as normas de acessibilidade ao
ensino-aprendizagem, socializagéo e cultura, a partir de 2015.

- Criar uma comissao via decreto municipal, especifica, com representagéo
do poder Executivo Municipal, do Legislativo, da Secretaria Municipal de
Educagcédo, do Conselho Municipal de Educacdo, dos Professores, dos
Servidores (Técnicos Administrativos, do Sindicato dos Servidores Publicos



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI?

Rua Padre Abel ng332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

Municipal e de pais de alunos, com validade de dois anos para
acompanhamento e registro com base em parametros nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacao de acessibilidade, etc, devendo a
comissao ser instituida no segundo semestre do ano de 2015, apresentando

relatorios anuais a partir da aprovacdo do PNE

» - Promover junto as instituicdes de educacao infantil e entidades filantropicas
conveniadas com administracdo municipal oferta de vagas para a expanséo
do atendimento, a partir de 2015.

* - Priorizar o atendimento na educacao infantil as criangas com necessidades
educacionais especiais, a partir do ano de 2015, viabilizando o seu
acompanhamento por profissionais especializados, conforme determinado em
laudo médico especifico.

* - Articular e trabalhar parcerias nas areas da educacgdo, assisténcia social e
saude com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 anos de
idade, a partir de 2015.

* - Reestruturar e organizar a educagéao infanti em CMEIS e creches para o

atendimento em tempo integral até o final da vigéncia do piano

* - Realizar concurso pubiico para atuar na educacgéo infantil mediante aumento

da oferta de vagas em nova(s) unidade(s) de CMEIS em conformidade com a
demanda.

Meta: 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14
anos e garantir que pelo menos 9%% dos alunos concluam essa etapa na idade



recomendada, até o Gitimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1 - Estabelecer com as redes municipal, estadual e particular parceria devidamente
regulamentada visando a realizacdo de diagnésticos, para acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental anos iniciais e finais, a partir do
ano de 2016.

2.2 - Criar comissao integrada por membros da é&rea de educacdo, saude,
assisténcia social e conselho tutelar para desenvolver agdes de fortalecimento,
acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagcbes de discriminagdo, preconceito e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢bes adequadas para 0 sucesso escolar dos alunos em
colaboracéo com as familias

2.3 - Promover a adequacéo do calendéario escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as condi¢Bes climaticas da regido, visando a organizacao
flexivel do trabalho pedagdgico.

2.4- As instituicbes de ensino das redes: estadual, municipal e particular, deverdo
anualmente elaborar o minimo 02 (dois) projetos e ou parceria com 06rgdos e
movimentos culturais e ou esportivas, a fim de garantir a oferta regular de atividades
culturais e ou esportivas para livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos
escolares.

2 5- As instituicdes de ensino das redes estadual, municipal, particular e filantropica
deverdo desenvolver anualmente a partir de do ano de 2.016 a semana da familia
em gue sera realizado o estreitamento das relagcdes entre as escolas e as familias,
através de projetos, acdes e ias de incentivo a participagdo dos pais ou
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responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos, podendo as
atividades desta semana ser atreiadas as acfes desenvolvidas durante a Semana
de Educacao para a Vida.

2.6 - Estimular e dar continuidade a oferta do ensino fundamental, em especial dos
anos iniciais, para a populagdo do campo, nas proprias comunidades

2.7 - As escolas da rede publica de ensino do municipio desenvolverdo, quando
necesséario, formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantindo a
gualidade, para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividades de

carater itinerante.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educacgéo juntamente com o Departamento de
Esporte, Cultura e Lazer estabelecerd parceria, buscando a promoc¢éo de atividades
de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, a partir do ano
de 2016, com a realizacdo de no minimo 02 (dois) projetos anuais envolvendo todas

as instituicdes de ensino estaduais, municipais, particulares e filantropicas.

2.9 - Estimular e adotar estratégias pedagogicas com intervencdes no processo,
adequando curriculos e referenciais, visando garantir a aprendizagem dos
educandos dentro da etapa prevista.

Meta 3:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco

por cento).

Estratégias;
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31 - As instituicbes de ensino com matriculas de estudantes no ensino médio
deverdo garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como
a ampliacdo da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.2 - Manter e ampliar programas e acbes de correcdao de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adocéo de praticas como aulas de reeducacéo
pedagogica no turno complementar e progressao parcial.

3.3 - Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensina médio integrado a
educacao profissional.

3.4 - Criar comissdo integrada por membros da area de educacdo, saude,
assisténcia socia! e conselho tutelar para desenvolver acdes de fortalecimento,
acompanhamento e monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacBes de discriminacdo, preconceito, préaticas irregulares de exploracdo de
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cbes adequadas para 0 sucesso escolar dos alunos em
colaboragdo com as familias.

3.5 - Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos fora da escola, em
articulacdo com servigos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a
juventude.

3.8 - As instituicdes de ensino das redes: estadual, municipal e particular, deveréo
anualmente elaborar e desenvolver no minimo dois projetos e ou parceria com
6rgdos e movimentos culturais e esportivos, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais e esportivos, para livre fruicdo dos alunos na faixa etéria de 15 a
17 anos, e de adultos, dentro e fora dos espacos escolares e com defasagem no
fluxo escolar. A
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3.7 - Redimensionar a oferta do ensino médio nos turno diurno e noturno, bem como
a distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

3.8 - As escolas da rede publica de ensino do municipio desenvolverdo, quando
necessario, formas alternativas de oferta do ensino médio, garantindo a qualidade,
para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante.

3.9 - Estabelecer parceria entre os 6rgaos de educacgdo, salde, assisténcia social,
conselho tutelar, cultura, esporte e iazer para a implementacdo de poiiticas de

prevencdo & evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de

discriminacgédo, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo.

3 10 - Assegurar a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas
e cientificas sempre que oferecidos pelo MEC, Municipio e ou Estado, investindo em
programas de assisténcia estudantii e mecanismos de mobilidade académica,
visando a garantir as condi¢cdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
concluséo dos cursos desta modalidade.

Meta 4;

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e aitas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:
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4.1 - Promover, no prazo de vigéncia deste PME a universaliza¢cdo do atendimento
escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 a 3 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, observado o que dispde a lei n° 9394 de 26/12/96. que estabelece as

diretrizes bases da educacgdo nacional.

4.2 - Implantar ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais em todas as
escolas da rede publica do municipio e fomentar a formacdo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas da zona
urbana e zona rural.

4.3 - Garantir ao longo deste PME atendimento educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.4 - Buscar, estimular e qualificar profissionais ao longo deste PME, buscando
parcerias entre os 0rgdos governamentais de educacdo, saude e assisténcia social
do municipio, com instituicbes académicas visando a criacdo de centros
muitidiscipiinares de apoio, pesquisa e assessoria. para apoiar o trabalho dos
professores da educacdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.5 - Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
em todas as instituicdes publicas de ensino no municipio até o final deste PDME,
para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da
adequacao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizaedo de
material didatico proprio e de recurso de tecnologia assistiva, assegurando, ainda,
no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidade de ensino, a
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identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacgao.

46 -  Garantir profissionais especializados quando necesséario, de educacao
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), aos alunos corn deficiéncia
auditiva de 0 a 17 anos, em escolas regulares e inclusivas, nos termos do artigo 22
do decreto n° 5626 de 22/12/2005 bem como a adocdo do Sistema Braile de Leitura

para cegos e surdo-cegos, a partir de 2016.

4.7 - Garantir a educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre 0 ensino regular

e o0 atendimento educacional especializado, a partir de 2016.

4.8 - Criar comissdo integrada por membros da é&rea de educacdo, saude,
assisténcia social e conselho tutelar para desenvolver agbes de fortalecimento,
acompanhamento e monitoramento do acesso, a escola e do atendimento
especializado dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo; da permanéncia e do aproveitamento escoiar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacbes de
discriminagdo, preconceito, violéncia, visando ao estabelecimento de condicdes

adequadas para o0 sucesso escolar dos alunos em colaboracdo com as familias.

4.9 - As instituicbes de ensino filantropicas, estaduais e municipais deverdo apoiar e
promover, a partir de 2016 a ampliacdo de suas equipes de profissionais da
educacdo para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacédo, garantindo a oferta de professores do atendimento especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores interpretes de libras, guias-intérpretes

para surdos-cegos, professores de libras.

4.10 - Dar continuidade as parcerias existentes e promover novas parcerias com

instituicbes comunitarias, confessionais *ou filantropicas sem fins lucrativos,
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conveniadas com o poder publico visando a ampliar as condigbes de apoio ao
atendimento escolar integrai das pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades; bem como ampliar também a oferta de
formacdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, para os alunos
matriculados na rede publica de ensino e seus docentes, a fim de favorecer a

participacdo das familias e da sociedade na constru¢éo da educacao inclusiva.
Meta 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o finai do 30 ano do ensino

fundamentai.
Estratégias:

51 - As equipes pedagogicas das instituicbes de ensino particulares, estaduais e
municipais a partir do ano de 2016 deverao estruturar os processos pedagdgicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas.

52 - Os o6rgados administrativos das instituicbes de ensino das redes publicas
deverdo a partir de 2016, promover a qualificagdo e a valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores com o apoio pedagodgico especifico

5.3 - Os o6rgdos administrativos das instituicbes de ensino das redes publicas
deverdo a partir de 2016, instituir instrumentos de avaliacdo especificos para aferir a
alfabetizagéo das criangas, aplicados a cada ano, sendo estes para avaliacéo e
monitoramento, visando a implementacdo de medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do 30 ano do ensino fundamental, priorizando o
acompanhamento e assegurando a diversidade de estratégias e recursos

educacionais para as escolas que ntarem alunos com desempenho abaixo do
9
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recomendado, ou seja, 60% (sessenta por cento) da avaliacdo diagnéstica.

54 - As instituicdes de ensino publicas cabem apoiar a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, considerando suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo

bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6:

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta

por cento) dos alunos da educacao basica.
Estratégias;

6.1 - A rede publica de ensino promovera com o apoio dos 6rgdos governamentais
e programas especificos a oferta de educacdo béasica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagoégico e multidisciplsnares. inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia na escola, passe a ser
igual ou superior a 7 horas diarias durante todo o ano letivo.

6.2 - A rede publica municipal devera institucionalizar e manter até o final desta
década de educacgdo, no minimo educagdo em tempo integral em 60% das escolas
em regime de colabora¢cdo com os programas nacionais do FNDE e MEC, visando a
ampliagcdo e reestruturacdo das escolas, por meio da instalacdo de quadra
poiiesportiva, laboratérios de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como a
producdo de material didatico e a formagéo de recursos humanos para educacéo em
tempo integral.

6.3 - As escolas publicas deverdo juntamente com os departamentos de cultura,

esporte e lazer articular atividades, projetps e programas em diferentes espacos
ra 10
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educativos culturais e esportivos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.4 - Atender a escola da zona rural na oferta de tempo integral, considerando-se as

peculiaridades locais.

6.5 - A rede de ensino publica devera garantir a educacdo em tempo integral as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na faixa etdria de 4 a 17 anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de

recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas.
META 7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias

nacionais para o IDEB.
ESTRATEGIAS;

7.1 - Manter e/ou assegurar que até no ultimo ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 80% dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 60% pelo menos, o0 nivel desejavel.

72 - As instituicbes escolares, juntamente com o colegiado escolar estudaréo,
induzirdo e colocardo em pratica a partir de 2016 processo continuo bienal de
autoavallagdo das escolas de educagdo béasica por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da

gualidade educacional, a formag¢ao continuada dos profissionais da educacdo e o
[
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aprimoramento da gestdo democratica.

7.3- Os resultados das autoavaliacdes deverdao ser encaminhados a SME,
juntamente com as acOes e propostas para serem executadas durante o periodo

citado na estratégia anterior, para acompanhamento das a¢des a serem executadas.

7 4 _a SME devera durante a vigéncia deste PME formalizar e executar os planos
de acOes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para
a educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e professoras e
profissionais de servigcos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de

recursos pedagoégicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar.

7.5 - A SME juntamente com as instituicdes de ensino basico publicas, incentivardo
e apoiardo o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas.

7.6 - A SME juntamente com as instituicbes de ensino basicas publicas, fixaréo,
acompanhardo e divulgardo bienalmente os resultados pedagdégicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do IDEB, relativos &s
escolas, as redes publicas de educacdo basica e do municipio, assegurando a
contextuaiizagdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes,

como de nivel s6cio econdmico das familias dos alunos e a transparéncia e o
acesso publico as informacdes.

7.7 - A SME juntamente com as equipes administrativas e pedagogicas das
instituicbes bésicas publicas, se encarregardo de incentivar o desenvolvimento e
selecionar tecnologias educacionais para a educacao infantil, o ensino fundamental
e 0 ensino médio, e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e

i

propostas pedagdégicas durante todo o period&ide vigéncia deste PME.
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7.8 - A ;SME juntamente com a administracdo municipal e a Secretaria de
Transporte devem garantir transporte gratuito para todos os estudantes residentes
na zona rural, na faixa etaria da educacgéo escolar obrigatdria, mediante renovacéo e
padronizacao integral da frota de veicuios, de acordo com especifica¢cdes definidas
pelo INMETRO, mantendo em boas condi¢fes as vias de acesso da casa as escolas
e financiamento compartilhado, com participagcdo da unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evaséo escolar

7.9 - A SME e administragdo municipal desenvolvera acdes no sentido de buscar
junto ao governo federal e seus programas, o0 acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizagdo
pedagdgica das tecnologias da informacédo e da comunicacdo em todas as escolas

da rede municipal de ensino, até o final da vigéncia deste PME.

7.10 - A SME, administragdo municipal e as escolas da rede estadual de ensino
buscardo parcerias e/ ou recursos para informatizar a gestdo das escolas publicas e
da SME, bem como aderir a programa nacional de formacao inicial continuada para
0 pessoa! técnico da secretaria de educacéo

711 - A SME, Assisténcia Social e Conselho Tuteiar dos Direitos da Crianca e
Adolescente estabelecerdo parcerias e projetos para garantir durante a vigéncia
deste plano, politcas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acbes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranca para comunidade.

7.12 - As instituicdes de educacgdo béasica publica, as instituicdes da rede particular e
filantropicas deverdo mobilizar as familias e setores da sociedade civel, articulando

a educacédo formal com experiéncias de ec¢Sucacdo popular e cidadd, com os
13
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propositos de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais,
devendo esta acdo ser colocada em préatica durante a vigéncia deste PME, através
de projetos executados anuaimente com culminancia se possivel na semana da
familia.

7.13 - As escolas das redes estadual, municipal, particular e filantrépica trabalharédo
de forma articulada programas e projetos que envolvam areas da educacgdo, saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura visando a melhoria da

gualidade educacional e apoio as familias.

7.14 - As escolas das redes estadual, municipal, particular e filantrépica, mediante
articulacdo entre os Orgdos responsaveis pelas areas da saude e da educacado
promoverdo o atendimento aos estudantes por meio de acOes de prevengéo,

promocao e atencdo a saude

7.15 - As instituices da educacgdo basica publica promoverdo durante o periodo de
vigéncia deste PME, no intervalo de 2 em 2 anos, a formacéo de leitores e leitoras e
a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecéarias e agentes
da comunidade, para atuarem como mediadores e mediadoras da leitura de acordo
com especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,
em consonancia com as diretrizes do plano nacional do livro e da Leitura. A la
formacao devera ocorrer no ano de 2016.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢cées do campo, e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
ndo negros declarados & Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. /1

A,
/ U
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ESTRATEGIAS:

81 - As instituicBes escolares publicas e filantropicas que realizam o atendimento
educacional a faixa etaria mencionada (18 a 29 anos) deverdo no decorrer da
década educacional deste PME, aprimorar projetos e programas para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdo e progressao
parcial, bem como priorizar os estudantes com o rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2 - As instituices escolares publicas e filantropicas que realizam o atendimento
educacional a faixa etaria mencionada (18 a 29 anos) estaréo incumbidas de manter
e aprimorar a qualidade educacional ofertada, bem como realizar a divulgacéo e
marketing dos trabalhos desenvolvidos visando a busca desta parcela da populacéo
gue esteja fora da escola e com deiasagem idade-série, associando a estas, outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a alfabetizacéo
inicial.

8.3 - A administragdo municipal, a Secretaria Municipal de Educacgéo, juntamente
com a rede estadual, federal, particular de educacédo e as instituicdes filantrépicas,
buscardo formas e projetos durante a década educacional deste PME, para criar,
manter e/ou expandir a oferta gratuita de educacéo profissional técnica para os
segmentos populacionais considerados.

8.4 - As é&reas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude em parceria com
a area educacional municipal, estadual e filantrépica promoverdo a busca ativa de
jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados,
através de programas e/ou trabalho de publicidade diferenciada para esta faixa

etaria da populacéo.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais até o
final deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional. /!
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Estratégias;

9.1 - Manter e assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e aduitos a todos

0S que nao tiveram acesso a educacdo basica na idade prépria;

9.2 - A administracdo municipal em parceria com as areas de assisténcia social e
educacdo realizardo a cada triénio diagnéstico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na

educacédo de jovens e adultos.

9.3 - A administracdo municipal buscara até o final da década deste PME, parceria
com a rede federal, estadual de ensino e instituicdes filantropicas visando
implementar programas de capacitacdo tecnologica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para
os alunos com deficiéncias, articulando os sistemas de ensino a rede federal de
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, com tecnologias assistivas que

favorecam a efetiva inclusédo social e produtiva dessa populagéo.

9.4 - A administragdo municipal juntamente com a assisténcia social, a educacao
municipal, o departamento de cultura, esporte e lazer e o departamento de saude
deverdo considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, a necessidade dos
idosos, com vistas na promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo ao
acesso das tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas
a Iimplementacdo de programas de valorizagdo e compartihamento dos
conhecimentos e experiéncias dos idosos e inclusdo dos temas do envelhecimento e

da velhice nas escolas,

Meta 10; Oferecer no minimo 25% das matriculas de jovens e adultos no ensino

b

fundamental e médio, na forma integrada,a educacéo profissional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE P1I1UMHI

Rua Padre Abei n° 332 - Centro - Tei. (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-92J " q)

37925-000 - PIUiVfHi - MINAS GERAIS n

Estratégia:

10.1 - As instituicdes de ensino publicas e filantropicas estimulardo e promoverao
durante a década educacional a diversificagdo curricular da educacdo de jovens e
adultos, articulando a formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relacdes entre teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma organizar o tempo e o0 espaco
pedagdgico adequado as caracteristicas desses alunos.

META 11 - Incentivar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta apresentada pelo segmento publico,

ESTRATEGIAS:

11.1 —Incentivar as matriculas de educacéo profissional técnica de nivel médio na
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica:

11.2 ~ Divulgar a oferta de educacgéo profissional e técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino;

11.3 - Incentivar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacdo a distancia, através de parcerias estabelecidas com
instituicbes devidamente registradas e reconhecidas junto ao MEC:

11.4 —Estimular a expanséo do estagio na educacdo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagoégico integrado
ao .itinerério formativo do aluno, visando a formacdo de qualificacdes proprias da

atividade profissional, & contextualizagdo -curricular e ao desenvolvimento da

juventude;
17
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11.5 - Buscar junto as instituicbes de ensino particulares, filantrépicas e publicas,
promover parcerias e projetos que promovam a oferta de educacao profissional
técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

META 12- Acompanhar junto as instituicdes de ensino superior e/ou institutos
de pesquisas, dados e informacgdes, as taxas de matricula na educacao

superior no entorno do municipio.

ESTRATEGIAS:

12.1- Acompanhar e incentivar a oferta de vagas e cursos nas instituicdes de ensino

superior considerando e observando as caracteristicas regionais do municipio e

entorno:

12.2- Buscar parcerias com as instituices de ensino superior publicas e privadas
observando os quesitos: quantidade de professores mestres, pés-graduados e
doutores, bem como a questéo legal, reconhecimento e autorizagfes junto ao MEC,
para fomento da oferta de educacéo superior para a formacdo de professores para a
educacdo basica e profissionais em areas especificas, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica;

12.3- Fiscalizar, acompanhando as condi¢fes de acessibilidade nas instituicbes de

ensino superior, na forma da legislagéao;

12.4 - Apoiar, promover e acompanhar projetos, programas e instituicbes que
possam oferecer ao estudante de cursos técnicos e superiores a mobilidade

(transporte) para que o mesmo tenha acesso a formacéo fora do municipio.

18
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META 13- Observar a qualidade da educac¢ao superior presente no municipio
via instituices de ensino publicas e/ou privadas.

ESTRATEGIAS:

13.1- Acompanhar o desempenho e a qualidade dos cursos ofertados, coletando
informacdes e dados referentes a matriculas, aprovagéo, evasao e outras situagoes,
através de sistemas desenvolvidos pelo governo federal e estadual.

META 14- Incentivar, apoiar e divulgar matriculas na pdés-graduacdo stricto-
sertsu de modo a qualificar os servidores que atuam principalmente nas areas

de educacao, saude e assisténcia social.
ESTRATEGIAS:

14.1- Reeiaborar o plano de cargos e salarios do municipio, atualizando-o de forma
gue o servidor seja motivado a buscar conhecimento e que este possa agregar

vantagens em subsidios e em espécie financeira (vencimentos).

14.2- Incentivar a procura e a matricula em cursos de pos-graduacao stricto-sensu,
utilizando recursos e tecnologias de educacéo a distancia devidamente legalizados e

reconhecidos pelo MEC

Meta 15: Observar e acompanhar para que todos os profissionais que atuam
na educacédo béasica possuam formacado especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, fazendo cumprir
o caput do art. 61, incisos |, Il e ll! da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996.

?
Estratégias:
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15.1- Estimular a participacdo e matricula dos docentes em programas de cursos de
licenciatura e pés-graduacgéo, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para

atuarem no magistério da educagéo basica.

15.2- Garantir, por meio das funcdes de avaliacdo, regulacdo e supervisdao da
educacéo bésica que os docentes atuantes na rede de ensino municipal cumpram o
disposto na Lei 9394/96, respectivamente as diretrizes e normas dos incisos |, il e llI

do caput. do art 61, da referida Lei.

15.3 - Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos profissionais da educacao,

visando a articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da educacédo

basica.

Meta 16; Estimular a formacdo continuada de todos (as) profissionais da
educacdo basica em suas areas de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizacdo dos sistemas de ensino.
Estratégias:

16.1 - Buscar junto ao governo federal, estadual e municipal, programas e projetos
gue viabilizem a composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios; incluindo obras e materiais produzidos em libras e em
braile, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educacdo basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a

valorizacéo da cultura investigativa e cientifica.
16.2 - Fortalecer a formacdo dos professores e das professoras das escolas

publicas de educacdo bésica, por meio de disponibilizacdo de acesso a bens
culturais pelo magistério.

16.3 - Buscar parceria junto as instituicbes de ensino superiores publicas e privada%
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as quais possibilitem a formacao continuada dos professores (as).

16.4 - Garantir o cumprimento da jornada de 1/3 para o desenvolvimento e
capacitacdo continuada dos docentes, de forma gradual, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME, para que a Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de
Educacéo possam se adequar ao disposto.

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17 1- Atualizar o plano de carreira para os(as) profissionais do magistério e demais
servidores do quadro de apoio escolar da rede publica municipal de educacéo
béasica, observados os critérios estabilidade na Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008, garantindo o bem estar fisico, psiquico e emocional dos servidores

17.2 - Criar comissao especifica, com representacdo do poder executivo municipal,
do legislativo, da Secretaria Municipal de Educagéo, do Conselho Municipal de
educacao, dos professores, dos servidores técnicos administrativos, do sindicato dos
servidores publicos municipal e de pais de alunos para estudo e atualizacdo do
Plano de Carreira do magistério e demais servidores atuantes no quadro
educacional, no periodo de seis meses, devendo no primeiro semestre do ano de
2016, o referido plano estar normatizado e em vigor

17.3 - Acompanhar a assisténcia financeira da Unido aos entes federados para
implementacéo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

21
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Meta 18- Tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituicao Federal,

para o plano de carreira dos (as) profissionais da educacao basica publica.
Estratégias:

18.1 - Estruturar a rede publica de educacdo basica de modo que. até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90%, no minimo, dos respectivos profissionais
do magistério e 80%, no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo nao
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio

nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2 - Implantar, na rede pubiica municipal de educacdo basica, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela

efetivacdo apds o estagio probatdrio, com base no estatuto do funcionario publico.

18.3 Criar uma comissdo de profissionais da educacdo composta por trés
representantes de cada escola de creches e CMEIS, sendo um representante dos
professores, um representante da equipe técnica e um representante profissional da
educacdo nao docente, todos de provimento efetivo, com representantes do poder
legislativo e do sindicato dos servidores publicos municipal, para subsidiar e
acompanhar os 6rgdos competentes na revisdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de acordo com a Leill.738 de 16 de julho de 2008 do piso salarial

profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo
basica.

18.4 Revisar até no maximo no segundo semestre de 2016 o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal criado pela Lei Complementar 16/2009, observados os
critérios estabelecidos na Lei n° 11.738., de TCLde julho de 2008.
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185 - Prever, no piano de carreira dos profissionais da educacdo municipal
incentivos para qualificac@o profissional, inclusive em nivel de pos-graduacéo stricto-

Sensu;

Meta 19 - incentivar e promover no prazo de dois anos a efetivacdo da gestéo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, contando com recursos e apoio técnico do governo federal e

MEC.
Estratégias:

19.1- Manter eleicdo direta para o cargo de diretor das escolas publicas da rede
municipal, promovendo as condi¢cbes para efetiva participacdo das comunidades
escolares, tendo em vista, os critérios estipulados no Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal, o regulamento da secretaria, incluindo elei¢cbes diretas

para coordenadores de creches e CMEIS.

19.2- Garantir aos conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, Conselho de Alimentagéo Escolar e aos demais representantes
de conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para

visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas func¢oes;

19.3- Estimular a constituicio e o fortalecimento das associagdes de pais.
assegurando lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢cdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representacoes;

194 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
Conselho Municipal de Educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacédo
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na gestdo escolar e educacional;

19.5 - Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacédo, alunos

(as) e seus familiares na formulacdo dos projetos politicos-pedagdgicos;

19.6 - Favorecer processos de autonomia pedagogica e administrativa nos

estabelecimentos de ensino;

19.7 - Buscar junto ao governo federal e estadual programas de formacdo de
diretores e gestores escolares, utilizando-os por adesdo e empregando-os como
critério de peso para (escolhas,) eleicdo (e ou designagdo) para cargos de direcao

escolar.

Meta 20 - Garantir o investimento e gastos minimos de 25% da arrecadacéo

tributaria municipal com a &rea da educacgao publica municipal.
Estratégias:

20.1 - Criar e implementar, mecanismos e instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portal
eletronico de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselho de

acompanhamento e controle social do FUNDEB;

20.2 - Acompanhar durante a vigéncia deste PNE, implantacdo e execucao pelo
governo federal do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado no conjunto
de padrbes minimos estabelecidos na legislagcdo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacao

plena do Custo Aluno Qualidade - CAG,
24
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20.3 - Acompanhar a implementacao e execugdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ
pelo governo federal, como pardmetro para o financiamento da educacgéo de todas
as etapas e modalidades da educacdo béasica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagéo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e
conservacao de instalagcdes e equipamentos necessarios e em aquisicdo de material

didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar.

20.4 - Garantir, em articulaggdo com o MEC, a formacdo dos conselheiros(as) do
FUNDEB, para que tenham atuacdo qualificada no acompanhamento, avaliacdo e
controle fiscal dos recursos, promovendo-lhes suporte técnico contabil e juridico, a
fim de que exergcam com maior autonomia e seguranca as suas funcdes, sendo que
a primeira formac@o deve ocorrer imediatamente a partir da aprovacdo desta iei,
apos a substituicdo de cada conselheiro.

25
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ANEXO Il - INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
EVOLUCAO DAS METAS DO PME

Meta 1: Educacéo Infantil

indicador IA - Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Informacdes necessarias;

Populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Populagéo de 4 e 5 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populacédo de 4a 5 anos de idade que frequenta a escala
— - - = T - ~ T — e - x 11 0 O

POp“l-,I|a(;50 de Ara 5 anos de idaue

Indicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola
informagdes necessarias:

Populagéo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.

Populagéo de 0 a 3 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo’

Populacéo de 0 a 3anos de idade que frequenta a escola_ 1

Populagdo de a3 an/alls de idade

26
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Meta 2: Ensino Fundamental

Indicador 2A - Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

InformagBes necessarias:
Populagéo de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola.
Populagéo de 6 a 14 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Popula(I;ao de ¢ a 14anos de idade que f requenta a escola

Popuiacao de 6 a 14 anos de |dade

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos O ensino

fundamental concluido.

Informacdes necessarias:
Populagéo de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos.
Populagéo com 16 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populai;@o de 1tianos de idade com 9anos ou meus anos de es’[udosS ;

~ Populagdo com 16 mms de idade e

Meta 3: Ensino Médio

Indicador 3A - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
Informagbes necessarias

27
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Populacédo de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.
Populagéo de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficiai:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacdo de 15a 17 «nos de idade que f requenta a escola
Populagdo de 15a 17 anos de idade

Indicador 3B - Taxa liquida de matricuia no ensino médio.
Informacdes necessarias'
Populacéo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio.

Populagéo de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo;

Populacdo de 15a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio

. . x 100
Populacdo de 13 a 17 anos dt idade

Meta 4: Inclusdo

Indicador 4 - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta
a escola.

Informacdes necessérias:

Populagdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia
mental/intelectual permanente e que frequenta a escola.

Populagdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade

permanente de enxergar, ouvir, caminhar oqg, subir degraus ou apresenta deficiéncia
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mental/inieieetuai.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

PopuiacAo de Q4a [7 anos de idade que deciarov. ter ulguma atfttiihiade
permanente de enxergar, ouvtr,ttinanitor ou \ubtr degraus ou apresenta deficiéncia mentalj
mteiectuaipermanente eque frequenta «(escola
Populacéo de 04 a 17 anus ieMudle que declarou ter alguma
dificuldade pt rmanente Ue enxeigm .oumr .ctinunhai ou subir degrau** ou
apresenta deficiéncia mentut/intelectuul

Meta 5: Alfabetizagao Infantil

* Indicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 30Ano do ensino
fundamental.
Informacdes necessarias:
Criancas do 30 Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo
com a Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA)

Criangas do 30Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA
Fonte oficial:
ANA (Avaliacdo Nacional da Alfabetizacéo)/INEP

Célculo:

Criangas do 3Sano ao Ensir.o Fundamentai atbetiiadas de acordo com ¢ ANA
Criancas do 3e ano do Ensino Fundam-entaijivakadas vela ANA
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Meta 6: Educacgéao Integral

Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem ao
menos 7h em atividades escolares.

Informacgdes necessarias:

Numero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em
atividades escolares.

Numero total de escolas publicas.

Fonte oficial:
SNEP/Censo Escolar da Educagdo Basica (Abrangéncia Municipal)

Nimero de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h

em atividades escolares % 100
Nimero total de escolas publicas
Calculo:

Indicador 6B — Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades
escolares.

Informacdes necessarias:
Numero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.

Numero total de alunos da educacédo basica.

Fonte oficiai:
INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Numera de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escalares
. . X 1m
Numero totai de alunos

Meta 7: Qualidade da Educacédo Basica/IDEB

Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep mu hr
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Meta 8; Elevacdo da Escolaridade/Diversidade

Indicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.
Informagfes necessarias:
Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etéria de 18 a 29 anos de idade

Populacéo de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficiai:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Scnna dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
Populacdo de 18a 29 anos de idade

Indicador 8B - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente em area

rural.

Informacgbes necessarias:

Soma dos anos das pessoas residentes na area rural na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade.

Populacéo de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma das anos de estudo das pessoas residentes na area rural na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
:Populagdo residente na area rural de 18 a 29 anos

Indicador 8C - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre os 25%
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mais pobres.

Informagbes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria de
18 a 29 anos de idade.

Populagéo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre 0s 25% mais pobres na faixa etaria

de 18 a 29 anos de idade
Populagéo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres

Indicador 8D - Razdo entre a escolaridade média da populacdo negra e da
populacdo ndo negra de 18 a 29 anos

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacéo de negros de 18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.

Populacédo de ndo negros de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficiai:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etdria de 18 a 29 anos
Populacdode ne g f é s 29:anos

Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populagdo de ndo negros de 18 4 29 anos

Meta 9: Alfabetizacao de jovens e adultos

Indicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da popi*ac¢do de 15 anos ou mais de idade.
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informacdes necessarias:
Populacdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada.

Populacdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populagcdo com 15a«os OMmais de idade que foi declarada alfabetizada
Populacdo com 15 anos ou mais de idade

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais
de idade.

Informacdes necessérias:

Populacdo com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo

Populagdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacédo de 15 anos ou mms de idade com menos de
guatro anos de estudo

Populagédo com IS anos os mm$ de idade

Meta 10: EJA Integrada

Indicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional.

Informacdes necessérias:

Numero de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacdo profissional nas etapas fundamental e médio

Numero total de matriculas da educacdo de jovens e adultos nas etapas
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fundamental e médio.

Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educacéo Béasica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Nimero de matriculas da educacédo de jovens e adultos naformaintegrada a
educacdo profissional nas etapas fundamental e médio*
Numero total de matriculas da educacgédo dé jovens e adultos
nas etapas fundamental e médio

Meta 11: Educacao Profissional

Indicador 11A - Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio.
informacdes necessérias:

Matriculas na educacéo profissional de nivel médio' nUmero absoluto.

Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educacéo Bésica (abrangéncia municipal)

Indicador 11B - Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio na rede
publica.

InformagBes necessarias:

Matriculas na educacédo profissional de nivel médio na rede publica: numero
absoluto
Fonte oficiai:

INEP/Censo Escolar da Educacao Bésica (abrangéncia municipal)
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Meta 12: Educacao Superior

Indicador 12A - Taxa de escolarizagdo bruta na educacgédo superior da populacdo de
18 a 24 anos.

Informacgfes necessarias:
Populacdo que frequenta a educagao superior.
Populacdo de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE7Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,

Regiao e Brasii)

Célculo:

Popuiagao que frequenta a edacacaosuperior
Populacdo de 18 a 24 anos de idade

Indicador 12B - Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educagéo superior da
populacdo de 18 a 24 anos.

Informagdes necessérias:
Populagdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concluiu a educacgédo
superior.

Populacdo de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia Estado,
Regiéo e Brasil)

Calculo: Ls-}y(;*
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Populagado de 18 a 24 anos de idade que frequenta
ou fa concluiu a educagéo superior
Populacdo de 18 a 24 anos de idade

Meta 13: Qualidade da Educacao Superior

* Indicador 13A - Percentual de funcdes docentes na educacgéo superior com
mestrado ou doutorado.
Informagbes necessarias:
Numero de fungBes docentes com mestrado ou doutorado na educagéo superior.
Numero total de fun¢des docentes na educacao superior.

Fonte oficial:
INEP/Censo da Educacgéo Superior (abrangéncia. Estado, Regido e Brasil)

Calculo.

NUimero de fungbes docentes com mestrado ou doutorado
na educacgao superior

x 100

Numero total de f ungdes docentes na educagdo superior

* Indicador 13B - Percentual de fungbes docentes na educagdo superior com
doutorado.
Informacdes necessérias:
Numero de fungbes docentes com doutorado na educagdo superior.
Numero total de fungbes docentes na educacao superior.

Fonte oficial:
INEP/Censo da Educacgdo Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:
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Nimero de funcdes docentes com doutorado
na educacgdosuperior

. ~ ~ . x 100
Numero total de fun¢gdes docentes na educacgdo superior

Meta 14: Pés-Graduacao

Indicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
Informagbes necessarias:

Numero de titulos de mestrado concedidos: nimero absoluto

Fonte oficial:
CAPES/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
(abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Indicador 14B - Numero de titulos de doutores concedidos por ano.

Informagfes necessarias:

Numero de titulos de doutorado concedidos: nimero absoluto.

Fonte oficial:

CAPES/Coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
(abrangéncia: Estado, Regiéo e Brasil)

Meta 15: Profissionais de Educacao

Superior

Superior

N&o hé& indicador da situacdo dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formacao continuada

Indicador 16 - Percentual de professores da educacdo basica com poés-graduacéo

lato sensu e stricto sensu.
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informagdes necessarias:

Numero de fungbes docentes na educacao basica com pos-graduacao lato ou stricto
sensu.

Numero total de fungdes docentes na educacgéo basica.

Fonte oficiai:
INEP/Censo Escolar da Educacgdo Basica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Nimero de fungoes docentes da educacdo basica com pds - graduacéo

iato ou stricto sensu
NUimero de total de fungoes docentes da educagédo basica

Meta 17: Valorizagcédo do professor

Indicador 1? - Razdo entre salarios dos professores da educacdo basica,, na rede
publica (nédo federai), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

informacgbes necessarias:

Salario médio dos professores da educacdo basica, na rede publica (ndo federal),
com ao menos 12 anos de escolaridade.

Salério médio dos ndo professores, com ao menos 12 anos de escolaridade.

Fonte oficial:
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,

Regiao e Brasil)

Célculo:
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Salario médio dos professores da educacao basica, na rede publica
(ndo federai), com ao menos 12 anos de escolar idade
N z q: ~ . X
Satorio médio dos nédo professores, com ao menos 12 anos de escolaridade

100

Meta 18: Piano de carreira docente

N&o ha indicador definido para a meta 18. Cabe o municipio definir a forma de
acompanhamento.

informagbes necessarias:

Existéncia de pianos de carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino.

Pagamento de remuneracao, no plano de Carreira dos(as) profissionais da educagéo
béasica publica, em conformidade com o piso salariai nacional profissionai, definido
em lei federal, nos termos do inciso VNI do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 19: Gestdo democratica

Nado ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta. No
entanto, existem indicadores auxiliares que apontam para a existéncia de
praticas de gestdo democratica

informacgbes necessérias:

Existéncia de Forum ou Conselho Municipal de Educacéo

Carater do conselho e periodicidade das reunides.

Existéncia de conselhos de alimentacdo escoiar, transporte.

Existéncia de conselho escoiar e composi¢éo desse.

Formas de elaboracéo do Projeto pedagdgico da escola e de elei¢cdo do diretor.
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Meta 20: Financiamento

Nao ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta
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INTRODUCAO

“Sermos agentes de mudancas e inova¢g6es na area educacional, pelas quais a

. . g ”
sociedade anseia e se mobiliza ,

Esta ¢ a razdo primordial de articular a organizacdo e os trabalhos desenvolvidos
pela Equipe Técnica e Comissdo Representativa do Plano Municipal de Educacéo
do Municipio de Piumhi/MG.

Na atual conjuntura brasileira a tarefa do planejamento educacional & bastante
desafiadora, entretanto a procura pela equidade e pela qualidade da educacéo deve
ser uma constante, refletindo a busca de referenciais ancorados nos principios
fundamentais de liberdade e justica social.

"A Emenda Constitucional n° 59 de 2009 mudou substancialmente a condi¢éo e o
papel dos planos de educagdo. O Piano Nacional de Educacdo (PNE) e,
consequentemente, os planos estaduais, distrital e municipais passaram a ser
decenais e articuladores dos sistemas de educacéo. Isso significa que do ponto de
vista constitucional, os planos de educacéo ultrapassaram os planos plurianuais de
governo. Cabendo aos gestores dos sistemas de educacéo liderar esse processo,
indo além de uma visao restrita a sua rede e ao tempo de sua gestdo.” (Planejando
a Proxima Década - Alinhando os Planos de Educacéo - MEC)

A Lei 13.005 de 26 de junho de 2014, que Instituiu o Plano Nacional de Educacao
com validade para 10 (dez) anos é a ancora para o Plano Municspal de Educacgéo, o
qgual também tera vigéncia de 10 (dez) anos apds elaboracdo e aprovacao pela
Equipe Técnica e Comissdo Representativa, bem como pela apreciacdo da
comunidade escolar via audiéncia publica, sobre 0 mesmo.

O Plano Municipal de Educacgdo ern seu escopo trabalhara com os objetivos em
destaque: ampliar o acesso a educacgéo infantil, melhorar a qualidade do ensino
ofertado e valorizar os professores com medidas que vao da formacdo ao salario

vig]

dos docentes.
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Partindo da premissa de estimular, conscientizar e formar bases soélidas para a
atuacdo de gestdo democrética educacional é que a equipe e comissdo, foram
convidadas a colaborar com a elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo, para
gue este, realmente reflita as metas e estratégias que a comunidade piumhiense
espera e confia serem concretizadas ao final desta década educacional.
Além da legislacdo mencionada, foram documentos carteadores de todo o
procedimento desenvolvido a Constituicdo Federal de 1988. a LDB (Lei de diretrizes
e bases da educacao) n° 9394/96 e Lei Municipal n° 1712/2005 de 29 de dezembro
de 2005.
EQUIPE TECNICA: PORTARIA N. 028/2014
- Déania Soares Terra (Supervisora Escolar)
- Ediana de Oliveira Terra (Secretaria Escolar)
- Maria Isabei da Silva Campos (Encarregada da Alimentacao Escolar)
- Vanilda Soares Faria (Secretéria Escolar)

Boaventura Freire da Costa (Contabilidade)
- Daiana Franciele Silva (Departamento Juridico)
- Katia Regina Faria Costa (Controladoria Interna)

COMISSAO DE ELABORACAQO: PORTARIA N. 027/2014

- Shirley Elaine Goncalves Faria (representante da Secretaria Municipal de
Educacao);

- Mana do Socorro Craide (representante do Conselho Municipal de Educacéo);

- Jaderson Ferreira de Souza (representante do Poder Legislativo);

- Margarete Maria Ferreira (representante da rede estadual - Ensino Médio);

- Alzira Eioiza Costa Firmino Pereira (representante da rede estadual - Ensino
Fundamental - Anos Finais);

- Marilda Aparecida Morais ( representante da rede estadual - Modalidade EJA)

- BEi.ontce Aparecida Berigo (representante da rede municipal - Educacao Infantil);

- Maria Luiza da Cunha Januério (representante da rede municipal - Ensino
Fundamental - Anos iniciais);

- Adriana Cristina Terra (representante da rede par

il
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- Dirce Maria Silva (representante de instituicéo filantropica - Educacédo Especial),

- Maria de Paula Faria (representante da Superintendéncia Regional de Ensino);

- Claudia Maria Soares Rossi (representante do Ensino Superior - IFMG);

- Boaventura Freire da Costa (representante da Contabilidade - Administracao
Publica);

- Daiana Franciele Silva (representante do Departamento Juridico - Administracéo
Publica);

- Kétia Regina Faria Costa (representante da Controladoria Interna - Administracéo
Publica).

4al\
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HISTORICO DO MUNICIPIO

A histéria de Piumhi inicia-se em 1731 com a descoberta e exploracdo
da regido pelo sertanisia Jodo Batista Maciel que proveniente de Séo Paulo, com
sua bandeira, vasculhou a regido proxima a nascente do Rio S&o Francisco a
procura de ouro. Em busca de riqueza, comprou uma fazenda chamada Piraquara,
situada as margens do Rio Sao Francisco,

Algum tempo depois organizou uma expedi¢do para busca do ouro e
vendeu a sua fazenda por dois escravos. Na sua expedicao foi o padre Luis Dams&o,
vigario de Pitangui que mais tarde celebrou a primeira missa em Piumhi em 1731
Anos depois, com a divulgacao da descoberta de grande quantidade de ouro na
regido, os procuradores da Camara de S&o Jodo Del Rey (atual Tiradentes) tomam
posse area e subordinaram o arraial e seus distritos a Vila de S&o José. O arraia!
prospera e em 01 de abrii de 1841 foi elevado a categoria de Vila Em 20 de julho
1868, teve sua emancipacao politica e passou a categoria de cidade.

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Piumhi esta localizada na Mesorregido Oeste do Estado de Minas Gerais
(regido centro-oeste), microrregiao; Piumhi, Superintendéncia Regional de Ensino:
Passos, Regidao de Planejamento: Centro Oeste de Minas Gerais, Polo Regional de
Ensino (Sede): Su! (Varginha).

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2010): 0,734.

PIB 2008: R$387.327,332 mil.

PIB per capita: R$ 12.009,03.

Com 902 km2 de area e uma altitude de 793 metros Clima tropical com a
temperatura média de 22° C, vegetacao de cerrado.

Possui uma populagéo de 31.883, sendo 28.564 residentes na zona urbana e
3.319 no meio rural.

Tem limites com os municipios de Doresépolis, Bambui, Sdo Roque de Minas,

Capitdlio, Pimenta, Guapé, Pains e Varge nita.
46



PREFEITURA MUNICIPAL 1)E PIUMHJ

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Té! (3?) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-3221
ada>"'

37925-000 - PIUMHJ - MINAS GERAIS

O acesso rodoviario pode ser feito pelas rodovias MG-439 MG-354 e a
principal MG-050, rodovia que corta a regido e é responsavel por ligar a capital Belo
Horizonte a regido de Ribeirdo Preto, estado Sdo Paulo, Piumhi situa-se na metade
da distancia entre as duas metropoles, ficando a 256 quildbmetros da capitai Belo
Horizonte e a 265 quildmetros de Ribeiro Preto.

Apresentando o relevo plano Piumhi € cercada de nordeste para sudeste pela
Serra da Pimenta, ponto culminante do municipio com 1256 metros, e pela Serra do
Andaime e suas continuacdes, A norte, oeste e sul, a regido do municipio torna-se
plana e somente a Serra da Canastra e os chapaddes que a circundam, localizados
80 quildmetros a oeste, sao vistos com relevo mais acentuado. Por sua iocalizacéo
privilegiada e sua infraestrutura de apoio. Piumh: € considerada o portal de entrada
da serra da Canastra, onde se localiza a nascente do Rio S&o Francisco.

O municipio de Piumhi circundado por varios ribeirbes e cérregos
apresentando abundante manancial Os ribeirdbes das Araras das Oncas e
Magrinhas podem ser apontados como 0s principais mananciais utilizados para o
abastecimento de agua no municioio. Ja o ribeirdo dos Patos & um local bastante
frequentado por praticantes da pesca esportiva.

A economia do municipio é predominantemente voltada para a agropecuaria,
destacando-se a producdo do café, milho, feijdo, leite e derivados, aiém do gado
lesteiro e de corte

O municipio ainda é considerado o 50 maior polo de café do Estado de Minas
Gerais, e segundo dados recentes do Ministério do Desenvolvimento, industria e
Comeércio Exterior, no ano de 2011 o municipio de Piumhi manteve-se em 1o lugar
no ranking de comeércio exterior do centro oeste de Minas Gerais

O café em graos € o principal produto exportado, respondendo por cerca de
80% do saldo, seguido do acUcar em 12% vindo a seguir, graos, 6leo e demais
residuos de soja com 5%. O maior volume das exportacdes piumhiense segue para
a Alemanha e Estados Unidos.

A cidade além de potencial exportadora de café também € centro regional de
compra dos produtos agricolas e pecuérios produzidos por todas as cidades
drcurtvizinhas, sendo o municipio considerado no ano de 2010 a 32a economia de
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Msnas Gerais Seu comércio conta com estabelecimentos comerciais em todos 0s
setores e possui boa infraestrutura, sendo base regional por seu suporte e
disponibilidade de produtos.

Piumhi é ainda um dos municipios produtores do queijo da canastra A marca

registrada “Queijo Canastra” é piumhiense.

Populagcao analfabeta:

Populacédo analfabeta com 15 anos ou  Porcentagem de analfabetos com 15
mais de idade anos ou mais
2.042 9,5
Tabela 1- Populacéo analfabeta -

Fonte: portal.mec gov.br/secad/arquivos/pdf/ibgel5mun.pdf

DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

O municipio de Piumhi oferece atendimento educacional a ioda comunidade,
conforme tabela abaixo:

Nivel de ensino: Etapas
Educacéo Infantil de 0 a 5 anos la Etapa
Ensino Fundamental anos iniciais e finais 2aEtapa
Ensino Médio - 3a Etapa

Ensino Superior

Tabela 2- Nivel de Ensino -
Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo/Piumhi-MG ano: 2015

Modalidades:

Educacao Especial
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* Educacédo de Jovens e Adultos

* Educacéo Profissional

Conta com o respectivo quadro:

Escolas, Creches e Cmeis Publicas Municipais
A rede municipal conta com 15 instituicbes de ensino, assim distribuidas: 14 na
zona urbana e 01 na zona rurai, atendendo os seguintes niveis e modalidades de

ensino
Quantidade Educagéo Educagéao Ensino Educacao de
Instituicbes Infantil de O Infantii de 4 Fundamentai Jovens ej
a 3 anos a5 anos anos iniciais  Adultos
la Etapa
03 creches X : *
04 cmeis ~ ' x X :
06 escolas X X :
Ol escola : X X X .
01 escola r X X

(zona rural)
Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢&o/Piumhi-MG ano: 2015

Escolas Publicas Estaduais:
A rede estadual conta com 4 escolas estaduais situadas na zona urbana atendendo
0S seguintes niveis e modalidades de ensino

i Quantidade Ensino Ensino :Ensino  Curso Educacéo
Instituicbes Fundamental Fundamental | Médio técnico de Jovens e
j anos iniciais  anos finais Adultos-
| m fundamental
anos finais
e ensino
[ - 1 medio
01 escola X
01 escola : X X : :
01 escola - X X X -
01 escola - - X

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o/Piumhi-MG ano: 2015
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Escolas Privadas:
A rede particular conta com 5 escolas situadas na zona urbana atendendo os

seguintes niveis e modalidades de ensino

| Quantidade Educac¢do i Educacéo Ensino Ensino Ensino Cyrsq Curso.
Instituicdes Infantil i infantil Fundamental Fundamental Médio Técnico Superi-
0a3 4a 5 anos iniciais anos finais v OF
anos " anos e
01 X X X - -
01 "X X X X X
01 X X X X X
01 ' X
01 - X

Fonte: Secretaria Municipal de Educégéo_/Piumhi-MG ano: 2015

Entidades Filantropicas Educacionais

As entidades filantropicas sao 02 instituicdes situadas na zona urbana que atendem

criangas oferecendo os seguintes niveis: de ensino

m Quantidade Educacdo Educacao Atividade Ensino
Instituicdes Infantil Infantil complementar Fundamental |
P Oa3anos 4 ab5anos 4 e 5 anos anos iniciais
01 X X X e j.
01 X - X L I

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo/Piumhi-MG ano: 2015

Instituicdo Federal
O Instituto Federal de Minas Gerais situado na zona urbana oferece cursos nas
seguintes areas: ensino técnico profissionalizante e ensino superior.

Quantidade Curso técnico m Curso superior
Instituicdes )
|f 01 X Fevereeeereeenns X covererennn,

Fonte; Secretaria Municipal de Educacao/Piumhi-MG ano: 2015
MATRICULAS

Numero de criangcas matriculadas nas redes municipal, estadual, privada e em
50
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instituicdes de ensino filantropicas

Populagéao:
Criancas de 0 a 3 anos: 1,319 residem na zona urbana e 184 residem na zona rural
Criancas de 4 e 5 anos: 851 residem na zona urbana e 137 residem na zona rural

MATRICULAS
REDE 1aETAPA
CRECHE PRE-ESCOLA
MUNICIPAL 442 592
PRIVADA 89 123
FILANTROPICA 99 19

Fonte: Inep - Censo tscolar

Populagéo:
Criangas e adolescentes de 6 a 14 anos: 4.712 residem na zona urbana e 479
residem na zona rural

MATRICULAS
E 22
iy %:::—A’?A’:; ETAPA
..... Ensino Ensino
Fundamentai Fundamental
anos iniciais anos finais |
MUNICIPAL 1.637 -
ESTADUAL - 1518
PRIVADA 251 332
FILANTROPICA 57

Fonte: Inep - Censo Escolar

Populagéao:
Jovens de 15 a 18 anos: 2 225 residem na zona urbana e 183 residem na zona rural
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MATRICULAS

Fonte: Inep - Censo Escolar
FINANCAS:

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 23,8 milhdes em 2005 para
RS 37,4 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 56,7% no periodo ou 11,88% ao
ano A proporcao das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relagdo a receita orgcamentaria total, passou de
29,19% em 2005 para 29,40% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios
juntos do estado, a proporcdo aumentou de 24,48% para 23,71%, A dependéncia
em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) diminuiu no municipio,
passando de 31,54% da receita orcamentaria em 2005 para 31,45% em 2011. Essa
dependéncia foi superior aguela registrada para todos os municipios do Estado, que
ficou em 23,76% em 2011. As despesas com educacdo, saude, saneamento,
urbanismo e administragdo foram responsaveis por 79,52% das despesas
municipais. Em assisténcia social, as despesas alcancaram 4,51% do or¢camento

total, valor esse superior a média de todos cipios do estado, de 3,20%.

52



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHU

Rua Padre Abei n° 332 - Centro - TeL (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-90¢gj"

37925-000 - PHIMH! - MINAS GERAIS

Distribuicdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Fonte: http://aplicacoes.mds.gov, br/sagf/ri/carrega__pdf.php?rel=subsidios_paa__munidpal

PLANEJAMENTO:

A Lei de Responsabilidade Fiscal reconhece na acdo planejada e
transparente, um pressuposto para a responsabilidade na gestdo fiscai. Numa
situacdo de estabilidade ou instabilidade econbmica, o orcamento é instrumento
indispensavel para que os programas de governo se tornem realidade, beneficiando,
de fato, o publico-aivo para os quais se destinam as a¢fes que compdem estes
programas. Neste contexto, o Plano Plurianua! (PPA) desponta como a estrutura
basica sobre a qual se desenhardo as demais pecgas: a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O municipio selecionou alguns indicadores basicos que permitem avaliar as
condicbes de desenvolvimento econdmico, a qualidade de vida da populacdo e a
disponibilidade de servicos publicos de infraestrutura urbana, entre outras.

Para que as perspectivas em relacédo ao planejamento estratégico possam ser
aplicadas no setor publico com tanto éxito como em empresas privadas, deve haver
condi¢cbes prévias favoraveis: além da 6bvia.condicdo da vontade politica para iniciar

3
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um processo de transformacdo nas organizacdes, € importante que 0O processo
disponha de uma lideranca competente, de preferéncia composta por representantes
de organizacgbes publicas e privada.

Também s@o necessarios recursos minimos, sensibilidade social e um forte sentido
comum,

No setor educacional do municipio de Piumhi algumas diretrizes, metas e
estratégias por sua importancia crucial no processo de planejamento e projecdo de
resultados, recebem destaque, sendo:

* Reforma e ampliacdo de instituicbes
escolares publicas que realizam o atendimento de criangcas nas etapas de

educacao infantil e ensino fundamental;

* Construcdo e ampliacdo de creches e
CMEIS para atendimento a demanda na educacéo infantil;

* Promover a melhoria salarial para os

educadores como forma de reconhecimento e motivacao;

* Incentivar a participacdo dos docentes em
cursos de aperfeicoamento;

Integracédo entre Administracdo Municipal,
Secretaria Municipal de Educacdo e Professores na busca por melhores
estratégias de ensino nas escolas, bem como soluc¢des para as reivindicagdes

dos educadores no dia a dia dos trabalhos educacionais;

Buscar parcerias junto ao Governo
Federal e Estadual para desenvolvimento de programas e projetos para a
educacdo que atendam as necessidades econOmicas, sociais, culturais e

pedagodgicas de estudantes e docentes da rede publica municipal;

Planejar e celebrar programas e

convénios com destinacdo de verbas voluntarias para a manutencdo e
desenvolvimento da educacao.
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PLANOS DE EDUCACAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art.214, que devera ser
elaborado um Piano Nacional de Educacdo de duracdo decenal definidor de
“diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a
manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades”. Como fruto de longa e complexa construcdo social, foi aprovado o
novo Plano Nacionai de Educacdo (2014-2024) por meio da Lei n° 13.005/2014,

cujas diretrizes, indicadas no art 2° séo:

| - erradicacdo do analfabetismo;

I - universalizacédo do atendimento escolar:

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacédo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogédo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VIl - promocgdo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

Vlli - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao
como proporgdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;
IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e &
sustentabilidade socioambientai.

Como uma das previsbes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e
Municipios deverdo elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no prazo
de um ano a contar da publicacéo do referido PNE (art,80, da Lei n° 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituicdo Mineira afirma que o Plano

Estadual de Educacéo deve visar a articulacd”, a integracdo do poder publico e a
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adaptacao ao Piano Nacional. No ambito da legislacdo estadual, a lei 19.481/2011
aprovou o Plano de Educacédo do Estado (PEE) para o decénio 2011-2020. definindo
diretrizes para a elaboracdo dos Planos de Educacédo dos Municipios. O PEE esta
atualmente passando por revisdo para sua adequacédo ao PNE.

Com relagcdo ao municipio de Piumhi/MG, a Equipe Técnica e a Comisséo
Representativa,, embasadas no diagnéstico municipal e na Lei Municipal n°
1712/2005, a qual dispbe sobre a aprovacdo do Plano Decenai Municipal de
Educacédo e da outras providéncias, resolveu elaborar um novo plano, haja vista que
um novo PNE esta em vigor, com novas metas e estratégias, assim como se
constatou que algumas metas no planejamento anterior foram observadas e
cumpridas, mas ndo houve um efetivo acompanhamento das estratégias propostas.

Assim sendo, 0s envolvidos na elaboracdo do novo Piano Municipal de
Educacdo optaram por tracarem metas e estratégias exequiveis, com delimitacfes
de execucdao e resultados que sejam acompanhados e divulgados por comissdes, de
maneira mais transparente e comprometida possivel com a sociedade educacional

piumhiense
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EDUCACAO NO MUNICiPIO

HISTORICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

O municipio de Piumhi foi criado pefa Lei Provincial n° 202 de 01/04/1841.
Durante varios anos, a educacao nao fazia parte do cenario do municipio.

A primeira escola publica do municipio de Piumhi foi criada em 01/04/1913 e
denominada Grupo Escolar Dr. Avelino de Queirds.

Em 1921 ocorreu a inauguracao do primeiro Colégio Piumhiense, fundado por
Azarias Ribeiro de Souza. Criado para preparar os alunos para ingressarem no
curso ginasial, encerrou suas atividades em 1926

No ano de 1928 inaugurou-se a primeira Escola Normal de Piumhi,
denominada Escola Norma! Francisco Campos, fundada e dirigida até 1940 pelo
entdo Juiz: Francisco de Paula Rebelo Horta. Suas atividades foram encerradas no
ano de 1940.

A fundacgéo do segundo ginasio de Piumhi pelo professor Ezequiel Crisostomo
de Souza ocorreu em 1930, tendo suas atividades encerradas em 1932.

Em 1944 é inaugurado o segundo Grupo Escolar denominado Grupo Escolar
Josino Alvim. Desde 1997, esse pertence a rede municipal de ensino,

Nos idos de 1954 foi instalado o Colégio Comercial “Professor Joao
Machado”, fundado pelo Professor Theodorico Vieira de Souza que permaneceu na
direcdo do Colégio até seu encerramento em 1984. Além de oferecer o curso
ginasial, o Colégio também ofereceu formacéo profissional em Contabilidade.

O Grupo Escolar Professor José Vicente foi criado em 1962 através do
Decreto n° 6699/62. Desde sua criacdo pertence a rede estadual de ensino.

Criacdo da Escola Estadual “Professor Jodo Menezes” em 1965, para atender
aos alunos egressos do 1o grau A escola oferecia o curso ginasial e o
profissionalizante em Contabilidade e Magistério de 10 grau

Em 1966 criagdo do Grupo Escolar Coronel Fidelis Vasconcelos, hoje Escola
Municipal Coronel Fidelis Vasconcelos. A
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Inaugurada a Escola Estadual Professor Francisco de Paula Rebelo Horta em
1974, inicialmente “Ginasio Orientado para o Trabalho” (GOT), atualmente
atendendo alunos da educacgéo bésica e ensino médio.

Em 07 de abri! de 1990 tem se inicio as atividades da Escola Municipal Acacio
da Costa Lopes,

Escola Municipal Lourdes Ferraz da Cunha inaugurada em 1991.

Escola Municipal Ludgero Lima Arantes inaugurada em 02 de fevereiro de
1992,

Escola Estadual de Penedos criada em 1971, municipalizada em 01/07/1997,
passando a ser denominada Escola Municipal Lindamar Martins Costa.

O Pré-escolar da Escola Municipal Dona Lidinha se iniciou em 1984,
passando para Escola Municipal Dona Lidinha em 1992, com atendimento a
educacao infantil e ensino fundamental - anos iniciais.

Para atender as pessoas portadoras de necessidades especiais, Piumhi conta
com a APAE em funcionamento desde 29/04/1987.

A APROMIP mantém o Lar S&o José em funcionamento desde 12/10/1956.
para criangas de 03 meses a 05 anos e 11 meses e o CIAME que atende criancas e
adolescentes de 07 a 15 anos de idade.

A partir do ano de 2008 as instituicbes de educacéao infantil: creches e CMEls
comecaram a ser incorporadas pela area educacional do municipio de Piumhi/MG,
sendo atualmente 07 (sete) instituicOes, assim relacionadas,

*  CMEI LOLA LUISA DA SILVA

*  CMEI FRANCISCA LUZIA DE FARIA

*  CMEI LAURA MOTA BARBOSA

*  CMEI R6YNALDO AVELLAR GONCALVES

*  CRECHE MUNICIPAL NOLVINA RESENDE ALVARENGA

* CRECHE MUNICIPAL DERCY ALVES PRACA

* CRECHE MUNICIPAL PROFESSORA LUSMARIA DA SILVA

O municipio de Piumhi/MG conta com um Centro Estadual de Educagéo
Continuada - CESEC atende a demanda de joveng e adultos que querem cursar 0
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supletivo de Ensino Fundamentai e Ensino Médio.

Em meados de 2014 o IFMG (instituto Federai de Minas Gerais) implantou em
Piumhi o campus avancado, oferecendo o curso superior de Engenharia Civil e o
Curso Técnico em Edificagdes.

A rede particular de ensino atende desde a educacéo infantil até o ensino
fundamental e ensino médio, com as seguintes escolas

» Instituto Perfil de Educacéo
* Coiégio Losango
» Escola Joao e Maria.

W -
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DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO
EDUCACAO INFANTIL

Em relagcdo aos temas abordados, etapas, niveis e modalidades de ensino, os dados
e informacdes disponiveis para a analise da realidade sécio- educacional e

econdmica do municipio de Piumhi/MG sé&o:

Criancgas de 0 a 3 anos atendidas em todo o

Fonte: IBGE Censo Demogréfico de 2010
Fonte: Data Escola Brasil.inep.gov.br- censo escolar 20
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Grafico porcentagem do Criancas
matricuiadas

CunsoDcniogrartco de 2010

I;mi«' Dsih Pscola Brasii.incp.gov.br- censo escolar 300

ENSINO FUNDAMENTAL
Aiunos de 6 a 14 anos do Ensino Fundamentai

Fonte: IBGE Censo Demografico de 2010
Fonte: Data Escola BrasiLinep.gov.br- censo escolar 2013
Alunos concluintes do Ensino Fundamental na idade recomendada

Fonte: IBGE Censo Demogréfico de 2010
Fonte: Data Escola Brasil.inep.gov.br- censo escolar 2013
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EDUCACAO ESPECIAL
Matricula de Educacédo Especial

Fonte: Data Escola Brasil.irtep.gov.br - censo escolar 2013

ALFABETIZACAO
Porcentagem de criancas avaliadas em alfabetiza¢cdo nos anos Iniciais do

ensino fundamental

Fonte: simave.caedufjf.net/proalfa/resultados-~*OU” por-escola-101S/

Escolas que apresentaram alunos com baixo desempenho em alfabetizacéo

62



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n" 332 - Centro - Tei : (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-92

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS *

63



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abei n° 332 - Centro - Te! (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-922V -r m

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

T

Fonte: ille;/VC./[;scrs.](ducacao/1)ownk)ads ‘resuhado%20( 15).pdf
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EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
Instituicdes de Ensino e Matriculas de tempo integral

Fonte: IBGE Censo Demografico de 2010

Fonte: Data Escola Brasil.inep.gov.br- censo escolar 2013
Numero de alunos matriculados na Educacgéo integral na rede publica
Fonte: IBGE Censo Demografico de 2010

Fonte: Data Escola Brasil.inep.gov.br- censo escolar 2013

APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
IDEB - Resultados e Metas

Municipio: Piumhi

Ideb Metas
observado Projetadas
Rede Ensino 2009 2011 2013 2009 12011 2013 2015 2017 2019 2021

Fundamental/
Ensino Médio

Municipal Anos Iniciais 6.1 6,4 6,8 55 i 5.8 6.1 6,3 6,6 6,8 7,0 j
Estadual Anos Iniciais 5.4 5,9 5,7 54 j 5.8 6,1 6.3 6,5 6.8 7,0
Estadual Anos Finais 4,3 5,0 4,8 42 | 45 4.8 5,2 5,5 5,7 59 |
Estadual Ensino Médio 3,6 3,7 3,6 3,6 3,7 4,0 44 4.8 5,0 5.3
/Estado

Fonte: http:/ sistemasideb.inen.aov.br.resultado.

IDEB 2013 —Escolas

Escolas IDEB obsenado Meta projetada
2013 2013
EE José Vicente 57 6,1
EE Professor Francisco de Paula Rebelo 49 4.4
BE Professor Jodo Menezes 4-6 51
EM Acéeio da Costa Lopes - 61 )
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EM Cel. Fidelis Vasconcelos 75 6,4
EM D. Lidinha 3,9 6.0

EM Dr. Avelino de Queiroz 6,1 54
EM Josino: Afvim 7,7 6,7

EM Lindaraar Martins Costa 6,3 58
EM Lourdes Ferraz Cunha 6.2 5,6
EM Ludgero Lima Arantes 6.6 5.7

http:/7ideb.inep,gov.br/resuUado/resultado/

Resultado Prova Brasil - 2011

Dependéncia do Ensino do Ensino
Admini_strativa Fundamentai Fundamental
/Localizacdo Matematica Matematica Matematica
Estadual Rural 191,7 214,0 2457 257.8 254,4 260,5
Estadual 206,1 2275 253,8 263,8 269.6 280 0
Urbana
Estadual Total 205,6 2270 253,3 263,6 269,2 279.6
Municipal 225,9 245 6 - - - »
Publica 203,8 225.7 253,0 263.2 269,4 279.8
Privada 243,0 267,1 293,7 317,0 323.2 352,2
i:onte: http: sislenmsprQvab.rasil2.ineo.eov.br/resuitades/
Taxa de distor¢cdo idade séries
\ Escolas Total ie ao 6Sao Total
Fundamental 59 Ano 99 Ano Médio
COL LOSANGO DE PIUMHI 2,2 1,7 2,6 4.1
I/ EE PROFESSOR FRANCISCO PAULA 19,9 19,9 18,8
REBELO HORTA
EE PROFESSOR JOAO MENEZES 17,4 -* 17,4 29,2
EE PROFESSOR JOSE VICENTE 13 13 -
EM ACACIO DA COSTA LOPES 8,3 8,3 - ~ .

EM CEL FIDELIS VASCONCELOS 7,7 7,7 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHJ

Rua Padre Abel na332 - Centro - Tel : (37) 3371-9200 i Fax: (37) 337 Jti

37925-000 - PiUMHi - MINAS GERAIS

EM DONA LIDINHA 3 9 — -
EM DR AVELINO DE QUEIROZ 203 20,3 --
EM JQSINQ ALVIM 41 41 — «
EM UMDAMAR MARTINS COSTA 16,7 16,7 — |
""" EM LOURDES FERRAZ CUNHA 82 8,2 . ,
EM LUDGERO UMA ARANTES 19,9 19,9 — —
INSTITUTO PERFIL DE EDUCACAO 4,7 4.1 5 4,5

Fonte: http: portal,inep.tov,briinliicadores-educacionais

TAXAS DE RENDIMENTO POR ESCOLA 2013

ESCOLAS Aprovacao i Aprovacdao Aprovacgao
Anos Iniciais Anos Ensino
-is ao 52 |S Finais —6e Médio
ano ' a0 98 ano
98,3 100 98,4

COL LOSANGO DE PIUMHI
EE PROFESSOR FRANCISCO PAULA

; 95,1 76.9
REBELO HORTA
_ 92.8 71
EE PROFESSOR JOAO MENEZES
100 i —
EE PROFESSOR JOSE VICENTE
O — -
EM ACACIO DA COSTA LOPES =
99,3 _ _
EM CEL FIDELIS VASCONCELOS
100 ]
EM DONA LIDINHA
95,8 . )
EM DR AVELINO DE QUEIROZ
98.9 . -
EM JOSINO ALVIM
............. ; 100 B

EM LINDAMAR MARTINS COSTA
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100 -
EM LOURDES FERRAZ CUNHA L S
100 — -
EM LUDGERG UMA ARANTES
100 -- —
ESCOLA JOAO E MARIA
100 100 100

INSTITUTO PERFIL DE EDUCACAO

Fonte: http: portal,inep.gov.bnndicadores-educacionais

iDLB 2015 2017 2019 202!

Brasil Municipio  Brasil Municipio  Brasil  Municipio  Brasil  Municipio
Anos o 6.3 55 6.6 <7 6.8 6.0 7.0
iniciais do
:Ensino
Fundamental
Anos Finais 4.7 5.2 5.0 5,5 5.2 $j 5.5 5<9
do Ensino
Fundamenta!
Ensino 43 4.4 4.7 4.8 5.0 5,0 5.2 BN
Médio

Fome: http: 'Dortal.inep.gov.br/indieadores-educacionais

EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)
Escolaridade média da Populacdo de 18 a 29 anos.

Fonte: IBGE/ Censo Demogréfico 2010

wvw.cidades.ibge.gov.br ;
Gréfico de taxa analfabetos funcionais e analfabetismo

Fonte: IBGE censo 2000 e 2010
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EDUCACAO PROFISSIONAL

INSTITUICAO ESFERA CURSO NUMERO DE
EDUCACIONAL ALUNOS
MATRICULADOS

IFMG FEDERAL TECNICO EM 63
EDIFICACOES

ESCOLA ESTADUAL ESTADUAL  TECNICO EM 108

PROFESSOR  JOAO MAGISTERIO

MENEZES

COLEGJO PRIVADA TECNICO EM 50

PRESBITERIANO ENFERMAGEM

Fonte; Instituicdes educacionais acima citadas - contato via telefone -Secretaria das

instituigdes - ano 2015

Fome: Fome; INEP Censo Escolar da Educacdo Bésica - 2013

ENSINO SUPERIOR

Taxa de

escolarizacédo 5
liquida ajustada BRASIL REGIAO MINAS

na educacgdo SUDESTE GERAIS
superior da
populacdo de J8
a 24 anos

20,1 % 22,6% 20.6%

.............................. MEI A Bi<ASIL -33%

Fome: Estado. Reg«lo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domtciiios (PNAD) - 2013

TABELA DE INSTITUI(;OES DE ENSINO SUPERIOR QUE ESTAO ATENDENDO
NO MUNICIPIO DE PIUMHI-MG
INSTITUICAO'- : CURSOS TMODAIBADI~| NUMERO 4NUMERO DETifinatuzacas "1
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| OFERTADOS DE ALUNOS A DAS
ALUNOS INGRESSAR ATIVIDADES
IEM 20150 :
FASPI DIREITO PRESENCIAL 114 NAO TERA 2018
OFERTA DE
VAGAS
UNOPAR ADMINISTRAGAO® DISTANCIA 495 SEM SEM
CIENCIAS PREVISAO PREVISAO
CUNTABEIS. DE
PEDAGOGIA NUMEROS
- IFM6 ENGENHARIA PRESENCIAL 36 40 VAGAS SEM
CIVIL PREVISAO
Fonte {FMG - Campus Avancgado'de Piumhi- 2014
FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO
(NIVEL BRASIL)
T Lj
| PERCENTUAL DE 3
FUNCOES BRASIL REGIAO I MINAS GPRAIS
DOCENTES NA ! SUDESTE
EDUCACAO 69.5% 72.0% 68,9%
SUPERIOR COM |
MESTRADO E ; S A
DOUTORADO o
META BRASIL 75%
Fonte: iNEP/Censo da Educacdo Superior - 2012
NUMERO DE ! BRASIL REGIAO MINAS GERAIS
TITULOS DE | SUDESTE
MESTRADO 47.138 22.80! 4.373
CONCEDIDOS
POR ANO wou
META BRASIL - 60.000 TITULOS
Ponte: Coordenacédo de Aperfeicoamento da Pessoal da Nivel Superior (CAPES5C 28T2
NUMERO DE BRASIL REGIAO MINAS GERAIS
TITULOS DE i SUDESTE
IXH. SORADO 139P 8533 1.039
CONCEDIDOS
POR ANO

META BRASIL—25.000"TITULOS

j
|

01
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FUNCOES DOCENTES FOR MODALIDADE E ETAPA DE ENSINO - REDE
MUNICIPAL E ESTADUAL

REDE AN MODALIDADE/ETAP C/LI C/G i 17E  C/N
MIMCIPA O A R
L DE 2013 CRECHE
EDUCACA PRH-ESCOLA

o ANOS INICIAIS

M
12
a i 37 j
a |

REKO

FUNDAMENTAL
FJAFUNDAMENTAL Q1 a 10 1
ANOS INICIAIS
PRESENCIAL K \
REDE 2013 ANOS INICIAIS 10 il i 1
ESTADI'A ENSINO
L FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS &4 2
EiA FUNDAMENTAL (2 :
ANOS INICIAIS |
PRESENCIAL
EJA FUNDAMENTAI. o7 o7
ANOS FINAIS -
PRESENCIAL i . \
EJA FUNDAMENTAL 13 § 13 : o
alBeery, & _
SEMIPRESENCIAL

ENSINO MEDIO 60 o4 64 j
Fume- hup/'por t a i hr/indicadorcs-educaytt>nai3

S &

Percentual de professores da educacgéo béasica com pés-graduacao lato-sensu
ou stricto-sensu.

Porcentagem Brasil Regido | Estado -Mesorregido 1Piumhi
Sudeste I Minas 'Sul /]
i | Gerais 1Sudeste
30.2% . 28.9% ]31.3% n070% J33,0%
Brasil 50%

Fonte Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoa! de Nivel Superior (CAPES) -2012
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REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Razao entre salarios dos professores da educacédo basica, na rede publica (ndo
federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.
(NIVEL BRASIL)

Porcentagem 100%

Brasil 172,7%
| Sudeste 67,9%
I Minas Gerais 76,9%

Fonte: Estado, Regido e BrastMBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicitos(PNAQ) - 2013

Remuneracgéo salarial anual dos professores
(NIVEL MUNICIPAL)

a

An A B fa) E F G H i J
o 13
201 SProf 980,87 1.000.5 1.020,5 | 1,041,0 1,061,8 1.083,0 1.104,7 1.126,8 1.149,3 1.172,3
2 i 7 7 i 0 3 5 2 2 4 4
| PE
) Bi- i
Ii Prof 1.020,2 1.040,5 1.061,3 i 1.082,5 1,104,1 ! 1,126,2 1.148,8 1.171,7 1,195,1 1.219,0
0 8 5 9 9 7 4 7 9 9
PE 1.059,4 1.080,6 1.102.2 1.124,2 1.146,7 1.169,6 1.193,0 1.216,8 1.241,2 1,266,0
£ B S 2 2 2 8 8 9 8 8 1 4
T 1.142.6 1,1854 1.188,7 1.212.5 1.236.7 1.261,5 1.286,7 1.312,4  1:338,7 1.365,4
2 7 7 4 8 1 3 6 0 T
201 1Pra* 1:039.8 1.060,6 1.081,8 1.103,4 1.125,5 1.148,0 1.171,0 1.194,4 1218,3 1.242.6
3 2 3 7 4 5 1 3 2 9
PE 2
BI-
Prof 1,081,4 i 1,103,0 ] 1.125,1 1.147,6 1.170,5 1183,9 1.217,8 1.242,2 1.267,0 1,292,3
1 i a4 [ 0 5 6 4 0 9 5
PE 1.122,9 | 1.145,4 i 1.168,3 1.131.7 1.2155 1.239,8 1.264,6 1.289,9 1.315.7 1,342,0
B Il 8 .4 ; s 2 5 S 8 5 5 7
1.211,1 1.235.4 1.260,1 51,2853 1.311,0 1.337,2 1.363,9 1.391,2 i 1.419.0 1.447,4
7 0 0 1 1 3 8 6 8 8
201 Prof 1.112,6 1.134 8 1,167,5 1,180.7 1.204,3 12284 1.2529 127TM 13036 13296
4 1, 1 6 8 1 3 1 8 4 0 8
| PE
Bi-
| Prof 1,238,1 1.262.8 1.288,1 . 1.313.8 1.340,1 1.366.9 1.394.3 1.422,1 1.450,5 1.479.6
1 7 3 9 8 7 1 9 9 1
tj PE 1.285,7 1.311.4 1.337,6 1.364.4 1.391,6 1 1.419,5 1.447.9 1.476,8 1.506,4 1.536,5
B Il 0 1 4 0 8 2 1 7 0 3
1.380,9 1.414,4 14426 1.471.5 1.500,9 » 1.531,0 1.561,6 1.592,8 1.624,7 1.657,1
7 1 9 .. 5 7 0 2 6 1 9
201 Prof 1.190,4 ! 1.214,3 1.238,5 1.263.3 1.288,6 1.314.4 1.340,6 1.387,5 1.394.8 1.422,7
s 9 0 9 6 3 0 9 0 5 6
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LE.4I.,,. sevennnnss

! i Prof 1 1.238,1 1.262,8 1,288,1  1.313,8 1.340,1 1.366,9 1.394,3 1.422.1 1.450.5 1.479,6 |
1 7 3 J 9 6 7 1 9 9 1
: PE J
8 2 1.285,7 1311,4 1.337,6 1.364.4 1.391,6 1.419,5 1.447,9 1.476,8 1.506,4 -1‘.5'3:5,5
i ; 0 1 4 : 0 8 2 1 7 0 - B
| j 3 1.380,3 1,414,4 1.442,6 i.1.471,5 1.500,9 1,531,0 1,561,6 1,592,8 1.624,7 1 857,1 |
Lt - 7 1 S A 7 0 2 6 . 3
~ 7 Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal - PiumWMG - ano: 2015
REAJUSTE SALARIAL ANUAL EM PORCENTAGEM
(PROFESSORES)
Ano Porcentagem
2.013 5,66%
. 2.014 6,54%
J 2.015 6,54%
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal - Piumhi/MG - ano: 2015

DESPESAS COM PESSOAL A NIiVEL MUNICIPAL

2.4 Despesas com pessoal - Maximo de 60% da receita corrente liquida conforme
inciso ill do art. 19 da Lei 101/2000

Tabela 6 - Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo

< A3i6 49,91* 20.065,676,09 1,96% 788.378.15 51,87%  20.854.054,24 j
2011 48,36%  7.2.319,099,03 1,88% 869,651,78  50.24%  23.188.750.81
2012 46,66% 23,882,950,65 191% 979,135,63  4857%  24,862.086,28 |
2013 52.61% _ 30.057.818.11 2% 1.144.751,82  54,61%  31.202.569 93 ;

gt

Qs wfarra:bsmhaoserd%smra, %%ﬂm%



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHC;

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax (37) 3371-9m _I>

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO

indicadores

Existéncia de Conselho Municipal de Educacéo - Sim

Carater do conselho municipal de educagéo - Consultivo

Existéncia de Conselho Municipal de Educacéo pantério - Sim

O Conselho Municipal de Educacéo realizou reunido nos ultimos 12 meses -
Nao

Existéncia de conselho de controle e acompanhamento social do FUNDEB -
Sim

Existéncia de conselho de alimentacéo escolar - Sim

Existéncia de conselho de transporte escolar - Sim

Existéncia de conselho escolar - As escolas possuem, as creches/ cmeis
precisam de regularizar

i Quantidade de vezes que o conselho escolar se reuniu no ano - De 2 a 3i
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VEZES NO ANO  ieiiiieiiis weee eeriees cer eeaineeeeeaanrees creeeeeaanneneens
Composicao do conselho da escola - Pais e funcionarios
Forma de elei¢cdo do diretor - Por eleicdo__

Forma de elaboracéo do projeto pedagdgico da escola - Supervisoras
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo - ano 2015

FINANCIAMENTO
RECEITA ARRECADADA X RECEITA PROPRIA (R$)
Fante:http://www.tce.mg.gov.br/mdex.asp?cod_secao=1L&tipo=2&url=Fiscalizando
TCE__New/index asp&cod _secao_menu=3


http://www.tce.mg.gov.br/mdex.asp?cod_secao=1L&t%c3%adpo=2&url=Fiscalizando
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; D itmm TR Bll
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Fome: ftt&p:#www tce mg,qov br/index.asp?¢Qd secdo-1t&tioa~2&ud” New/index.ass5&co<3 $&cédo...m6nu"»

Piumhi, 24 de junho de/"015
f

José Cirineii Silva
Prefeito
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DECLARO, para os devidos fins de direito,
que foi publicado esto, no quadro de avisos
da Camara Murados!, Cumprindo assim o
que determina a "ei C. jaoil» Municipal no
seu Artigo 72.



Certificamos para fins de cumprimento ao
aisposto no artigo 72 Lei Organica
Municipal que pp&hguei a(0) —- =------=--====---
no quadro de aviso

Kkimopio.
Ptumhi,, ) i/



