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OFICIO GAB n. 319/2022 COP IA

Piumhi, 18 de novembro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor
Reinaldo dos Reis Silva
Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Nesta
Senhor Presidente,

Encaminhamos a esta Presidéncia e por vosso intermédio
aos demais Vereadores 0 anexo Projeto de Lei que “Altera a Lei
Complementar 52/2018 que Institui o Plano de Carreiras, de Cargos, e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Piumhi e da outras
providéncias.” para apreciagcdo e posterior aprovacdo, se assim entender

estes nobres edis.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°i2Q3_ /2022

Altera a Lei Complementar 52/2018 que
Institui 0 Plano de Carreiras, de Cargos, e
Vencimentos dos Servidores Municipais
de Piumhi e d& outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi, no uso de

suas atribuicdes legais, RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art.1° Fica extinto o cargo em comissao de Assessor Juridico |
do Grupo de Nivel Superior -NS, constante do item 1, do Anexo |, da Lei

Complementar 52/2018.

Art.2° Fica extinto o Grupo de Chefia - CH constante do item 3,
do Anexo |, da Lei Complementar 052/2018, extinguindo-se 0s cargos em comissao
de Diretor de Divisédo de Apoio ao Cidadéo, Diretor de Divisdo de Atencdo Primaria,
Diretor de Divisdo de Atencdo Secundaria, Diretor de Divisdo de Biblioteca Publica,
Diretor de Divisdo de Contabilidade, Diretor de Divisdo de Creches e CMEIs, Diretor
de Divisdo de Empenho Contabil, Diretor de Divisdo de Escolas Municipais, Diretor
de Diviséo de Fiscalizagéo, Diretor de Divisdo de Gestédo da Informacao Institucional,
Diretor de Divisdo de Inventario Patrimonial, Diretor de Divisdo de Merenda Escolar,
Diretor de Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana, Diretor de Divisdo de Obras e
Servigos Urbanos, Diretor de Divisdo de Ouvidoria Municipal, Diretor de Divisdo de
Politicas Publicas, Diretor de Divisdo de Seguranca e Vigilancia Predial, Diretor de
Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio - TFD, Diretor de Divisdo de Urbanismo e
Meio Ambiente, Diretor de Divisdo de Vigilancia em Saude, Diretor de Divisdo de

Aeroporto Municipal e Membro da Controladoria Interna.

Art.3° Fica extinto o cargo em comissdo de Membro da
Controladoria Interna do Grupo de Controle - CT, constante do item 4, do Anexo |, da
Lei Complementar 52/2018.
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Art.4° Ficam criados no Grupo de Assessoramento - AS,
constante do Anexo |, os cargos de Assessor Contabil; Assessor Patrimonial;
Assessor de Licitacbes e Contratos; Assessor Técnico do PROCON; Assessor
Técnico dos Conselhos Municipais, Assessor Administrativo do Gabinete, Assessor

de Apoio com atribui¢cdes, vencimento e carga horaria nos termos da presente lei.

Art.5° Fica criado no Anexo |, da Lei Complementar 52/2018, o

item 3, Grupo de Coordenacéo - CD.

Art.6° Ficam criados no Grupo de Coordenacéo - CD constante
do Anexo |, item 3, da Lei Complementar 52/2018, os cargos de Coordenador de
Atencdo Baésica; Coordenador das Creches e CMEIls; Coordenador do Setor de
Empenhos; Coordenador do Almoxarifado; Coordenador de Tributos e Fiscalizagéo;
Coordenador do Departamento de Arrecadacao; Coordenador de Merenda Escolar;
Coordenador de Projetos; Coordenador do Setor de Tecnologia da Informacao,
Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio (TFD); Coordenador do
Departamento de Meio Ambiente; Coordenador de Vigilancia em Salde,
Coordenador do Aeroporto Municipal; Coordenador Geral de Transito e Mobilidade
Urbana; Coordenador dos Servicos de Média e Alta Complexidade; Coordenador de

Arquivos Municipais.

Art.7° Fica alterado o inciso |, do artigo 13, da Lei Complementar
52/2018, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13 (...)

| - Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao,
coédigo de classe, os quantitativos, niveis de vencimentos e
modalidade de recrutamento, sendo a classe informada com o

significado:

A - Direcédo Superior - DS; /
B - Grupo de Assessoramento - AS; jl
C - Grupo de Coordenacéao - CD; I/
D - Grupo de Controle - CT.” /1



Art.8° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n° 52/2.018

em conformidade com o previsto no Anexo | desta lei.

Art.9° As atribuicdes dos cargos criados por esta lei serédo as

enumeradas no Anexo II.

Art.10 As despesas decorrentes da execucao desta lei correréo

a conta de dotacdo orcamentaria propria.

Art.11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as dis
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ANEXO |

Cargos de Provimento em Comisséo

Denominacéo do cargo Codigo N°de  Vencimento Modal/Recrut.
de Classe vagas R$

1- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS

Assessor Juridico I DS-01 06 R$468234 AMPLOLIM
Diretor de Departamento de DS-03 ~ 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Agricultura e Pecuaria

Diretor de Departamento de DS-04 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Arrecadacédo

Diretor de Departamento de DS-05 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Assisténcia social

Diretor de Departamento de DS-06 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Atencdo a Saude

Diretor de Departamento de DS-07 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Cadastro Imobiliario

Diretor de Departamento de DS-08 o1 R$303260 AMPLOLIM
Contratos e Convénios

Diretor de Departamento de DS-09 ~ 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Cultura

Diretor de Departamento de DS-10 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Esporte e Lazer

Diretor de Departamento de DS-11 ~ 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Limpeza Urbana

Diretor de Departamento de DS-12 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Obras e Servigos Rurais

Diretor de Departamento de DS-13 ~ 01 ~ R$3.032,60 AMPLO/LIM
obras e Servigos Urbanos

Diretor de Departamento de DS-14 ~ 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Recursos Humanos

Diretor de Departamento de DS-15 o1 R$3.03260 AMPLOLIM
Relacdes Institucionais

Diretor de Departamento de DS-16 o1 R$3.03260 AMPLO/LIM

Saude Mental



¢ J> PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

i Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS
Diretor de Departamento de ~ “ds-i7 T “ Of R$3.032,60 “AMPLO/LIM
Turismo
Diretor de Departamento de DS-I8 01 R$303260 AMPLOLIM
Urbanismo e Meio Ambiente
Diretor de Departamento de DS-i9 01  R$3.032,60 AMPLO/LIM
Vigilancia Epidemiolégica e
Zoonoses
Diretor de Departamento de ~ DS-20 01 R$3.032,60 AMPLOLIM
Vigilancia Sanitaria
Diretor Escolar DS-21 1 10 R$4.87942 AMPLOLIM
Vice Diretor Escolar DS22 | 01  R$3.950,97 AMPLOLIM
Procurador Municipal DS-23 01 ) R$7.061,33 ﬁ\\l\l\jllzll:g;:::k/l/l
Procurador Adjunto Municipal ~ DS-24 01 “R$5.010,12 AMPLOLIM 1
Secretario Municipal Adjunto ~ DS-25 01 R$4.347,81
de Administragéo AMPLO/LIM
Secretario Municipal Adjunto ~ DS-26 01 R$4.347,81
de Financas A AMPLO/LIM
Secretario Municipal Adjunto ~ DS-27 01 R$4.347.8
de Meio Ambiente
Secretario Municipal de DS-28 01 R$533699 AMPLOLIM
Administracdo e Financgas
Secretario Municipal de DS-29 01 R$533699 AMPLOLIM
Agropecuéaria, Abastecimento
e Meio Ambiente
Secretario Municipal de DS30 01 R$533699 AMPLOLIM
Governo, Planejamento e
Desenvolvimento AMPLO/LIM
Secretario Municipal de Obras ~ DS-31 01  R$5.336,99
e Infraestrutura PLOLIM
Secretario Municipal de @ DS"32~ 01 R$5.336,99 AM
Assisténcia Social
. . AMPLO/LIM
Secretario Municipal de Satde DS-33 01 R$5.336,99
Publica
Secretario Municipal de 1 ds* T 01 R$5.336,99  AMPLO/LIM
Transporte, Transito e
Mobilidade Urbana
Secretario Municipal de DS-35 01 R$5.336,99  AMPLO/LIM

Educacéo
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de Meio Ambiente

Secretario Municipal de DS-36 01  R$5.33699 AMPLO/LIM
Turismo, Cultura e Esporte
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor Especial AS-01 06 R$1.559,56 AMPLO/LIM
Assessor Contabil AS-02 o1 R$2.196,81 AMPLO/LIM
Assessor Patrimonial AS-03 01 R$219681  AMPLO/LIM
Assessor de Licitacges e AS-04 01 R$219681  AMPLO/LIM
Contratos
Assessor Técnico do AS-05 02 'R$2.19681 AMPLO/LIM
PROCON
Assessor Técnico dos AS-06 01 R$2.196,81  AMPLO/LIM
Conselhos Municipais
Assessor Administrativo do  AS-7 01 R$219681  AMPLO/LIM
Gabinete
Assessor de Apoio AS-8 01 R$2.19681  AMPLO/LIM
3- GRUPO DE COORDENAQAO - CD

Coordenador de Atencdo CD-01 1 R$2.196,81 AMPLO/LIM
Basica
Coordenador das Creches e CD-02 1 R$2.196,81  AMPLO/LIM
CMEls
Coordenador do Setor de CD-03 1 R$2.196,81  AMPLO/LIM
Empenhos
Coordenador do Almoxarifado ~ CD-04 1 R$2.196,81  AMPLO/LIM
Coordenador de Tributos e CD-05 1 R$2.196,81  AMPLO/LIM
Fiscalizagao
Coordenador do Departamento ~ CD-06 1 R$219,81  AMPLO/LIM
de Arrecadacéo
Coordenador de Merenda CD-07 1 R$2.196,81 AMPLO/LIM
Escolar
Coordenador de Projetos CD-08 1 R$2196,81 AMPLO/LIM
Coordenador do Setor de CD-09 1 R$2.196,81 AMPLO/LIM
Tecnologia da Informagéo /
Coordenador do Tratamento CD-10 1 R$2.196,81  AMPLO/LIM
Fora de Domicilio - TFD AMPLO/LI
Coordenador do Departamento  CD-11 1 R$2.196,81
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Coordenador de Vigilancia em

Saude
Coordenador
Municipal
Coordenador Geral de |rénsito
e Mobilidade Urbana
Coordenador dos Servicos de
Média e Alta Complexidade
Coordenador de  Arquivos
Municipais

do Aeroporto

4 - GRUPO DE CONTROLE - CT

Controlador Geral do

Municipio

5 000 plUMHII

CD-12 1
CD-13 1
CD-14 1
CD-15 1
CD-16 1
CT-01H 1

(37R/|

INAS GERAIS

R$2.196,81
R$2.196,81

R$2.196,81
R$2.196,81

R$1.296,81

R$5.400,851

AMPLO/LIM

AMPLO/LIM

AMPLO/LIM

AMPLO/LIM

AMPLO/LIM

AMPLO/LIM
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ANEXO Il

ASSESSOR CONTABIL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Assessorar o0 Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da
administracdo, nos assuntos de natureza Contabil;

- Promover, orientar e supervisionar 0s servicos contdbeis e financeiros da
Prefeitura, determinado a adocdo de providencias necessaria ao seu melhor
desempenho;

- Montar e assinar balancetes, balancos gerais e demonstrativos de apuracao
contabil: _ _

- Promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura, e o acompanhamento da
execucdo orcamentaria em todas suas fases;

- Elaborar a proposta orcamentaria, a Lei de Diretrizes Or¢camentaria e o Plano
Plurianual: _ _ _ _ o

- Elaborar relatérios e alimentar sistema de informag¢des do SIOPS, SIOPDb, bibin e
LRF, N : : R :
- Atendimento as diligencias e recursos inerentes as contas muni
Tribunal de Contas

- Desincumbir - se de outras atividades que Ihe sejam conferidas pelo Prefeito.
- Desempenhar outras atividades correlatas.

ci|'oa'is 'ju'nto ao

ASSESSOR PATRIMONIAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, tracando estratégias que consiste em agbes que
asseguram, por meio de registros e relatérios, a coleta de dados relativos a
identificagdo, existéncia, quantidade, localizacdo, condi¢cdes de uso e histonco dos
bens patrimoniais, desde a sua primeira inclusdo no patriménio, ate a sua baixa final,
possuindo autonomia em suas func¢des, respondendo diretamente pela unidade que
dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:
- coordenar e controlar os dados de registro, mantendo em dia o cadastro geral dos
bens.
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- coordenar os trabalhos de planejamento das inspecdes periddicas fiscalizando toda
a movimentacdo dos bens ao longo de sua vida Util.

- coordenar as acOes de registro individuais dos bens para prover a administragao
com informacdes relevantes para efeito de politica de capitalizagao e de substituicao
de bens, bem como contratacdo de seguros.

- coordenar os trabalhos de avaliacdo dos bens municipais de acordo com as
normas constantes no art. 106 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

- coordenar a gestéo do patrimdnio em todas as suas fases.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento

de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Sistematizar todo sistema de licitacdes de produtos, obras e prestagéo de servigos
solicitados pelas secretarias;

- Articular com os Secretarios Municipais e demais chefias o sistema e prazo pa
solicitagdo de compras de bens e materiais de consumo e servigos,

- Executar as tarefas correlatas das areas de licitagoes,

- Elaborar os contratos administrativos decorrentes das licitacoes;

- Controlar vigéncia dos contratos;

- Propor ao secretario a composicdo da Comissdo Permanente de Licitacao, bem
como sistematizar todos os procedimentos de acordo com a legislacdo vigente

- Formalizar os Editais de Licitacdes e realizar, juntamente com a Comissdo de
LicitagBes todos os andamentos dos procedimentos licitatorios.

- Propor ao secretério inovagfes e melhorias a bem do servigo quando necessario.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO DO PROCON

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige, a ser ocupado por profissional de nivel
superior, Bacharel em Direito.

Assessorar nas fases de planejamento e andlise de acdes de governo definidas
junto ao Procon, assessorando e prestando apoio ao Coordenador, nos assuntos

9
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nprtinpntps a analise e gestdo das reclamacdes derivadas de relacdo de consumo,
enfrelacdo as maiores demandas municipais mediante pesquisas e levantamen o e

fomentar a realizagdo de campanhas e atividades do Procon mediante acdes do
governo bem como a realizacdo e campanhas voltadas a divulgacao dos trabalhos
desenvolvidos pelo Procon a fim de dar conhecimento aos municipes sobre as
atividades e servicos prestados acompanhando e responsabilizando-se pe
cumprimento das ac¢des voltadas a solucionar os conflitos existentes no Mun,c'’P°m
asseTsorar a elboracdo de mecanismos habeis a solucdo de problemas
decorrentes de relacdo de consumo sob a supervisdao do coordenador propondo
medidas pertinentes a melhoria da prestacdo dos servigos a populacao, visando
faomafo'acesso da populacdo aos servicos do 6rgdo dentro da competenca
municipal;
- executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR TECNICO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua area de atuagdo, possuindo autonomia em suas funcdes, responden o
diretamente pela unidade que dirige, a ser ocupado por profissional de nivel
superior, Bacharel em Direito.

- Assessorar os conselhos Municipais nas atualizagcbes de estatuto,
interno, aplicabilidade no novo Cadigo Civil, Ho

- Assessorar na elaboracéo de projetos, gestao de recursos elabora(;ao de atas,
editais de convocacao, dentre outros procedimentos administrativos.

- Assessorar nos trabalhos de atribuicées dos conselhos municipais, :

Prestar assessoria direta na reestruturaco e orgamzagcao junto a lei de cnagao dos
Conselhos Municipais esclarecendo sobre a importancia de manter a organizagao
dos conselhos para realizagédo das oficinas de gestdo e de planejamento estratégico
0 Coordenar os”rabalhos de diagnosticos efetuados dentro da area de atuacao dos

regimento

AAssessora”o” ‘dos conselhos municipais na adogao de mecanismos

I'W T ar e de projetos para captacao de recursos para a

'‘"sse”ora”o S”"to”respoOnsavel pelas parcerias com organizacfes da sociedade
oara que se adequem a legislacdo vigente visando maior transparéncia e

resoonsabilidade no uso de recursos administrados pelas associagbes, maior

oportunidade de parcerias com o governo por meiodec” r oitOS PUbIC S m

clareza sobre as atribuicdes e deveres dos orgaos de deliberacao,

- executar outras tarefas correlatas,

10
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, prestando assisténcia ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no desempenho de suas atribuicbes e, em especial, nos assuntos
relacionados com representacdo politica e social, atendimento ao publico e
articulagdo com as autoridades politicas federais, estaduais e municipais, alem das
gue vierem a ser determinadas por Decreto, respeitando as competéncias dos
demais 6rgaos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Auxiliar no planejamento e coordenacdo das atividades ?°yernament”
colaborando com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
na execucdo dos planos técnicos e administrativos, que envolvam a politica do
Governo;

-Organizar e promover o cumprimento da agenda do Prefeito,

- Prestar atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidadaos e servidores
gue demandarem o Gabinete do Prefeito;

- Receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Prefeito e efetuar sua
triagem e encaminhamento;

- Preparar o expediente para despacho do Prefeito,

- Responsabilizar-se pelo arquivamento de atos e de documentos que interessem ao
cumprimento das atribuicdes do Prefeito,

- Controlar as atividades de atendimento ao publico;

- Prestar informacdes precisas e detalhadas ao publico;

- Assessorar o Sr. Prefeito, no agendamento dos atendimentos ao publico e
organizacao da agenda dos trabalhos,

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE APOIO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas funcbes, responden o
diretamente pela unidade que dirige.

- Assessorar a politica administrativa vinculada ao publico atendido pela secretaria
Executar tarefas de apoio ao Secretario Municipal em sintonia com as estratégias e
Dlaio de gesfao auxiliando na coordenacdo e controle, auxiliar no desenvolvimento

de projetos célculos, estudos e propostas em sua area de atuacao especifica
proporcionando informagBes e recursos técnicos necessarios ao desempen

11
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funcdo, bem como, responsabilizar-se por equipamentos e materiais sob sua guarda,
propor e auxiliar a distribuicdo das tarefas a serem realizadas; »
Auxiliar na coordenacdo e controle das atividades das areas de trabalho da

ST tir, b ecomyanh@re 0Oéxecutar ordens e instru¢cdes do Secretario Municipal

-MuxHlar6noRendimento de autoridades e do publico em geral
as areas pertinentes quando for o caso;

- Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos afetos a sua area de atuacao, de
acordo com as diretrizes definidas;

- Prestar auxilio no assessoramento técnico de acordo com as diretrize
definidas;

- examinar processos e documentos;

- auxiliar o desenvolvimento de analises e pesquisas que sejam designadas pela

, encaminhando

-AuxiiarVmanter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que
possam colaborar nas atividades da Secretaria que estiver lotado;

Auxiliar e acompanhar a execugdo de servicos concernentes a administracao de
pessoal, material, patriménio, logistica, informatica e servicos gerais da
Secretaria de lotagdo, observando as normas das respectivas unidades setoriai ,

Auxiliar na organizagdo e na administracdo do protocolo e documentacdo da
Secretaria Municu%al que estiver lotado;

- Auxiliar na elaboragéo e apresentagao de relatérios e estatisticas parC|a|s e
gerais das atividades dos servicos executados, do material utilizado e dos

-°Auxilja$ a proferir despachos interlocutérios nos processos submetidos a sua
apreciacdo dentro de sua area de atuagao;

-Auxiliar o gerenciamento e a revisio, bem como, monitorar a pubhca(;ao oficial
e a divulgacdo das matérias que dizem respeito a Secretaria que estiver lotado,

- Responsabilizar-se pelo controle e conservagédo dos bens patrimoniais utilizados
para a realizacdo de suas atividades; A

- Auxiliar na articulagdo com os 6Orgdos Secretaria de lotacao para a reahzacao
dos servigos gerais e para a obtengdo e manutengdo dos bens permanentes e de

-°Auxiliar na propositura de medidas administrativas que considere necessarias
ao bom andamento dos trabalhos de sua area; _ _ ~

- Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agoes
de sua competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas
atividades funcionais;

- Participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de trabalho,

- Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os
servidores, proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para
°r or “ O ZI'"nizag¢.o dos servicos da Secretaria onde estiver
lotado;

12
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- Levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou Por esc**°' d®P°'f
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao Iye ca,ba resolver,

bem como todos os documentos que dependam de decisao superior
Dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos ocorridos e de outros que
tenha realizado por iniciativa propria;

: S rn "~ 18 A ""secretaria em que estiver iotado e

e» K & s correlatas que forem atribuidas peio
Prefeito ou Secretario Municipal.

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento

de sua area de atuagdo, possuindo autonomia em suas funcbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Assessorar organizar, monitorar e dirigir o funcionamento dos servicos de saude
das Unidades Basicas e ESF's do Municipio, bem como os demais programas
pertinentes a atengcdo basica do municipio, assessorando tecnicamente o Secretario

d Promover por todos 0s meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob

SResponsTbh”ar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao
pertinentes; o _

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados

- Exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

COORDENADOR DAS CRECHES E CMEIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Coordenar os servicos de orientacdo e informacgéo as familias e comunidade sobre
a importancia da sua participacdo nos cuidados de salde e na educacao da cnanga
de zero a cinco anos e onze meses;

- Coordenar em apoio ao Secretario da Pasta a elaboracdo do Programa de Apoio
Ludico-Pedagdgico desenvolvido nas Creches e CMEls,

- Garantir a manutencéo das Creches e CMEls,

13
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- Coordenar, assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas Creches e
CMEls;

- Coordenar e supervisionar a execucao dos servicos;

- Propor medidas para o aperfeicoamento de organizagdo e funcionamento dos
servigos prestados;

- Desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR DO SETOR DE EMPENHOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Coordenar a analise de regularidade do processo até o momento da solicitagdo de
emoenho e verificar a regularidade fiscal dos fornecedores, _ _

- Coordenar a emissao das notas de empenho mediante o recebimento e analise
dos processos de execucdo de despesa e requisicbes de compras e servicos.
encaminhando-os para assinatura; _

- analisar e despachar as solicitagoes de refor¢co ou anulagao de empenha

- planejar e proceder ao ajuste dos saldos de precatorios e requisicbes de pequeno
valor mediante a anulagéo ou emissao de notas de empenho de reforgo

- analisar as solicitagcdes para alteracdo dos dados contidos em nota de empenho,
observando as formalidades legais para proceder as alteracbes

- de forma articulada com os demais setores competentes, atualizar mensalmente as
informacGes sobre as compras do Municipio,

- Coordenar o encaminhamento das notas de empenho aos fornecedores.

- Desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua &rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Gerenciar a execuc¢ao dos servicos de recebimento de materiais e identificagéo da
nota de empenho correspondente, verificagcdo da quantidade e qualidade dos itens,
amazenagem registro da entrada do material no sistema informatizado de controle
de almoxarifado, atendimento as requisicbes de materiais, separacao e expedica
rifxc jfpns conforme requisicdes, distribuicdo e entrega,

AtendeiT solicitacdes' da direcdo do departamento, respeitando sempre a

dtum p @i? ?fazeradeumprir as determinagcbes referentes a trabalhos e tarefas
solicitados pelos 6rgaos superiores;
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- Manter a disciplina dos profissionais do setor, no exercicio de suas funcgoes,
opinar sobre o desempenho em servico dos seus subordinados,

- Participar de reunides com a direcdo do departamento, sempre que solicitado,

- Zelar pela quarda e conservacdo dos bens publicos,

- Desempenhar outras atribuicbes afins, desde que autorizadas por le,
convenientes a administragédo publica.

COORDENADOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua area de atuacdo, possuindo autonomia em suas fungbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Planejar em conjunto com o Secretério, as atividades de competéncia do
Departamento: licenciamento e cadastramento para localizagao e funcionamento de
empresas industriais, comerciais, prestadoras de servicos e de autonomos,

-ISBaborar°e acompanhar Planos de Fiscalizagdo, de acordo com os indicios
Fiscais em empresas de diversas

?'coortenaTa conferéncia dos registros e analise de dados sobre o comportamento
fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscahzagao e orientar agoes contra a
soneaacdo e fraudes no pagamento de Tributos Municipais; : :

- Promover a fiscalizacdo contabil em estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos, visando levantar a situacao economica, através do exame
de documentos e outras atividades necessarias a critica ou homologacdo de

-aDeterm?nar a lavratura de notificagbes, intimac¢des ou autos de infragdo, bem como,
orovidenciar a aplicacdo de multas regulamentadoras,

R Elaborar estimativas fiscais para recolhimento do ISS, com base em pre-
levantamentos da Receita Bruta; ] _ _

- Autorizar e revisar a emissao de Alvara de Licenga para localizagao de e"P r@sas
ou profissionais autbnomos, Baixas de Lotacdes, licenca para realizacao de eventos,

6 Revisipareceres ou informag¢des nos processos relativos ao 6rgdo de Tributos e
FConfeh?eassinar certiddes e documentos de competéncia do D&Part® '®nto:
- Atender contribuintes que buscam orientagdes diversas na area Tribuna,

- Zelar pela boa imagem da Administracao Municipal,
- Outras atividades afins.
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COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua area de atuacdo, possuindo autonomia em suas fungbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Auxiliar o Secretario nas atividades desenvolvidas no setor de Arrecadacao,
notadamente as relacionadas ao atendimento dos contribuintes,

- Coordenar as atividades de notificacdo contribuintes em debito de tributos

ACoordenar, supervisionar e orientar as atividades de arrecadacao de tributos,
relacionadas a verificagdo de fato gerador, langcamento tributario e informagdes para
o fornecimento de certiddo negativa de débito;

- Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados,

- Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento

de sua area de atuagdo, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

-Gerenciar o Setor de Alimentacdo e NutricAo Escolar, mantendo-se atualizado
Ao~rmpanhar~rfeu”ioe0do Conselho de Alimentacdo Escolar no suporte técnico

3Estalem d*a”omainoma”instrugcdes e procedimentos que digam respeito ao
Programa de Alimentacao Escolar; - _

- Atuar conjuntamente com a equipe de profissionais que atuam diretamente
Programa de Alimentacdo Escolar;

- Receber, emitir parecer e encaminhar aos setores competentes as mtercorrencias
relativas ao Programa de Alimentacdo Escolar desenvolvido nas unidades

- CocKdenar$rQjetos. treinamentos, cursos de formacédo, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, bem como colaborar na operacionalizagao dos evento

promovidos por este 0rgao;

- Executar tarefas e missdes que Ihe forem determinadas,

- Outras funcdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribJ|C@&®
- Subsidiar e assessorar o Secretario de Educacao nas tdmadas de decisa

referentes ao Departamento.
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COORDENADOR DE PROJETOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas fungbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Desenvolver atividades de planejamento, coordenag&o, supervisao orientacéo,
andlise, elaboracéo e fiscalizacdo de projetos, obras e servigos de engenharia civil,

- Elaborar e analisar or¢camentos, cronogramas, avaliacbes, pericias, laudos,
vistorias pareceres e relatérios técnicos referentes as suas atividades;
- Participar do planejamento, organizacdo e definicdo das diretrizes e programas de
sua area de atuacao;

- Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia,
- Coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

- Submeter ao Secretario e ao Diretor do Departamento, o programa de trabalho
relacionado aos projetos a serem elaborados juntamente com a proposta
orcamentaria;

- Executar outras atividades correlatas;

COORDENADOR DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a coordenacio,
orientacdo, supervisdo e/ou execucao e suporte aos diversos setores do municipio,
usuérios de “hardware”, softwares, abrangendo a criagcdo de contas, gerenciamento
de acessos, configuragdo e ajustes de perfil, resolucdo de problemas técnicos alem
da instalagdo, configuracdo e manutencao preventiva e corretiva nas estagbes de
trabalho, servidores, periféricos e sistemas de infraestrutura.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- coordenar diariamente, orientando, supervisionando e/ou executando o suporte
técnico (remoto, via telefone ou “software” VNC) aos diversos setores usuérios de
“hardwares”, na criagdo e excluséo de contas de e-mails, gerenciamento de
acessos, configuracdo e ajustes de perfil, “back up” de dados, manutencdo nas
estacoes de trabalho e resolugcéo de problemas visando garantir a disponibilidade e
desempenho da estrutura. Al- N
- zelar pela manutencao e atualizacdo do sistema de controle de chamados (Vtiger)
para avaliacdo do desempenho da area.

- Orientar, supervisionar e/ou executar a manutencdo prevenlya e corretiva de
“hardwares” e infraestrutura conforme programacéo contratual/6u chamados bem
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como sua instalagéo e configuragéo, incluindo sistemas operacionais e aplicativos,
configuracdo de roteadores e switch gerenciaveis.

- Orientar os Chefes de Setores na identificacdo e compra de equipamentos e
servicos de instalagdo da infraestrutura para atender aos sistemas utilizados pelo
municipio, compreendendo a realizacdo de pesquisas de mercado e cotacao de
precos para a sua deciséao.

- Zelar pela seguranca da equipe nas tarefas de manutencédo e instalacdo de
equipamentos orientando para a pratica de atos seguros e uso do equipamento de
protecdo adequado, treinando os subordinados.

- Desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO TFD

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua area de atuacdo, possuindo autonomia em suas fungbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Elaborar protocolos e fluxo de atendimento para Tratamento Fora do Municipio.

- Prestar atendimento humanizado aos pacientes,

- Orientar pacientes, acompanhantes e funcionarios sobre as marcac¢des de exames,
consultas e cirurgias; . s i0
- Coordenar a marcacdo de exames, consultas e cirurgias, através da central d
marcacdo em Belo Horizonte, consoércio de saude, sistema SUS facil, hospitais de
referéncia e outros quando existir, _ -

- Acompanhar a PPl (programacdo pactuada integrada) e auxiliar o gestor no

remaneiamento quando for solicitado; _ _ _ f ,
- Elaborar relatério mensal analitico e financeiro dos atendimentos realizados fora d
municipio; OMC.

- Elaborar e aplicar pesquisa de satisfacdo do usuario do oUO0,
- Conferir relatérios e notas fiscais dos servigos terceirizados,
- Realizar tarefas afins, quando solicitadas pelo secretério de saude

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas funcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Assessorar o Secretario Municipal de Agropecuéria, Abastecimento e Meio
ambiente nas atividades desenvolvidas pela Secretaria;
- Coordenar atividades de licenciamento e auditoria ambiental, /

\Y 18
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- Acompanhar levantamentos de impactos e relatérios técnicos de monitoramento,
- Coordenar as atividades de desenvolvimento de planos de recuperacdo de
areas degradadas, gestdo de residuos e programas de educagao ambiental.

- Desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas fungbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- Assessorar a Secretaria municipal de Saude no desenvolvimento das acdes em
vi%ilancia em saude;

. <m
upervisionar areas técnicas da vigilancia epidemioldgica, trabalhador, sanitaria e

3Promover integracdo entre vigilancia e a atencdo basica, desenvolvendo atividades
de comunicacao e divulgacao; ] o o
- Atuar na gestdo da rede de Vigilancia em Saude do Municipio de Piumhi (urbana e

- Desenvolver e implementar acdes de salude sobre grupos de atencéo especificos,

- Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atencao Basica,

- Elaborar normas, instrugdes, rotinas operacionais e protocolos de procedimentos
técnicos e demais atividades que se fizerem necessarios conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

-Promover as acdes de Vigilancia em Saude que abranjam toda a populagao
Municipio e envolvam praticas e processos de trabalho voltados para.
vigilancia da situacdo de saulde da populagdo, com a producdo de analises que
subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias,
monitoramento e avaliacdo das ac¢des de saude publica; B - A deteccdo oportuna e
adocéo de medidas adequadas para a resposta as emergences de saude publica, C
- A vigilancia, prevencao e controle das doencgas transmissiveis,

D - A vigilancia das doengas cronicas ndo transmissiveis, dos acidentes e
violéncias- E - A vigilancia de populagctes expostas a riscos ambientais em saude

- A vigilancia da saude do trabalhador; G - Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes
da producgéo e do uso de produtos, servigos e tecnologias de interesse a sau”
-Promover as ac¢6es de vigilancia epidemioldgica, prevencao e controle das doencas
transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doengas e agravos nao transmissiveis e
dos seus fatores de risco, a vigilancia de populacdes expostas a riscos a™b'e"*a
em salde gestdo de sistemas de informacdo de vigilancia em saude em ambito
municipal que possibilitam analises de situacéo de saude, as KTrdoTriscos
saude do trabalhador, acGes de promocdo em saude e o contrple dos riscos
inerentes aos produtos e servi¢os de interesse a saude;®

-Promover a coordenagdo municipal e execugéo das acoes de vigilgmcia,

V 19
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- Coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informagédo de
interesse da vigilancia, incluindo: A) Coleta, processamento, consolidagédo e
avaliacdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos
sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagao
técnica- B) Estabelecimento e divulgacdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar a atuacado das esferas federal e estadual; e

C) Retroalimentag&o dos dados para as unidades notificadoras,

- Coordenar a preparacéo e resposta das acdes de vigilancia, nas emergencias de
saude publica de importancia municipal,

- Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Saude sentinela em
ambito hospitalar; Q
- Desenvolver estratégias e implementar acbes de educagao, comunicacdo e
mobilizagéo social;

- Monitorar e avaliar as acoes de vigilancia em seu territorio; A

- Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito mumC|pa

- Promover e executar a educagdo permanente em seu ambito de atuagéo,

- Promover e fomentar a participagéo social nas a¢des de vigilancia;

- Promover a cooperacdo e o0 intercambio técnico cientifico com organismos
governamentais e ndo governamentais de ambito municipal, intermunicipal, estadual,

nacional e internacional;

- Gerir 0 estoque mun|C|paI de insumos de interesse da Vigilancia em Saude

incluindo o armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais de uso,
de acordo com as normas vigentes;

- Prover os seguintes insumos estratégicos: A) Medicamentos especificos para
agravos e doencas de interesse da Vigilancia em Saude, nos termos pactuados na
CIT' B) Meios de diagnostico laboratorial para as agbes de Vigilancia em Saude nos
termos pactuados na CIB; C) Insumos de prevencdo, diagnéstico e tratamento de
doencas sexualmente transmissiveis, indicados pelos programas, nos termos
pactuados na CIB; D) Equipamentos de protecdo individual - EPI - para todas as
atividades de Vigilancia em Saulde que assim o exigirem, em seu ambito de atuacao,
incluindo vestuario, luvas e calcados;

- Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratérios publicos e privados que
realizam analises essenciais as ac¢oes de vigilancia, no ambito municipal,

COORDENADOR DO AEROPORTO MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ap assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas fundbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige de forma a coordenar os’frabalhos e servigcos
para o funcionamento do Aeroporto. /]

ATRIBUICOES TIPICAS: /1
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-Administrar os servigos e instalagbes do Aeroporto Municipal,

- Promover o controle, manutencdo e conservagao necessarios;

- Supervisionar os servigos de vigilancia do Aeroporto;

- Promover o cumprimento da legislagéo pertinente ao funcionamento do Aeroporto,
especialmente no que diz respeito a0 movimento de passageiros e aeronaves,
conforme prevé o Departamento de Aviacéo Civil;

- Prestar contas relativas a sua funcao;

- Outras atividades afins

COORDENADOR GERAL DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suas fungbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Auxiliar o Secretario Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana nas politicas
voltadas para o transito no Municipio;

- Coordenar a operacdo e fiscaliza¢do do transito;

- Coordenar e controlar, juntamente com o Secretario da pasta os pontos criticos
relacionados acidentes de transito;

- Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades;

- Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacgéo;

-Baixar instrucdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos;

- Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento;

- Apresentar relatérios ao Secretario da pasta das atividades desenvolvidas,

- Propor ao secretério inovages e melhorias a bem do servigo quando necessario.

- Desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destini ao assessoramento
de sua é&rea de atuacdo, possuindo autonomia em suayumcdes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige. [/

~ . v
ATRIBUICOES TIPICAS: /
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- Acompanhar as acfes de saude relacionadas com atividades de média e alta
complexidade; o _ o

- Acompanhar atividades relacionadas com avaliagdo e acompanhamento de
meédicos especialistas; _ _ _

- Estar inserido em atividades relacionadas com os servicos da media e alta
complexidade - ambulatérios de especialidades e servicos especificos
especializados; _ o

- Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da coordenacéo;

- Participar da definicdo politico - administrativa de sua area de atuacéo, inclusive
com proposi¢cao de normas e diretrizes;

- Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho dos servigos;

- Estudar e aprovar ado¢édo de novos métodos e processos operativos

- Decidir, determinar providéncias, protocolos e estabelecer contado sobre assuntos
da respectiva area de atuacao;, _ o

- Baixar instrucbes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos; _

- Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho dos subordinados a sua
unidade; . o 3 : :

- Reunir subordinados para transmitir instrucbes e examinar assuntos relacionados
com suas atribuicdes do servico; _

- Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento;

- Apresentar relatérios das atividades da Divisao;

- Desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR DE ARQUIVOS MUNICIPAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao assessoramento
de sua area de atuacdo, possuindo autonomia em suas fungbes, respondendo
diretamente pela unidade que dirige.

- formular a politica municipal de arquivos e exercer orientacdo normativa, visando a
gestdo documental e a protecdo especial aos documentos de arquivo, qualquer que
seja o suporte da informacéo ou a sua natureza;

- implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos
produzidos, recebidos e acumulados pela Administragdo Publica Municipal;

- promover a organizagdo, a preservacao e 0 acesso aos documentos de valor
permanente ou historico recolhidos dos diversos 6rgdos da administragdo municipal;
- elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de administracdo dos
documentos; N

- coordenar os trabalhos de classificacdo e avaliagdo de documentos publicos do

Acompanhar o recolhimento de documentos de valor permanent"Su histérico para

0 arquivamento;
- Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Cuida-se de projeto de lei complementar com a ementa seguinte.
“Altera a Lei Complementar 52/2018 que Institui o Plano de Carreiras, de Cargos, e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Piumhi e d4 outras providéncias. .

De acordo com a deciséo judicial em anexo, com transito em julgado, o

Municipio ter4 que extinguir alguns cargos da estrutura, os quais foram criados pela
Lei Complementar 52/2018, que foi declarada parcialmente inconstitucional.

Entendeu o Judicidario que tais cargos nao possuem natureza
comissionada, ou seja, ndo inferem o vinculo de confianga com a autoridade
nomeante os nomeados.

7

Nesse sentido, o propdsito € extingui-los da estrutura municipal e,
considerando a necessidade de manter a prestacdo dos servicos publicos, para
evitar a descontinuidade da prestacao efetiva e eficiente e que neste mesmo projeto
estamos propondo a criagdo de novos cargos, com 0 mesmo valor remuneratono
dos cargos extintos, de modo a ndo majorar o percentual de gastos com pessoal.

Tudo isso foi analisado pela administracdo para cumprir a deciséo
judicial e ao mesmo tempo atender ao interesse publico, legalizando a situagao e
mantendo a prestacao dos servigos.

Deste modo é que encaminhamos o0 anexo Rfojeto de Lei
Complementar para apreciacdo e posterior aprovacdo, se assinVentender estes
nobres edis, reiterando a V.Ex8, e seus ilustres Pares nossos protestos de alta
estima e distinta consideracéo.

Piumhi, 16 de novembro 2022. ) * %
)r. Paulo César VazJ
Prefeito Municipal
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prfffttura municipal de piumhi

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel, 332 - Centro
CNP.J. 16781 346/0001-04 CEP 37.925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9200

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins dispostos no inciso | e Il do art. 16
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa relativa ao Projeto de Lei que Altera a Lei
Complementar 52/2018 que Institui o Plano de Carreiras, de Cargos, e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Piumhi e d4 outras providéncias,
possui adequacdo or¢camentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual -
LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO, sendo que a mesma ndo ultrapassara os limites
estabelecidos para o exercicio financeiro de 2022, ndo comprometendo o
orcamento financeiro, ndo apresentando aumento de despesa para 0 municipio
ja que os valores dos vencimentos dos cargos ora criados permaneceram 0S

mesmos dos cargos extintos.

Secretéria de Administracdo e Financas



