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PARECER JURIDICO N° 005/2024

Referéncia: Projeto de Lei n°. 007/2024

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Piumhi

Ementa: Dispde sobre a revisdo geral e anual do vencimento dos servidores da Camara
Municipal de Piumhi-MG para o exercicio de 2024 e da outras providéncias

RELATORIO

A Mesa da Camara Municipal apresentou Projeto de Lei que dispde sobre a revisao geral e
anual do vencimento dos servidores da Camara Municipal de Piumhi-MG para o exercicio de 2024 e
dé& outras providéncias.

Instruem o pedido, no que interessa: (i) Minuta do Projeto de Lei €; (ii) Impacto Orgamentario.

Foi justificada a apresentagdo do projeto em cumprimento ao comando constitucional
insculpido no artigo 37, X e artigo 47 da Lei Municipal n. 1951/2010.

Adotou-se a titulo de recomposicéo 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por
cento).

E, em sintese, o relatorio.
ANALISE JURIDICA

Inicialmente, importante destacar que o exame da Assessoria Juridica cinge-se téo-
somente a materia juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por base os
documentos juntados, razdo pela qual ndo se incursiona em discussdes de ordem técnica, bem como
em questbes que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciagao, cuja analise € de
exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

Conforme o Regimento Inteno da Camara Municipal de Piumhi (artigo 60) a matéria sujeita
a apreciagdo das Comissdes Permanentes sera analisada previamente pelas Assessorias Juridica
efou contabil por deciséo do Presidente da Camara ou por solicitag&o dos Presidentes das Comissées
Permanentes.

Portanto, passo a analise.
Quanto a forma de apresentagao

Leciona o artigo 131 do Regimento Interno que:
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“Art.131. Os projetos conterdo simplesmente a expressdo da vontade legislativa e serdo precedidos
de titulos enunciativo, ementa de seus objetivos, redigidos de forma clara e precisa, com artigos
concisos e compativeis, ndo podendo conter matérias em antagonismo ou sem relagdo entre si,
numerados e, ao final, assinados na forma regimental.

Paragrafo Unico. A numeragdo dos artigos far-se-a pelo processo ordinal, de um a nove, e pelo
processo cardinal, de dez em diante.”

O Projeto em questao atende a essa exigéncia regimental.
Da Competéncia, Iniciativa e Espécie Normativa

A proposta encontra amparo na Lei Organica do Municipio, uma vez que a legislag&o local
estabelece a competéncia privativa da Camara Municipal para legislar sobre a fixacdo da
remuneragao dos seus servidores, bem como reserva a iniciativa da proposi¢éo nessa hipotese a
Mesa da Camara, conforme se depreende dos dispositivos citados a seguir:

“Art. 28. Compete privativamente a Camara Municipal exercer as seguintes atribuigdes:

| - eleger a Mesg;

Il - elaborar seu Regimento Interno e o Codigo de Etica;

I - organizar os servigos administrativos internos e prover os cargos respectivos;

IV - propor a criagao ou a extingdo dos cargos dos servigos administrativos internos e a fixagéo dos
respectivos vencimentos;”

“Art. 39. E de competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das leis que disponham sobre
organiza¢do dos servicos administrativos da Camara, criagdo, transformagdo ou extingéo de seus
cargos, empregos e fungdes e fixagéo da respectiva remuneraggo.”

No que concerne ao objeto do Projeto, a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio,
em obediéncia ao principio da simetria constitucional, defendem que a remuneragao dos servidores
publicos podera ser alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada caso,
garantindo o direito a reposi¢ao salarial anual:

“Art. 37. A administragéo pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[..] X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revis&o geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;”

“Art. 66. A Administragdo Municipal obedecera as normas estabelecidas nos artigos 37 e 41 da
Constituicio Federal, além das fixadas na Constituicdo do Estado e Leis Municipais.”

Observa-se que a proposta planeja a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores,
que deve ser feita anualmente, na mesma data, sem distingo de indices, de iniciativa do Poder
Legislativo, por se tratar de servidores do Legislativo.
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A revisdo geral anual, que se compde também de uma elevagdo remuneratoria, destina-se
amanter o poder aquisitivo dos servidores frente a perda inflacionaria acumulada no periodo. Por seu
tumo, tende a assegurar que os vencimentos percebidos pelos servidores plblicos ndo se tornem
defasados no tempo, promovendo, portanto, uma corre¢do monetéria em decorréncia da inflagéo a
ser concedida a todos os servidores, aplicando-se um mesmo indice e na mesma data, 0 que também
foi respeitado e observado pela Mesa da Camara, autora do Projeto.

Por outro lado, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ao tratar dos atos que
importem aumento de despesa, dispde em seu artigo 16:

“Art. 16. A criagao, expansdo ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentéria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢gamentarias.”

No entanto, conforme declaragdo anexa ao presente projeto, foi informado que “as
despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagéo orgamentaria supra, que é suficiente
para fazer face & necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequag&o orgamentéria
e financeira com o orgamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de Agéo
Governamental e com a Lei de diretrizes Orgamentéarias - LDO”.

Além disso, acompanha o projeto o impacto financeiro decorrente dessa revisdo, que além
de informar a dotag&o orgamentaria e a previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias, observou ainda
os limites da despesa totaf com pessoal fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Da Tramitagao e Votagédo

Preliminarmente, a propositura devera ser submetida ao crivo das Comissdes Permanentes
de Constituigdo, Justica e Redag&o (art. 41, | e VI do R.I) e de Finangas e Orgamento (art. 42, | do
R.L).

Apos a emiss&o dos pareceres na forma regimental e a posterior inclusdo na ordem do dia,
a propositura sera apreciada em dois turnos de discusséo e votagéo (art.144, § 1° do RI).

O quorum para aprovagao sera por maioria simples (maioria dos Vereadores presentes),
em conformidade com o artigo 156, § 1° do Regimento Interno.
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