PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel, 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37.925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9200

OFICIO N° 20 /2025

Piumhi/MG, 17 de Janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Wellington da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de Piumhi

Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n° i/2025 que “Dispoe
sobre a remunerag¢ao do Conselheiro Tutelar, nos termos da Lei Municipal n°
2.677/2025, e da outras providéncias” para apreciacdo dessa Douta Camara

Municipal, em regime de urgéncia.

PROTOCOLIZ OEM

Atenciosamente,
3@./% Uhoras
0

\ CAMARA MUNICIPAL DE PIUMH! |
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DR PAULO CESAR VAZ
,‘Prefelto Municipal




” PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel, 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37.925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9200

MENSAGEM N° /2025
Piumhi/MG, 17 de Janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Wellington da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de Piumhi
Nesta.
Senhor Presidente,
Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacdo dessa veneranda Camara
Municipal, EM REGIME DE URGENCIA, o incluso Projeto de Lei que “Disp6e sobre

a remuneracdo do Conselheiro Tutelar, nos termos da Lei Municipal n°

2.677/2025, e da outras providéncias.”

O Projeto em tela versa sobre a remuneragao do Conselheiro Tutelar, nos
termos da Lei Municipal n°® 2.677/2023, nos termos do artigo 60, §1°, que foi
apresentada pelo CMDCA através de OFiCIO CMDCA n° 1/2025 e aprovada pelo

Chefe do Poder Executivo.

Importante considerar a importancia, deveres e exclusividade no exercicio do

cargo de conselheiro tutelar descritos na Lei Municipal 2.677/2023.

Certos do empenho desta Colenda fasa Legislativa em atender aos anseios
da comunidade, contamos com a delibe
aprovacdo em REGIME DE URGENCIA.

céo deste projeto e sua consequente

|

Aproveitamos a oportunidade para rejterar a Vossas Exceléncias os protestos
\. 2 D

(il listn cg

DR. PAULO CESAR VAZ

| Prefeito Municipal

de elevado aprecgo.



Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel, 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37.925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9200

PROJETO DE LEI N° | /2025

Dispde sobre a remuneragdo do
Conselheiro Tutelar, nos termos da
Lei Municipal n° 2.677/2025, e da
outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi — MG, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEL

Art.1° Para atender aos dispositivos da Lei Federal n° 8.069/1.990 e
Lei Municipal 2.677/2025, fica sob responsabilidade do Poder Executivo Municipal
fixar parAmetros e propor valores para remuneragao mensal dos membros titulares
do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Piumhi — MG.

Art.2° Fica estabelecida como remuneragdo do membro do Conselho
Tutelar o valor de R$2.588,60 (dois mil quinhentos e oitenta e oito reais e
sessenta centavos) mensais, condicionada a reajustes nas epocas em que forem
reajustados os vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Piumhi,
obedecendo o mesmo percentual a partir de primeiro de janeiro do ano de 2026
(dois mil e vinte e seis).

Art.3° A remuneracido de que trata o artigo anterior, sera devida
somente ao MEMBRO TITULAR em exercicio no mandato de Conselheiro Titular.

Paragrafo unico: O membro suplente do Conselho Tutelar tera direito
a remuneracao somente quando da substituicao do titular nos casos previstos na Lei
Municipal n® 2.677/2023 na proporgao dos dias trabalhados.

Art.4° Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1°/0{1/2025, revogando todas as disposicdes em contrario,
em especial a Lei Municipal 2.458/2020.

Piumhi, 17 de Janeiro de 2025.

R. PAULO CESAR VAZ
Prefeito Municipal




"ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N° 101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO
OBJETIVO: AUMENTO SALARIAL I o7s0e. | I | |
OBJETIVO: AUMENTO SALARIAL
INICIO DA VINGENCIA: 01/01/2025 | TERMINO DA VIGENCIA: | INDETERMINADO
ESTIMATIVA DE DESPESAS: Reajustes de Servidores

TO 0

Despesa c/Pessoal mais Obrigagoes em 12/2024

69.838.262,43

Despesa c/Pessoal sem Obrigagdes em 12/2024:

63.172.440,01

39,04% [ | |

Remuneragao Atual sem Obrigagoes Patronais Remun.Proposta sem obrigagdes | Diferenga s/Obrigagoes Obrigagdes da Diferenga
5.264.370,00 5.815.197,75 550.827,75 66.099,33
0,00 210.000,00 210.000,00 25.200,00
10.354,40 12.943,00 2.588,60 310,63
LT Obrigagbes Propot [616.027,08
I ]

RCL 2021 123.900.854,68
Valor Total do Reajuste sem o Patronal mensal: 550.827,75|RCL 2022 145.389.428,27 17,343%
Valor Total do Reajuste s/Patronal no exercicio: 6.609.933,00|RCL 2023 159.826.666,72 9,930%
Valor dos encargos no exerc RCL 2024 178.895.842,82 11,931%

RECEITAS ESTIMADAS Estimativa Crescimento RCL 0,00%

DESP.PESSOAL
PLANTONISTAS
CONS. TUTELARY

LIMITES CONSTITUCIONAI

INDICE PRUDENCIAL

INDICE DESEJAVEL 54% x 90% 48,60%
. TNDIGE PERMITIDO PARA OS EXERCICIOS DE: | S
2025 : 2026 s 2027
41,92% 44,02% 46,22%
VALOR VERIFICADO ATE DEZEMBRO/2022 = | 39,04%

SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI-MG

Impacto Orgamentario no exercicio de Inicio da Vingencla:] 7.403.124,96
[
; B - Saldo Atual da Dotacao i :
A - Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos C - Percentual : D - Saldo Final da Dotagéo
: Socials “
77.241.387,39 77.254.544,39 99,98 13.157,00
A B AIB% B-A

Foi Verificado o impacto orgamentério e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a participagao percentual da
despesa na dotagdo orgamentaria especifica, havendo, no orgamento aprﬁvado, disponibilidade para empenhamento, de acordo com art.2° da
Lei 2777/2024

Piumhi- MG, 17 de janeiro de 2025.

Maria’vPerpetua da Silva Felix
Secretaria Mun. Administracao Finangas

ESTIMATIVA ORCAMENTKR}A PARA OS EXERCICIOS 2026/2027

A - Valor Estimado B - Previsdo C - Percentual : D - Saldo Final da Dotagdo
81.103.456,76 81.500.000,00 99,51 396.543,24
85.158.629,60 85.500.000,00 99,60 341.370,40

DECLARAGAO

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, declaramos que as despesas decorrentes do objeto correrao
por conta da dotagao ofgamentaria supra, que é suficiente para fazer face a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo
adequacao orgamentaria e financeira com o orgamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de Agao Governamental e com
a Lei de Diretrizes Or(;%s entarias - LDO.

Piumhi-MG, 17 de janeiro de 2025.

VILMAR OZANAN Assinado de forma digital por ILMAR

OZANAN BORGES:34339434604

\(‘ ) 1)' \ BORGES:34339434604 Dados: 2025.01.17 10.29:56 -02'00"
L HAA[I) Inva,

Paulo Cesar Yaz Vilmar Ozanan Borges
Prefeito Municipal CRCMG 049617




- s Secretaria dos Conselhos Municipais
PRALS .(J (= Rua Padre Abel, 419- Centro
S, AR Tel.: (037) 3371-9210 - CEP. 37.925-000 - Piumhi - MG

s Direitos da . . v
Crianga € do Adolescente cma@prefeiturapiumhi.mg.gov.br
Piumhi/MG

Oficio n°® 1/2025/CMDCA
Assunto: Indicacdo para alteracdao de vencimentos do Conselho Tutelar;

Piumhi - MG, 13 de Janeiro de 2025.

Ao llustrissimo Prefeito
Sr. Paulo César Vaz.

Prezado Senhor,
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Piumbhi
(CMDCA) vem, por meio deste, encaminhar os valores que foram aprovados pelo

CMDCA como vencimentos para cada Conselheiro Tutelar para o exercicio 2025.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para renovar

nossos votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

/L
Davi Cclfi;ilij/ Candido
Presidente CMPCA - Piumhi - MG




Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
Lei Federal n2 8.069/1.990 - Lei Municipal n? 2.677/2.023
Rua Padre Abel, 419, sala 104 — Centro, Piumhi - MG,
CEP. 37.925-000-Tel.: (37) 3371-9210

Consetho Municlpnl dos Dlrenos da
Crianga e do Adolescente
Plumhi/MG

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CMDCA N° 01/2025. Aos treze dias do més de
janeiro de dois mil ¢ vinte e cinco, as nove horas, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) em reunido
ordinaria realizada na sala de reunidao do Centro Administrativo "Prefeito Otacilio
Goncalves Tomé — Tata Tomé". O presidente, Sr. Davi Cornélio Candido, deu inicio
A reunido apos verificar o quérum necessario, agradecendo a presenca de todos o0s
participantes. Na sequéncia, procedeu-se a leitura da pauta, que foi aprovada por
unanimidade.1. Saldo da conta FIA n° 36002-3: Foi apresentado o saldo referente
ao Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA), no valor de R$ 366.094,50 (trezentos
¢ sessenta e seis mil, noventa e quatro reais e cinquenta centavos), dando ciéncia
aos conselheiros que aprovaram por unanimidade. 2. Parecer da Comissido
Especial de Analise sobre o Aumento dos Vencimentos dos Conselheiros
Tutelares: O presidente informou o recebimento do relatério da Comissao Especial
de Analise de Aumento dos Vencimentos dos Conselheiros Tutelares. O presidente
da comissdo Maikon José da Costa informou que a comissao realizou uma pesquisa
junto @ municipios da microrregido e outros mais distantes referente aos
vencimentos dos conselheiros tutelares e, apds andalise, emitiu parecer favoravel a
proposta de reajuste de 25% com acréscimo no valor de R$ 517,72 (quinhentos e
dezessete reais ¢ setenta e dois centavos) passando os vencimentos a ter o valor R$
2.588,60 (dois mil quinhentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos). Apos
discussao, o relatorio foi aprovado por unanimidade para encaminhamento ao
Lxccutivo para avaliagdo e providéncias necessarias.3. Oficio recebido da
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) APAE: Foi protocolado pela OSC APAE o
oficio solicitando a execucgdo do plano de trabalho “Equoterapia Inclusiva”, em
razao de ja terem obtido o valor integral de R$ 71.000,00 (setenta e um mil reais)
via incentivo fiscal. A solicitagdo foi analisada pela Comissdao Especial FIA, que,
apos verificar os recibos e a indicagdo dos doadores, emitiu parecer favoravel a
liberacao do recurso. 4. Oficio recebido da Organizagdo da Sociedade Civil
{OSC) AVAMEP: A OSC AVAMEP protocolou oficio solicitando o encaminhamento
dos comprovantes dos depositos relativos a execugéo do plano de trabalho
“Construindo Futuros”, com valor total de R$ 11.000,00 (onze mil reais). Foi
aprovado o encaminhamento para analise da Comissdo FIA, e, sendo o parecer
favoravel, a solicitacdo sera direcionada a Comissao MROSC para os procedimentos
cubiveis a liberacao do recurso arrecadado via incentivo fiscal para execugao do
plunno de twrabalho até 31/12/2025.5. Oficio recebido da Organizacio da
Sociedade Civil (OSC) Abrindo Caminhos: A OSC Abrindo Caminhos protocolou
fieo solicitando a liberagdo do recurso para execugio do plano de trabalho “Uma
L.tz Para Novos Horizontes ~ Defasagem Zero”, resolucdo n® 24 /2023, com valor
vl de RS 31.000,00 (trinta e um mil reais) com inicio em 04/02/2025. A
S0 Eu;ff;im fo1 ’zpu)vada e encamgm‘hada ara analise da Comls dO FIA, para
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Lei Federal n2 8.069/1.990 - Lei Municipal n® 2.677/2.023
Rua Padre Abel, 419, sala 104 — Centro, Piumhi - MG,
CEP. 37.925-000-Tel.: (37) 3371-9210

& (&)
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente
Piumhi/MG

execucao do plano de trabalho até 31/12/2025. 6. Oficio recebido da
Organizacio da Sociedade Civil (OSC) APROMIP: A OSC APROMIP protocolou
oficio solicitando a apresentacdo dos planos de trabalho “Cada Assento, Um
Sorriso”, no valor de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) a ser executado no
nucleo de atendimento da APROMIP “Lar Sao José”, e “Conexao Crescer”, no valor
de RS 10.000,00 (dez mil reais) a ser executado no nucleo de atendimento da
APROMIP “CIAMEMS”, para aprovagdo do CMDCA, com o objetivo de captagao de
recursos via incentivo fiscal. A Sra. leda Garcia, membro da diretoria da APROMIP,
destacou a importancia dos projetos. Ambos os planos foram aprovados por
unanimidade.7. Formagao da Comissao Eleitoral para o biénio 2025/2027: O
presidente Davi destacou a necessidade de formar uma Comissdo Especial para
coordenar o processo eletivo dos membros da mesa diretora (presidente, vice-
presidente e secretario) para o biénio 2025/2027. A mesa diretora, composta por
representantes da sociedade civil. Por falta da presenga de membros da sociedade
civil na reuniao os membros presentes optaram por formar a comissiao na proxima
reunido extraordinaria de 10/02/2025.Concluida a pauta, o presidente Davi
agradeceu a participacdo de todos os presentes e declarou encerrada a reunio.
Eu. Ana Flavia Martins da Silva, lavrei a presente ata, que, apés lida e aprovada
pelos membros presentes, sera assinada por todos como registro oficial dos
irabalhos rt:ahzados nesta data
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