PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9950

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2006.

"Disp6e sobre o Plano de Carreiras, de Cargos,
e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Piumhi e da outras providéncias".

A Cémara Municipal de Piumhi aprovou e eu, Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreiras, de
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Piumhi/MG.

Art. 2° - Para efeito desta Lei consideram-se o0s seguintes conceitos
bésicos:

I - Cargo Publico - como unidade basica de estrutura organizacional é o
conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor;

Il - Fungcdo - é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
transitdria ou eventualmente a um servidor;

Il - Servidor - é a pessoa investida em cargo publico;

z

IV - Vencimento - é o valor mensal atribuido ao servidor para o efetivo
exercicio do cargo publico;

V - Remuneragdo ou vencimentos - € a retribuicdo pecuniaria,
representada pelo vencimento mais vantagens pessoais;

VI - Tabela de Vencimentos - é o conjunto organizado em Classes e

Niveis, das retribuicbes pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - Centro

C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9950

VIl - Progressdao - €& o0 posicionamento do servidor a um grau
remuneratorio superior aquele em que esteja;

VIIl - Quadro Permanente dos Servidores Municipais - € o conjunto de
cargos publicos que define em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a
forca de trabalho necessario ao desempenho das atividades especificas do
Poder Executivo;

IX - Orgdo - é o conjunto de atividades considerado como unidade de
estrutura organica do Poder Executivo;

X - Lotacdo - € o drgdo onde o servidor designado devera desempenhar
suas atribuicdes.

Xl - Carreira - é o0 conjunto de cargos de provimento efetivo,
estruturados em classes e niveis;

XIl - Classe - é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou
atividade, do mesmo nivel, constituido de padrbes e referéncias;

X1l - Nivel - é a graduacdo ascendente de cada classe da Tabela de
Vencimentos da carreira;

X1V - Padrdo - é a identificacdo numérica do valor pecuniario da
classe;

XV - Referéncia - é a graduacdo da retribuicdo pecuniaria basica dentro
da classe.

Parzrigrafo lrJnico - A Atividade administrativa permanente ¢
exercida na Administracdo Direta ou Indireta do Municipio por servidor
ocupante de cargo publico.

Art. 30 - O Regime Juridico do Servidor Publico da Administracdo Direta

e das Autarquias € o estatutario, aplicando-se nas rela¢des de trabalho o

Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 40 - Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de confianca, providos

em comissao.
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8 lo - Os cargos publicos de provimento em comissao sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, na
forma especificada no Anexo I, e seguinte:

I - O provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre
escolha do Chefe do Executivo, dentre pessoas de comprovada idoneidade,
qualificacdo e experiéncia;

Il - O provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre
escolha do Chefe do Executivo, entre ocupantes de cargos de provimento
efetivo, no percentual minimo de 40% (quarenta por cento) da quantidade
total de cargos a preencher, e em caso de resultado fracionado, sera
desprezada a fracdo, se inferior a meio, e igualada a um, se igual ou superior.

I1l1 - Em qualquer modalidade de recrutamento dever&o ser atendidos
0s requisitos constantes da especificacdo da respectiva classe.

8 20 - As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-
se por grau de escolaridade, e de recrutamento amplo em grupos, na forma
dos Anexos | e Il constantes desta Lei.

Art. 50 - Na realizacdo do concurso publico poderdao ser aplicadas
provas escritas, orais, tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 60 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 70 - O prazo de validade do concurso, as condi¢cbes de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital
que seréa divulgado de forma a atender ao principio da publicidade.

Art. 8° - Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo
expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Unico - A aprovacgido em concurso publico ndo gera direito a
nomeacao, a qual se dara a exclusivo critério do Chefe do Executivo dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 90 - Prescindira de concurso a nomeacgdo para 0S cargos em

Comissédo, de livre nomeacdo e exoneracéo.
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Art. 10 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal
do Municipio de Piumbhi.

8 lo - Para o provimento do cargo deverd ser observada a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo a ser exercido.

8§ 20 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste artigo
resulte em numero fracionado, sera desprezada a fracdo, se inferior a meio, e
igualada a um, se igual ou superior.

Art. 11 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, podera haver contratacdo por prazo determinado, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagcdo municipal
especifica.

8 1o - Também poderao ser contratados os Agentes Comunitarios de
Saude, os Agentes de Combates as Endemias, os Médicos, os Odontdlogos, os
Continuo Serventes, os Enfermeiros, os Psicdlogos, os Fisioterapeutas e outros
cargos que venham a ser necessarios para o bom atendimento do programa
de saude da familia e do programa de erradicacdo do trabalho infantil, uma
vez que tratam-se de programas que dependem exclusivamente de verbas do
governo federal.

8 20 - Também poderdo ser contratados os ocupantes de cargos de
cursos temporarios oferecidos pelo Municipio, tais como cursos

profissionalizantes, pré - vestibulares e outros.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 12 - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e
organizam-se em carreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor
publico, ocupante de cargo publico em carater efetivo, movimentacdo, sob
requisitos de meérito objetivamente apurado, e tempo de servico, nas escalas
de padrbes de vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca o

mencionado cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - Centro
C.IMP.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9950

Art. 13 - Os Anexos integrantes desta Lei Complementar sdo da forma
seguinte:

I - Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, cédigo de
classe, os quantitativos, niveis de vencimentos e modalidade de recrutamento,

sendo a classe informada com o significado:

Direcdo Superior - DS;

Grupo de Assessoramento - AS;
Grupo de Chefia - CH;

- Grupo de Execucédo - EX;

m O O w >
1

Grupo de Controle - CT.
Il - Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo/Contratado,

codigo de classe, os quantitativos, niveis de vencimentos e modalidade de

recrutamento, sendo a escolaridade informada com o significado:

A - nivel superior - NS;
B - nivel médio - NM;
C - nivel fundamental - IMF
D - nivel fundamental incompleto - NFI.
Il - Anexo IlIl - Quadro de Correlacdo de Cargos;

IV - Anexo IV - Quadro de Descricdo e Atribuicdo dos Cargos;

V - Tabela de Vencimento do Quadro de Servidores Efetivos do
Municipio de Piumhi/MG.

8 lo - Os niveis do vencimento dos cargos sdo mensais e constantes
dos Anexos integrantes desta Lei Complementar.

8 20 - A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribui¢cdes
de determinado grau de complexidade e responsabilidade.

8 30 - O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial da classe.

8 40 - No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva
classe corresponde a padrdo Unico de vencimento, conforme Anexo I.

8 50 - Os niveis ou valores de um Anexo ndo tém relacdo com os
demais Anexos.

8 60 - Ao servidor publico municipal provido em novo cargo sera

atribuido o vencimento base da classe, ressalvada as vantagens pessoais do

/c
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cargo anterior, bem como a reconducdo caso haja reprovagdo no estagio
probatério.

Art. 14 - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo Unico - As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes
do Anexo 1V, que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 15-0 desenvolvimento do servidor, na carreira, se dara por meio

de progressao.

CAPITULO 1V
DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressao é a passagem do servidor, titular do cargo em
carater efetivo, dentro da mesma classe ao padrao de vencimento
subsequente na carreira, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence.

Paragrafo Unico - Cada progressdo correspondera a 2% (dois por
cento), calculada sobre o vencimento atual.

Art. 17 - Havera progressdo por escolaridade, nos termos do Decreto,
para a formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel que o
servidor estiver posicionado, desde que seja relacionada com a natureza e
complexidade da respectiva carreira, e para fazer jus a progressao, nos
termos do artigo anterior, o servidor devera cumulativamente:

I - Estar no efetivo exercicio de seu cargo;

Il - Cumprir, no padrao de vencimento, o intersticio de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio;

Il - Alcancar conceito favoravel de desempenho funcional no periodo
de intersticio.

Art. 18-0 conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliacdo de
desempenho, sera considerado favoravel se, no periodo do intersticio:

1 - Alcancar 70% (setenta por cento), no minimo, do ndmero maximo

de pontos adotados no sistema de avaliacéo;
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1 - Tiver participado, com aproveitamento, de curso ou cursos de
treinamento ministrados ou aprovados pela Administracdo Municipal, com
duracao minima fixada em regulamento.

Art. 19 - Perderd o direito a progressdo, iniciando-se a contagem de
novo periodo, o servidor que sofrer penalidade de suspensdo e faltar ao
servico por mais de 15 (quinze) dias, no intersticio, continuo ou nao, por
qualquer motivo, salvo justificacdo constante nesta Lei.

8 | o - Ficam ressalvadas, exclusivamente, as faltas ao servigo por:

I - Férias e licenca especial;

Il - Casamento, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos a contar
do casamento;

Il - Luto por falecimento dos genitores, conjuge, filhos ou irméo, pelo
periodo de 03 (trés) dias consecutivos a contar do falecimento;

IV - Licenca paternidade, pelo periodo de 03 (trés) dias consecutivos a
contar do nascimento;

V - Acidente de servico ou doenca abonada por atestado médico, com
homologac¢do por médico do quadro de servidores municipais;

V1 - Jdri e outros servicos obrigatdrios em lei;

VIl - Missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado
pelo Prefeito Municipal;

V11l - Licenca a servidora gestante.

8 20 - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressao no cargo de que seja titular, em carater efetivo.

8 30 - N&o interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio
de cargo de provimento em comisséo.

8 40 - Os afastamentos decorrentes de licenca ndo remunerada
interrompem a contagem de tempo para satisfacdo do intervalo requerido.

Art. 20 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 17 desta Lei Complementar passara para o
padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para
efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 21 - Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a

concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, far-
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se-4 um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores
que contarem com os melhores resultados na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Em caso de empate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servigco publico
precederad os demais.

Art. 22 - A avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal sera
apurada através de boletim individual, pelo seu superior hierarquico, e tera
sua regulamentacao pelo Poder Executivo através de Decreto.

Art. 23 - A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma Comissao
de Avaliacao de Desempenho - CAD, composta por trés servidores de nivel
hierarquico nao inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois tenham, no
minimo, um ano de exercicio no 6rgdo em que o servidor sera avaliado.

Paragrafo Unico - N&o poderdo participar do CAD: coénjuge,
convivente ou parente consangiineo ou afim em linha reta ou colateral até o
segundo grau do servidor em estagio probatorio.

Art. 2 4 -0 procedimento de avaliacdo do servidor em estagio
probatério serd arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

8 |1 0 - O resultado da avaliagdo sera publicado na forma estabelecida na
Lei Organica do Municipio de forma resumida, com meng¢ao apenas ao cargo,
nimero de matricula e lotacdo do servidor, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar do término da avaliacéo.

8§ 2° - O servidor podera requerer a respectiva CAD a reconsideracédo do
resultado da avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias, com igual prazo para
deciséo.

8 30 - Cabera recurso a Comissdo Coordenadora contra a decisdo sobre
0 pedido de reconsideracédo, no prazo de 10 (dez) dias.

8 40 - A Comissdo Coordenadora, composta nos moldes do
regulamento, tera as seguintes atribuicdes:

I - apreciar 0os recursos interpostos contra as decisdes da CAD;

Il - orientar e supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho;

Il - resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da

CAD.

10
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Art. 25 - Observados os critérios estabelecidos no art. 29, a CAD
adotara os seguintes conceitos de avaliacao:

I - excelente;

Il - bom;

Il - regular;

IV - insatisfatorio.

Art. 26 - Ser&a exonerado o servidor em estagio probatério que receber
ao final das avalia¢cbes parciais:

I - dois conceitos de desempenho insatisfatorio;

Il - trés conceitos de desempenho regular.

8 |l o - Finda a dltima avaliacdo parcial de desempenho, a CAD emitira,
no prazo de 15 (quinze) dias, parecer conclusivo, aprovando ou reprovando o
servidor no estagio probatério, considerando e indicando, exclusivamente os
critérios e normas estabelecidas nesta Lei.

82° - O servidor reprovado no estagio probatdrio tera conhecimento do
parecer conclusivo em 05 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissado, sendo-
lhe assegurado o direito de recurso a Comissao Coordenadora no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar de sua ciéncia.

83° - Em caso de recurso, a CAD encaminhara o parecer conclusivo, as
avaliacbes parciais de desempenho e eventuais pedidos de reconsideragdao a
Comissao Coordenadora, que decidira sobre a estabilizacdo ou exoneracdo do
servidor avaliado.

84° - Se a Comissdo Coordenadora considerar cabivel a exoneracédo do
servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato, caso contrario, ratificara o
ato de nomeacéo.

Art. 27 - A avaliacao de desempenho serad objeto de regulamentacado
préopria, nos termos do art. 41, IlIl da Constituicdo da Republica, podendo ser
diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da

respectiva lotacéo.
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CAPITULO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA LICENCA ESPECIAL

Art. 28 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, na
Administracdo Municipal de Piumhi, o servidor publico, tera direito ao adicional
quinguenal de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento.

Art. 29 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, na
Administracdo Municipal de Piumhi, o servidor publico tera direito a licenca
especial, a titulo de férias prémio, de 03 (trés) meses.

8 1 o - Havendo disponibilidade financeira, conveniéncia e oportunidade,
a licenca especial podera ser convertida em pecunia, total ou parcialmente.

8 20 - Para que o servidor tenha direito ao beneficio constante deste
paragrafo, deverdo ser atendidas todas as exigéncias constantes do Estatuto
do Servidor Publico do Municipio.

8 30 - A licenca especial, quando requerida pelo servidor e convertida
em pecUnia, sera paga na base do vencimento de seu cargo efetivo, salvo
quando este servidor estiver ocupando cargo comissionado por prazo igual ou
maior do que o do periodo aquisitivo, constante do caput, ou caso seja inferior
ao periodo aquisitivo, a licenca sera paga proporcionalmente a cada periodo.

8 40 - Os servidores contratados a qualquer titulo, ndo terdo direito ao

beneficio constante do caput deste artigo.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 30 - As férias serdo concedidas em um sO periodo nos 12 (doze)
meses subseqlientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito,
podendo, em casos excepcionais, serem concedidas em dois periodos, um dos
quais nunca inferior a 10 (dez) dias corridos.

81° - Os casos excepcionais serao avaliados a critério da administracao

publica, respeitando-se sempre o interesse publico.

12
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820 - Seré facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario no valor da remuneracdo que
lhe seria devida nos dias correspondentes.

83° - A conversdo parcial em dinheiro devera ser requerida com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do término do periodo aquisitivo.

84° - E vedada a acumulacido de férias, salvo imperiosa necessidade do

servigco e pelo maximo de dois anos.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 31 -0 vencimento dos servidores publicos municipais somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisdo geral anual sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

8 lo - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37, da Constituicdo Federal.

8§ 20 - A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores publicos municipais observara:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para investidura nos
cargos;

Il - As peculiaridades de cada cargo.

IV - Os servidores efetivos nos cargos de Médico, Odontélogo,
Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psicdlogo, quando requisitados para exercerem o
cargo no programa saude da familia, fardo jus a titulo desse programa, aos
seguintes acréscimos:

a) Odontdlogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psicélogo: perceberdo 83%

(oitenta e trés por cento) do vencimento base do cargo efetivo, sem
nenhum adicional, no caso de exercerem a carga horaria que sera de

40 (quarenta) horas semanais;

13
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b) Médico: percebera o vencimento constante do Anexo Il como Médico
- PSF, que corresponde a diferenca entre o valor constante do
referido Anexo e o seu cargo efetivo com as devidas vantagens;
8 30 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio
do cargo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais, observada a
jornada normal de trabalho.
8 40 - Nenhum vencimento do servidor publico podera ser vinculado a
outro de cargo distinto e nem vinculado ao salario minimo ou de categorias

privadas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A duracdao do trabalho normal do servidor publico municipal,
estabelecida em lei ou regulamento, nao podera exceder a 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - A duracdo da jornada de trabalho, os dias e o
horario de expediente serdo estabelecidos por Decreto, sendo que os
vencimentos constantes nos Anexos integrantes desta Lei Complementar,
correspondem a duracdo da jornada de trabalho.

Art. 33 - Poderdo ser dispensados do expediente aos sadbados, quando
houver, sem prejuizo dos vencimentos, os ocupantes de cargos burocraticos,
declarados pelo Executivo.

Art. 34 - Aplica-se ao servidor publico municipal o regime de licengas
estabelecido na legislacdo municipal.

8 lo - Sera concedida ao servidor publico municipal a licenca sem
vencimento para tratar de interesses particulares, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, ficando vedado o gozo de novo periodo antes do decurso de 24
(vinte e quatro meses) de efetivo exercicio, contados do término da licenca
anteriormente concedida.

8 20 - Entende-se por efetivo servico o que estabelece o Estatuto do

Servidor Pdblico do Municipio.

14
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Art. 35 -0 servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho,
devidamente comprovado.

8 lo - Somente sera permitido servico extraordinario, mediante
autorizacdo do Prefeito, para atender a situacdes excepcionais e temporarias,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, diante de situac¢des inadidveis cuja inexecugdo
possa acarretar prejuizos irreparaveis.

8 20 - O adicional por servico extraordinario ndo integra a
remuneracdo, nem serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos
casos do expediente em regime de plantéo.

8 30 - No expediente em regime de plantdo poderda ocorrer a
prorrogacdo ou reducao da carga horaria da jornada de trabalho.

8 40 - A prorrogacdo ou reducdo da jornada de trabalho tera como base
de calculo o vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 36 - Fica instituido o adicional de servico noturno, correspondente
ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da
hora normal de trabalho, quando realizado entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 37 - Fica instituido o adicional por atividade especial de até no
maximo 40% (quarenta por cento), sobre o valor do salario minimo vigente ao
servidor pelo efetivo exercicio de atividades que o exponham a risco de saude
ou atividades perigosas, segundo se situe nos graus maximo, médio ou
minimo, respectivamente.

8 lo - S&o consideradas atividades com risco de saude que ensejam o
pagamento do adicional por atividade especial, as que por sua natureza,
condi¢cdes ou meétodos de trabalho, exponham o funcionario a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em legislacdo especifica, em
razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos
seus efeitos, e também aquelas especificadas através de laudo técnico das
condicdes do ambiente de trabalho referente a funcdo exercida, constante do

LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cfes Ambientais do Trabalho.
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8 20 - S&o consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem contato permanente com
inflaméveis, explosivos e equipamentos ou instalagbes elétricas nas areas de
risco a serem especificadas no laudo técnico das condi¢cbes do ambiente de
trabalho referente a funcdo exercida, constante do LTCAT - Laudo Técnico de
Condi¢cbes Ambientais do Trabalho.

8 30 - Sobre a gratificacdo a que se refere o caput deste artigo néo
incidirdo quaisquer outras vantagens.

8 40 - No caso de incidéncia de mais de um fator de risco ou de perigo,
sera considerado o de grau mais elevado, sendo vedada a percepcgéao
cumulativa.

Art. 38 - Quando no exercicio simultaneo de atividade insalubre ou
perigosa, o servidor podera optar pela gratificacdo que lhe for mais favoravel,
sendo vedada a percepcdo cumulativa.

Art. 39 -0 direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a salde ou a integridade
fisica.

Art. 40 - Fica instituido o adicional de funcdo de até 25% (vinte e cinco
por cento), sobre o vencimento base, ao servidor efetivo que for designado
para exercer fun¢gbes de sub-diretor, dentro de uma mesma classe de
servidores.

Art. 4 1 - O servidor poderd receber além das previstas nesta Lei,
outras vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piumhi e no Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Piumhi.

Art. 42 - As vantagens pecuniarias devidas ao servidor terdo seu valor
atualizado de acordo com a remuneracdo ou vencimento em vigor no més do
pagamento, salvo quando o atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao
préprio servidor.

Art. 4 3 -0 ocupante de cargo de provimento em comissdo, quando for
efetivo, podera optar pelo vencimento basico e vantagens do seu cargo

efetivo, acrescido de 40% (quarenta por cento).
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Art. 44 - Fica estabelecido o dia 1o de maio de cada ano, como data-
base para concessdo de revisdo geral de vencimento a todos os servidores
ativos, inativos, pensionistas e de autarquia municipal, desde que haja
disponibilidade de caixa e sejam atendidas as exigéncias constitucionais e

infraconstitucionais.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO 1
DOS ESTAGIARIOS

Art. 45 - Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o
Municipio firmar termo de compromisso com estagiarios, de conformidade com

a Lei Municipal n°® 1.571 de 20 de janeiro de 2003.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICAGOES

Art. 46 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder aos
servidores puUblicos municipais, nos termos desta Lei Complementar,
gratificacdo anual (13° salario), até o limite de 01 (uma) remunera¢cdo mensal
correspondente ao respectivo cargo, observados os seguintes critérios:

I - A gratificacdo relativa a cada ano sera paga no més de dezembro,
sendo que podera ser pago antecipadamente, 50% (cinqlienta por cento) no
més de julho, a critério da Administracao;

Il - A cada més de efetivo exercicio no periodo aquisitivo

correspondera a 1/12 (um doze avos) da gratificacdo.

Art. 47 - A antecipacdo constante do inciso | do artigo anterior

dependera expressamente de regulamentacao através de lei especifica.
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CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 48 - Fica o Executivo Municipal autorizado a manter ou promover

cursos de treinamento e aperfeicoamento dos servigos publicos municipais.

CAPITULO 1V
DA LICENCA MEDICA

Art. 49 -0 atestado médico somente tera validade quando firmado por
médico do trabalho, ou por outro com a homologacdo do servico médico do

Municipio.

TITULO 111
DA ORGANIZAGAO ESTRUTURACIONAL E ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO

Art. 50 - 0 sistema administrativo do Municipio passa a ser constituido
dos seguintes 6rgéaos:

8 1 0o - Do Gabinete do Prefeito, que é composto das seguintes unidades
de assisténcia direta e imediata:

I - Gabinete;

Il - Procuradoria;

11l - Controladoria Interna;

IV - Procon;

V - Assessorias Especiais

VI - Junta do Servico Militar.

8 20 - Das unidades de administracdo especificas:

I - Coordenadoria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

Il - Coordenadoria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

Il - Coordenadoria Municipal de Transportes e Manutencéo;

IV - Coordenadoria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte, Lazer e

Turismo;
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V - Coordenadoria Municipal de Administracéo;

V1 - Coordenadoria Municipal de Saude;

VIl - Coordenadoria Municipal de Fazenda.
8 30 - As Coordenadorias Municipais compdem-se dos seguintes
Departamentos:

I - Coordenadoria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento é
composta pelo Departamento de Assisténcia Social e Departamento de

Agricultura;

o

Il - Coordenadoria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

composta pelo Departamento de Obras;

o

Il - Coordenadoria Municipal de Transportes e Manutencédo
composta pelo Departamento de Transportes e Manutenc¢ao;

IV - Coordenadoria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo é composta pelo Departamento de Esporte Lazer e Turismo e pelo
Departamento de Educacdo e Cultura;

V - Coordenadoria Municipal de Administracdo €é composta pelo

Departamento de Recursos Humanos e pelo Departamento de Suprimentos;

V1 - Coordenadoria Municipal de Saude é composta pelo Departamento
de Saude;
VIl - Coordenadoria Municipal de Fazenda ¢é composta pelo

Departamento de Contabilidade, pelo Departamento de Receita e pelo
Departamento de Tesouraria.

8 40 - Os Departamentos sdo compostos pelas seguintes Divisdes
Administrativas:

I - Departamento de Obras e Servigcos Publicos € composto pela Divisdo
de Servicos Urbanos e pela Divisdo de Obras;

Il - Departamento de Transportes e Manutencdo é composto pela
Divisdo de Manutencao de Veiculos;

111 - Departamento de Educacdo e Cultura é composto pela Divisdo de
Educacédo e pela Divisdo de Alimentacdo Escolar;

IV - Departamento de Recursos Humanos é composto pela Divisdo de

Administracdo de Pessoal;
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V - Departamento de Suprimentos é composto pela Divisdo de Material

e Patrimoénio;

VI - Departamento de Assisténcia Social € composto pela Divisdo de
Creches;
VIl - Departamento de Receita € composto pela Divisdo de Tributacao,

pela Divisdo de Fiscalizagcdo e pela Divisdao de Cadastro Imobiliario.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51 - 0 enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei dar-se-a em cargo efetivo de atribuicdes
correspondentes, de denominacdo igual ou equivalente, conforme Anexos
constantes desta Lei Complementar, sendo considerado para todos os efeitos
o tempo de efetivo exercicio do servidor.

Art. 52 - A atual remuneracao do servidor é irredutivel.

I - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido
na Tabela deste Plano, percebera ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal.

Il - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior
incidirdo os mesmos indices quando de revisdo geral de vencimento.

Art. 53 - Ficam extintos os seguintes cargos:

I - De provimento efetivo: de Agente Administrativo, Designado UCR,
Designado de Contabilidade, Designado do SUS, Designado INSS, Artifice,
Auxiliar de Departamento de Esportes, Auxiliar de Apontamento, Capinador
Manual, Secretaria de Assisténcia Social, Ajudante de Caminhdo, Podador,
Guarda de Quadra, Guarda Volume, Passadeira, Auxiliar de Servicos de Saude,
Auxiliar de Assisténcia Social, Higienizacdo, Auxiliar de Quadra, Auxiliar
Ministério do Trabalho, Auxiliar de Contabilidade, Secretdria da Céamara,
Engenheiro Agrébnomo e Bibliotecario.

Il - De provimento em comissdo: Coordenador de Desenvolvimento
Agropecuario, Chefe de Secdo, Encarregado de Parques e Jardins, Encarregado
da Manutencdo de Veiculos, Encarregado da Marcenaria, Encarregado dos

Garis, Encarregado do Matadouro Municipal, Encarregado do Setor de
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Identificacdo, Encarregado da Cantina, Encarregado do Almoxarifado,
Encarregado do Setor de Limpeza e Encarregado da Creche.

Art. 54 - Os demais cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal do
Municipio antes da data da publicacdo desta Lei e os que vagarem em razao
do enquadramento, ficardo automaticamente extintos.

Art. 55 - Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Secretaria Escolar, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Pintor em
Construcdo Civil, Pintor em Autos, Bombeiro Hidraulico, Auxiliar de Matadouro,
Agente de Servigcos Gerais, Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de Transporte
Escolar, Continuo Servente, Lanterneiro, Mecanico, Mecanico Eletricista de
Autos, Motorista, Operador de Maquinas, Vigilante, Professor Especial,
Professor de Educacgdo Fisica, Vice Diretor Escolar, Coordenador Escolar,
Técnico em Informatica e Técnico em Psicopedagogia, conforme Anexo Il
constante desta Lei Complementar.

Art. 56 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneracdo e de recrutamento amplo de Procurador Adjunto,
Coordenador Municipal de Transporte e Manutencdo, Coordenador Municipal
de Saude, Assistente de Arrecadacdo Municipal, Supervisor de Saude Mental,
Bidlogo e Designado do CEFET conforme Anexo | constante desta Lei
Complementar.

Art. 57 - Ficam renomeados 0s seguintes cargos:

1 - De provimento efetivo: Auxiliar de Matadouro | e Il para Auxiliar de
Matadouro; Mecénico | e Il para Mecanico e Mecéanico Eletricista de Autos;
Motorista | e Il para Motorista; Operador de Maquinas | e Il para Operador de
Maquinas; Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliar
de Administracdo Fazendaria, Auxiliar Departamento de Compras, Auxiliar de
Expediente, para Auxiliar Administrativo Geral; Calceteiro, Apontador,
Costureira, Lavador de Veiculos para Agente de Servigcos Gerais; Auxiliar de
Departamento de Obras, Artifice, Auxiliar de Servicos e Obras, Coveiro e
Servente de Pedreiro para Auxiliar de Servicos Gerais; Agente Administrativo
do SUS para Agente Administrativo Geral; Cantineira, Copeira, Auxiliar de

Creche, Lavadeira, Cozinheira, Faxineira e Bercarista para Continuo Servente;
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Lixeiro para Gari; Guarda para Vigilante; Digitador para Auxiliar em
Informatica e de Orientador Educacional para Supervisor Escolar.

Il - De provimento em comissdo: Coordenador de Procedimentos
Contabeis Gerais para Coordenador Municipal de Fazenda; Coordenador
Administrativo e Financeiro para Coordenador Municipal de Administracédo;
Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento para Coordenador Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento; Coordenador de Urbanismo e Meio
Ambiente para Coordenador Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;
Coordenador de Ensino para Coordenador Municipal de Educac&o, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo; Encarregado da Merenda Escolar para Encarregado
da Alimentacdo Escolar e Procurador Geral para Procurador.

Art. 58 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagbes proprias consignadas no
orcamento vigente,

Art. 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto,
0s atos necessarios a aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 60 - Integram a presente Lei, 0s seguintes Anexos:

I - Anexo I;

Il - Anexo II;

111 - Anexo IlI;

IV - Anexo 1V;

V - Anexo V.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos financeiros a partir de primeiro de fevereiro de 2007.

Art. 62 - Revogam-se todas as disposi¢cbes em contrario, em especial a
Lei Municipal n° 1.253/95, alterada pela Lei Municipal n°® 1.282/96 e suas
posteriores alteracbes, a Lei n°® 1.416/2000 e a Lei Municipal n° 1.748/2001,
alterando-se também a Lei Municipal n° 1.252/95 e suas posteriores
alteracoes.

Piumhi, 01 de dezembro de 2006.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

Cargos de Provimento em Comissao

1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS

\® ;tente de Arrecadacdo Municipal
an~Ipgo

Coordenador Municipal de Administracéao
Cn~r~denador Municipal de Fazenda

Coordenador Municipal de Saude

~Niliaenador Municipal de Transporte e Manutencgéao
C~denador Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
Dignado do CEFET

DPftor de Departamento Municipal de Agricultura

U# tor de Departamento Municipal de Assisténcia Social
Jj~for de Departamento Municipal de Contabilidade

C>HEtor de Departamento Municipal de Educacdo e Cultura

Oj~tor de Departamento Municipal de Receita

OiTetor de Departamento Municipal de Recursos Humanos
tikor de Departamento Municipal de Saude

C~NTor de Departamento Municipal de Suprimentos

C>uf.tor de Departamento Municipal de Tesouraria

AN ~Nurador Adjunto
~Nijgpirador
iyuervisor Contabil

5SP?rvisor de Saude Mental

isressor Especial

‘# e de Gabinete

3™ GRUPO DE CHEFIA - CH

)R or de Divisao

GRUPO DE EXECUCAO - EX
jn~irregado Postos de Saude
:r*~rregado de TFD
i“rregado de Vigilancia Sanitaria
ri“ryrregado de Alimentacdo Escolar

inTarregado de Vigilancia em Endemias

5 GRUPO DE CONTROLE - CT

Zoatrolador

LiWirolador Adjunto

DENOMINAGCAO DO CARGO copico be N°® DE
CLASSE CARGOS
DS - 01 1
DS - 02 1
DS - 03 1
cSWdenador Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Turismo DS - 04 1
DS - 05 1
C~Nlidenador Municipal de Planejamento e Desenvolvimento DS - 06 1
DS - 07 1
DS - 08 1
DS - 09 1
DS - 10 1
DS - 11 1
DS - 12 1
DS - 13 1
DS - 14 1
C>IWlor de Departamento Municipal de Esportes, Lazer e Turismo DS - 15 1
0&:or de Departamento Mumcipal de Obras e Serv. Pulblicos DS - 16 1
DS - 17 1
DS - 18 1
DS - 19 1
DS - 20 1
DS - 21 1
OiWfcor de Departamento Municipal de Transporte e Manuteng¢éao DS - 22 1
DS - 23 3
DS - 24 1
DS - 25 1
DS - 26 1
GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
AS - 01 3
AS - 02 1
CH -01 U
EX - 01 1
EX - 02 1
EX - 03 1
EX - 04 1
EX - 05 1
CT - 01 1
CT - 02 2
CT - 03 2

«i~ibro da Controladoria Interna

VENCIMENTO

RS

e

B R R R R

=N

w W N R

.810,60
.257,36

699,93

.699,93
.699,93
.699,93
.699,93
.699,93
.699,93
.571,70

257,36

.257,36
.257,36
.257,36
.257,36
.257,36
.257,36
.257,36
.257,36
.257,36
.257,36
.257,36

.810,60

239,25
477,10

477,10

646,62

.257,36

910,82

.152,72
.152,72
.152,72
.152,72
.152,72

.239,25
.257,36

712,20

MODAL. /

RECRUT.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.

AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.
AMPLO/LIM.



Cargos de Provimento Efetivo/Contratado

H | DENOMINAGAO DO CARGO

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - NS

AUlstente Social
B~Nuimicd
E~rmeiro
En~enehiro Civil
FSffnaceutico
FA~terapeuta
Fi~“paudidlogo

M fflico

N ® icionista
CAntélogo
Ptéfess;or de Educacao Fisica
eap

S® ervisor Escolar

Tjflpico em Administragcdo Rural

2® GRUPO DE NIVEL MEDIO - NM

A~ liar de Secretaria Escolar
A~ liar de Enfermagem
Coardenador Escolar
Difftor Escolar

V~p.tor

PMEpssor

Prcgifessor Especial

S W etaria Escolar

T~ ico em Informatica
Tfjicico em Psicopedagogia
TePftico em Radiologia
T~bgrafo

V A Diretor Escolar

37~ GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL - NF

J!

ANjjpte Administrativo Geral
Auxiliar Administrativo Geral
ABiliar de Saltde

Aliar em Informatica
Fiscal

TiSronista

ANEXO 11

NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS

NM
NM
NM
NM
NM
NM
NM
NM
NM
NM
NM
NM
NM

NF
NF
NF

NF
NF
NF

o1
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

01
02
03

04
05
06

N° DE

CARGOS

I I B e

b N O A

29
170

N NN

[

14

62
15

VENCIMENTO

R$

1.502,69
860,00
860,00

2.490,00
860,00
860,00
860,00

1.060,00
860,00
860,00
600,00
860,00

[

.002,00

[

.240,00

600,00
490,00
762,00
1.002,00
490,00
600,00
14,28 h/a
S14,00
762,00
680,00
520,00
1.200,00

875,00

520,00
460,00
460,00
650,00
480,00
460,00

MODAL. /

RECRUT.

EFET./CONTR.
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFET./CONTR.
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
CONTRATADO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO



ANEXO 11 (continuacao)

Cargos de Provimento Efetivo/Contratado

DENOMINAGAO DO CARGO

4 GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NFI

Av _nte de Servigos Gerais

A liar de Almoxanfado

a -iliar de Matadouro
Auxiliar de Servigos Gerais

A .liar de Transporte Escolar
B tbeiro Hidraulico

Continuo Servente

Ei<_..nosta

J- “imeiro

Lanterneiro

M». ceneiro

M anico

Mr-amco Eletricista de Autos
Motorista

C, rador de Maquinas

P eiro

Pioror em Autos

PitnOr em Construcédo Civil

\% ante

GRUPO

DENOMINAGAO DO CARGO

Agente de Combate a Endemias

A ,ite Comunitario de Saude

A -liar Administrativo Geral - PSF
Arvihar de Enfermagem - PSF
Auxiliar de Saude - PSF
C anuo Servente - PSF
E''Tmeiro - PSF
Fisioterapeuta - PSF
MwuiCO - PSF

C ntélogo - PSF

Pc ~olégo - PSF+A41

N° DE VENCIMENTO
CARGOS RS
NFIl - 01 7 450,00
NFI - 02 2 540,00
NFI - 03 8 450,00
NFI - 04 57 420,00
NFIl - 05 8 420,00
NFI - 06 1 660,00
NFI - 07 112 420,00
NFI - 08 1 770,00
NFI - 09 9 420,00
NFI - 10 1 420,00
NFI - 11 1 770,00
NFI - 12 2 560,00
NFI - 13 6 850,00
NFI - 14 1 770,00
NFIl « 15 58 650,00
NFI - 16 9 850,00
NFI - 17 12 650,00
NFI - 18 1 770,00
NFI - 19 1 700,00
NFIl - 20 19 420,00
PSF/ENDEMIAS
N° DE VENCIMENTO
CARGOS RS

23 440,00

56 440,00

8 460,00

17 490,00

8 460,00

8 420,00

8 1.574,00

3 860,00

8 5.500,00

8 1.574,00

3 860,00

MODAL. /

RECRUT.

EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO
EFETIVO

MODAL. /

RECRUT.

CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO
CONTRATADO

CONTRATADO



ANEXO 111

CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS/CONTRATADOS

1 - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO BIOQUIMICO
ENFERMEIRO ENFERMEIRO
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
NAO EXISTE FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
NAO EXISTE FONOAUDIOLOGO
MEDICO MEDICO
NAO EXISTE NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
NAO EXISTE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PSICOLOGO PSICOLOGO
ORIENTADOR EDUCACIONAL SUPERVISOR ESCOLAR
TECNICO EM ADMINISTRACAO RURAL TECNICO EM ADMINISTRACAO RURAL

2 - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
NAO EXISTE AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
NAO EXISTE COORDENADOR ESCOLAR
DIRETOR ESCOLAR DIRETOR ESCOLAR
MONITOR MONITOR
PROFESSOR PROFESSOR
NAO EXISTE PROFESSOR ESPECIAL
SECRETARIA ESCOLAR SECRETARIA ESCOLAR
NAO EXISTE TECNICO EM INFORMATICA
NAO EXISTE TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA
TOPOGRAFO TOPOGRAFO
NAO EXISTE VICE DIRETOR ESCOLAR

3 - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL
AGENTE ADMINISTRATIVO DO SUS AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL
AUXILIAR DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL
AUXILIAR DO DEPTO DE COMPRAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL
AUXILIAR DE EXPEDIENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL
AUXILIAR DE SAUDE AUXILIAR DE SAUDE
DIGITADOR AUXILIAR EM INFORMATICA
FISCAL FISCAL
TELEFONISTA TELEFONISTA

4 - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NFI
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

NAO EXISTE AGENTE DE SERVICOS GERAIS



CALCETEIRO

APONTADOR

COSTUREIRA

LAVADOR DE VEICULOS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE MATADOURO I E Il
NAO EXISTE

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS

ARTIFICE

AUUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS
COVEIRO

SEVENTE DE PEDREIRO
NAO EXISTE

NAO EXISTE

NAO EXISTE
CANTINEIRA

COPEIRA

AUXILIAR DE CRECHE
LAVADEIRA
COZINHEIRA
FAXINEIRA
BERCARISTA
ELETRICISTA

GARI

LIXEIRO

JARDINEIRO

NAO EXISTE
MARCENEIRO
MECANICO |
MECANICO I
MOTORISTA I E I
OPERADOR DE MAQUINAS I E Il
PEDREIRO

NAO EXISTE

NAO EXISTE

GUARDA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE MATADOURO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR
BOMBEIRO HIDRAULICO
CONTINUO SERVENTE
CONTINUO SERVENTE
CONTINUO SERVENTE
CONTINUO SERVENTE
CONTINUO SERVENTE
CONTINUO SERVENTE
CONTINUO SERVENTE
CONTINUO SERVENTE
ELETRICISTA

GARI

GARI

JARDINEIRO

LANTERNEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MECANICO ELETRICISTA DE AUTOS
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO

PINTOR EM AUTOS

PINTOR EM CONSTRUCAO CIVIL
VIGILANTE
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ANEXO IV

DESCRICAO E ATRIBUICAO DO CARGO
A) CARGOS/PROVIMENTO EM COMISSAO
I - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - CODIGO - DS

1 - ASSISTENTE DE ARRECADACAO MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina &
organizacdo e coordenacdo da arrecadacdo municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Coordenar e prestar assisténcia nos assuntos inerentes a arrecadacao
do municipio;
Supervisionar e fiscalizar os Departamentos de sua area de atuacdo;
Assessorar a Coordenadoria a que esta subordinada;
Executar a liberacdo de HABITE-SE;
Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;
Expedir atos administrativos de sua competéncia;
Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucédo dos objetivos;
Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em caréater eventual,
quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo dos
Departamentos de sua area de atuacao;
Emitir certiddes, declaracdes e documentos administrativos de sua
competéncia;

Desempenhar outras atividades correlatas.

2 - BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a pesquisar
todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes
bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicagcdes em campos como saude, agricultura e meio ambiente.
ATRIBUICOES TIPICAS:
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Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem,
evolucdo, fungbes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhancas e
outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes
aos seres Vivos;

Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes
biolégicos, empregando técnicas como dissecacdo, microscopia,
coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para analisar sua
aplicabilidade;

Examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatérios;

Realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar
ecologicamente o meio ambiente;

Examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatdrios;
Supervisionar os servigos de jardinagem e reservas florestais;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacao;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao

profissional.

3 - COORDENADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam ao

assessoramento imediato do Prefeito, no sentido de coordenacdo de suas

respectivas areas.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Responsavel pela coordenacéo, implantacéo, execucgao,
desenvolvimento, planejamento, acompanhamento e avaliacdo de
programa e projetos especiais, ligados a area de sua competéncia;
Coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na
unidade administrativa sob sua coordenacdo, relativamente de carater
permanente;
Coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades temporarias;
Realiza pesquisas e estudos relacionados as atividades de sua area;
Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de
sua atuacdo, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
Desempenha outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito

Municipal.
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4 - DESIGNADO DO CEFET

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcéo,

coordenacédo e supervisdo do CEFET no Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Administrar o CEFET no Municipio;
Supervisionar e executar todas as tarefas relacionadas ao CEFET;
Elaborar relatérios e prestar informacfdes inerentes aos cursos técnicos
do CEFET;
Administrar o CEFET, pelo qual é responsavel,
Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo
ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, bem como o que se
refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a
identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;
Executar tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e
outros servigcos administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas;
Supervisionar e orientar os demais servidores na execucao das
atividades referente a registros de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade;
Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, submetendo a aprovagdo do superior, para atender as
necessidades da unidade;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

5 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a
direcdo de sua area de atuacado, possuindo autonomia em suas funcdes.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Administrar o Departamento, pelo qual é responsavel, em estreita
observancia as disposi¢cdes legais e normativas da Administracdo
Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislacdo federal e
estadual;
Exercer a lideranca institucional da area de competéncia do
Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulacdo com
autoridade, Orgédos e entidades nos diferentes niveis e ambitos

governamentais;
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Assessorar 0 Prefeito e outros Departamentos em assuntos de
competéncia;

Despachar diretamente com o Prefeito;

Participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir;

Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao
Departamento, através de orientacdo, coordenacdo, controle e
avaliacéo;

Atender as solicitacbes e convocacdes da Camara Municipal, na forma
da Lei;

Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciagao;

Expedir atos administrativos de sua competéncia;

Determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecuc¢do dos objetivos;
Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual,
quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacdo do
Departamento;

Assinar juntamente com o Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou
ajustes em que o Departamento sob sua responsabilidade seja parte,
observada a sua competéncia e a legislacdo aplicavel;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias, do orcamento Anual, outros Planos, Programas e
Projetos com a Coordenadoria de Planejamento;

Promover reunibes periédicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu
cargo e cumpri determinacao do Prefeito;

Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal,

pertinente a sua area de competéncia.

6 - PROCURADOR ADJUNTO
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia de natureza juridica, representando o Municipio judicial

e extrajudicialmente, subordinado diretamente ao Gabinete e ao

Procurador Geral.
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ATRIBUICOES TIPICAS:
Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades
administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres, acompanhando e
informando processos, redigindo documentos e contratos,
comparecendo audiéncias e outros atos, representando o Municipio em
juizo e fora dele, mediante delegacdo e orientacdo superior;
Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer
servicos de natureza juridica, por delegacdo de autoridade
competente;
Examinar e estudar questfes juridicas ou documentos relativos a
direitos e obrigacdes de que o municipio seja titular ou interessado;
Participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como
membro de comissdo ou como orientador da area juridica;
Minutar proposicbes de lei, e respectivas mensagens, bem como
decretos e demais atos de cunho normativo;
Examinar proposi¢cdes originarias da Camara Municipal, elaborando,
quanto as dependente de sancao do Prefeito, as razbes dos vetos que
entender necessario;
Manifestar-se em processo e expedientes administrativos nos quais o
Chefe, do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;
Desempenhar atividades de assisténcia judiciaria;

Executar outras atividades correlatas.

7 - PROCURADOR
DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a
coordenacdo dos assuntos juridicos, representando o Municipio judicial e
extrajudicialmente, subordinado ao Gabinete.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Representar a municipalidade em qualquer instancia judiciaria,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou
oponente, como nas habilitacgdes em inventarios, faléncias ou
concursos de credores;
Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatérios, bem
como anteprojeto de InstrugBes, Portarias, Decretos, Leis e Vetos, e

ou reexaminar na fase de encaminhamento.
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Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacbes, bem como
promover o pagamento das indenizacdes correspondentes;

Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatdrios, bem
como anteprojetos de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando
solicitados;

Acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario,
consoante os interesses do Municipio, fundamentar razdes de vetos;
Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questbes varias de carater
econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente
naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo Municipio com
pessoas naturais juridicas de direito privado ou publico;

Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portaria, contratos e
outros;

Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria

gratuita.

8 - SUPERVISOR CONTABIL
DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que e destina a
supervisionar o cumprimento das rotinas e dos procedimentos de natureza
contabil dos 6rgdos pertencentes ao Municipio, observando os principios
legais e as diretrizes adotadas para garantir a correta aplicacdo das normas
estabelecidas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Supervisionar e executar o fechamento dos balangos mensais e
anuais;
Supervisionar e executar a prestacdao de contas junto ao Tribunal de
Contas do estado de Minas Gerais e tribunal de Contas da Uniao;
Supervisionar executar a prestacdo de contas junto ao SISTN e
SIOPS;
Supervisionar e executar a consolidagdo das contas com a
Administracdo Indireta Municipal;
Supervisionar e orientar os 6rgdos municipais e o Chefe do Poder
Executivo na Elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, de acordo com a

legislacdo vigente;
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Supervisionar e orientar o0s 0rgdos municipais na execucao
orcamentaria e no cumprimento das metas, bem como na elaboracéo
de projetos de lei relacionados com geracdo de despesa em
compatibilidade com a legislagdo pertinente;

Supervisionar e orientar os 6rgdos municipais no cumprimento das
regras relativas as financas publicas e no cumprimento das regras
afetadas a responsabilidade fiscal e a contabilidade publica;
Supervisionar os trabalhos dos servidores lotados no Departamento de
Contabilidade, relativamente as atividades de carater permanente;
Elaborar relatério mensalmente, de suas atividades;

Supervisionar e executar tarefas correlatas.

9 - SUPERVISOR DE SAUDE MENTAL
DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a
supervisionar a area de tratamento de salde mental no Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacao,
o0 desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica
conflitiva do paciente;
Examinar e tratar pacientes com problemas mentais e emocionais;
Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo
e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
Encaminhar o paciente a sessbes de psicoterapia individual ou de
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para 0 caso,
para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;
Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucao de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matriménio, psicoterapia de grupo e
outras atividades de apoio;
Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos;
Prescrever e/ou aplicar  tratamentos biolégicos  especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover

estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;
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Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade;

Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelho
especial, para localizar arritmias ou focos cerebrais;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao

profissional;
I - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - CODIGO - AS

1 - ASSESSOR ESPECIAL
DESCRICAO SINTETICA: compreendem cargos que se destinam ao
assessoramento direto ao setor de sua area de atuacéo.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal;
Emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do
Prefeito;
Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de
novos sistemas de trabalho;
Prestar assessoramento diretamente ao 6rgao o qual é subordinado;
Proceder a estudos sobre a administracdo geral, em carater de
assessoramento;
Auxiliar na implantacdo de novos métodos de trabalho;
Elaborar estudos de simplificagbes e aperfeicoamento de trabalho
administrativo;

Desempenhar tarefas afins.

2 - CHEFE DE GABINETE
DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina ao
assessoramento direto e imediato do Prefeito Municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal;
Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias
que se facam necessarias no decorrer dos mesmos;

Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;
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Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando
providéncias com relagdo as suas pretensoes;

Representar o Prefeito Municipal quando solicitado;

Supervisionar os servi¢os burocraticos do Gabinete;

Executar outras atividades correlatas.

111 - GRUPO DE CHEFIA - CODIGO-CH

1- DIRETOR DE DIVISAO
DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a direcédo
da area de atuacdo de sua divisdo, possuindo autonomia para tanto.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da
Divisao;
Participar da definicdo politico - administrativa de sua area de
atuacao, inclusive com proposicdo de normas e diretrizes;
Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;
Estudar e aprovar adogcdo de novos métodos e processos operativos
Decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos
da respectiva area de atuacgao;
Baixar instrucdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas e programas estabelecidos;
Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de
coordenador ou encarregado subordinado a sua unidade;
Reunir subordinados para transmitir instru¢cbes e examinar assuntos
relacionados com suas atribuicbes da competéncia da unidade;
Praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e
orcamento;
Apresentar relatdrios das atividades da Divisédo;

Desempenhar tarefas afins.

IV - GRUPO DE EXECUCAO - CODIGO - EX

1 - ENCARREGADO
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DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a
supervisdo, organizacdo e coordenacdo nos limites de sua area de atuacéo,
possui certa autonomia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Supervisdo, eventualmente a grupo médio de pessoas;
Controlar os estoques e necessidades de aquisicdo de sua area de
atuacao;
Orientar, coordenar e controlar servigcos de obras em geral na sua area
de atuacao;
Organizar escalas de trabalho para distribuicdo do servigo na sua area
de atuacao;
Realizar inspec¢des nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as
atividades desempenhadas na sua area de atuacao;
Acompanhar e controlar medi¢cGes de servicos de sua area de atuacao;
Fornecer relatério e prestar informagdes aos superiores imediatos,
quando solicitado;

Desempenhar tarefas afins.

V - GRUPOS DE CONTROLE - CODIGO - CT
1 - CONTROLADOR INTERNO
DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo a que se destina a
monitorar e fiscalizar os 6rgdos pertencentes ao Municipio, observando se
as diretrizes adotadas estdo em consonancia com as normas estabelecidas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Administrar a Controladoria Interna, pelo qual é responsavel, em
estreita observancia as disposicdes legais e normativas da
Administracdo Municipal;
Exercer lideranca institucional da area de competéncia da
Controladoria Interna, promovendo contatos e articulacdo com
autoridades, o6rgaos e entidades nos diferentes niveis e ambitos
governamentais;
Assessorar o Prefeito e Diretores de Departamentos Municipais em
assuntos de competéncia da Controladoria Interna;
Exercer supervisdo das unidades administrativas subordinadas a
Controladoria Interna, através de orientacdo, coordenacdo, controle e

avaliacao;
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Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

Apresentar Prefeito, mensalmente, relatério analitico e critico da
atuacao da Controladoria Interna do Municipio;

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentéarias, do Orcamento Anual, outros Planos, Programas e
Projetos;

Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o0 seu
cargo e cumprir determinac¢des do Prefeito;

Elaborar trabalhos de inspe¢bes, examinando in loco, a correta
execucdo, bem como os elementos que deram origem as prestacdes
de contas da Administracdo Municipal;

Fiscalizar, avaliar e assinar documentacdo de gestdo financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracdo com vistas a implantacdo e
utilizacdo racional dos recursos e bens publicos;

Exercer atividade técnica de controle da legalidade dos atos da
Administracdo Municipal;

Desempenhar atividades afins.

2 - CONTROLADOR ADJUNTO
DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que assessora diretamente
o Controlador Interno.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Controladoria;
Preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior
imediato;
Preparar informacbes e pareceres em processos e despachar o
expediente da unidade;
Promover o aperfeicoamento dos servi¢cos proprios da unidade;
Transmitir instrucdes e orientar os servidores na execucdo das tarefas
relativas ao Departamento;
Manter a ordem e a disciplina da Controladoria;
Fiscalizar a presenca dos servidores na reparticao;

Desempenhar atividades afins;
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Assessorar o Controlador no desempenho de suas funcdes e assinar
documentos juntamente com os demais membros integrantes da
Controladoria Interna;

Outras atribuicdes inerentes ao 6rgdo, que lhe forem conferidas pelo

Chefe do Executivo.

3 - MEMBRO DA CONTROLADORIA INTERNA
DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que auxilias o Controlador
Adjunto em suas funcdes.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Controladoria;
Preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior
imediato;
Preparar informacbes e pareceres em processos e despachar o
expediente da unidade;
Promover o aperfeicoamento dos servigcos proprios da unidade;
Transmitir instrucdes e orientar os servidores na execucado das tarefas
relativas ao Departamento;
Manter a ordem e a disciplina da Controladoria;
Fiscalizar a presenca dos servidores na reparticao;

Desempenhar atividades afins.
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B) CARGOS/PROVIMENTO EFETIVO/CONTRATADOS
I - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

1 - ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e
pesquisas, programas e projetos de assisténcia social a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como
para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populacao.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econbmica de
pessoas ou familias desajustadas;
Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados & recuperacdo de menores e pessoas
desajustadas;
Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam
trabalho variado de assisténcia social;
Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigco social;
Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o0 progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;
Programar a acdo béasica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-
los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econémicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacgao

de mao-de-obra;
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Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos oOrgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos;

Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e a
outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de
amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncia e
concessao de subsidios;

Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam
para a solucdo de problemas de assisténcia social;

Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e
papéis diversos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 - BIOQUIMICO
DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam
executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos,
toxicoldgicas, substancias e origem animal e vegetal, matérias primas e
clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratérios, postos e
distribuidores de medicamentos;
ATRIBUICOES TIPICAS:
Realizar dosagens bioquimicas, reacdes sorolégicas e exames
hematoldgicos de rotina;
Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias,
autopsias e curetagens para identificacdo de germes;
Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacdo de vacinas;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico;
Proceder a andlises fisicas e quimicas para determinacdes
qualificativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e

vegetal;
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Separar e identificar minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos
para identificacdo de agentes micolégicos e bacteriolégicos que
contaminam a madeira;

Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de
algodao, de preparacdes petrograficas, de dosagem do carbono e do
poder calorifico de combustiveis;

Preparar, modelar, fundir e polir pegcas ou aparelhos protéticos;
Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solu¢cbes necessarias
a realizacao de varios tipos de andlises, reacdes e exames;

Registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e
elaborar relatérios de suas atividades;

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e
hospitais e proceder a fiscalizacao do exercicio profissional;

Realizar pesquisas sobre a composicdo, fun¢cbes e processos quimicos
dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos
cientificos e a determinar as aplicagcfes praticas na industria, medicina
e outros campos;

Realizar experiéncias, testes analises em organismos Vivos,
observando o0s mecanismos quimicos de suas reagfes vitais, como
respiracédo, digestdo, crescimento e envelhecimento;

Estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios
e outras substanciam sobre tecidos e func¢des vitais;

Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoamento ou
criando novos processos de conservacdo de alimentos e bebidas,
producdo de soros, vacinas, hormodnios, purificacdo e tratamento de
aguas residuais para permitir sua aplicacdo na inddstria, medicina,
salde publica e outros campos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.

3 - ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da

elaboracédo e execucao de programas de salde publica.
ATRIBUICOES TIPICAS:
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Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
Servicos;

Capacita r supervisionar os agentes comunitarios de saude;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar assisténcia & Saude da Familia através de visita domiciliar;
Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a salde;
Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares,
clinica meédica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes;

Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusfes
de sangue e plasma;

Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes;

Fazer curativos poés-operatérios delicados e retirar pontos;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
caso operatorios;

Prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos;

Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude
publica e de educacdo em salde da comunidade;

Padronizar o atendimento de enfermagem;

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saulde
comunitarias e auxiliares de enfermagem;

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos;

Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao
profissional;

Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
abrangente;

Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de
atuacdo para insercao nos grupos operativos desenvolvidos;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
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Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao

profissional.

4 - ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
elaborar e supervisionar projetos e obras de engenharia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgcdo, reformas e
amplificacbes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de
esportes e as obras complementares respectivas;
Elaborar projetos urbanisticos;
Elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos e
pracas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e
metalico em edificios publicos;
Realizar, em laboratérios especializados, estudos, ensaios e pesquisas
relacionadas com o aproveitamento de matérias - primas, processos
de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos variados;
Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e
hidrométricos;
Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros
cartograficos;
Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou
judiciais, mediante vistoria dos imoéveis;
Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e
empresas particulares para execucao de obras;
Examinar processos e emitir pareceres de carater técnicos;
Prestar informacgdes a interessados;
Acompanhar a execucédo do plano diretor;
Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios,
hospitais, obras e proceder a fiscalizacéo;
Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.

5 - FARMACEUTICO
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DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
produzir, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica bem como
orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais
como hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldégicos, toxicolégicos,
soroldgicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, realizando calibracfes, controle de qualidade e promovendo a
resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das analises;
Elaborar pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagcbes quanto a qualidade e funcionalidade dos
kits a serem adquiridos;
Realizar e manter atualizado os cadastros de usuario de medicacao;
Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando formulas
oficinais e magistrais;
Proceder a analise de matéria - prima e produtos elaborados para
controle de sua qualidade;
Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso
de medicamentos;
Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia
legal;
Manter atualizado o estoque de medicamentos;
Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio
profissional;
Elaborar relatdorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no

balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a
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assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso
ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e
da forma adequada de armazenamento;

Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos
diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua
especialidade;

Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
Controlar a entrega de talonano de 'receitas controladas" para
medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de acordo com as
normas de vigilancia sanitéria;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacédo

profissional.

6 - FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam a
atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, nas
diversas unidades municipais de saude.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Habilitar pacientes;
Realizar diagndsticos especificos;
Analisar condi¢cdes dos pacientes.
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliam baixa visao;
Desenvolver programas de prevencdo, promocado de saude e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas;
Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientacdo médica
especializada, através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia;
Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar
tratamentos de fisioterapia;
Requisitar, realizar e interpretar exames;
Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e

programas especiais de saude publica;
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Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo

profissional.

7 - FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam a
prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Habilitar pacientes e prestar assisténcia fonoaudi6éloga a populacdo nas
diversas unidades municipais de saude, para a restauracdo da
capacidade de comunica¢do dos pacientes;
Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da
comunicag¢do oral, utilizando técnicas préprias de avaliacao,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo, empostacao de voz e outros,
visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;
Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar
tratamentos de fonoaudiologia;
Requisitar, realizar e interpretar exames;
Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas
respiratdrios, fatores etiologicos, dislalia, paralisia celebrai, disfomas
do comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;
Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saulde;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e
coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulacdo e audicao;
Promover a reintegracdo de pacientes a familia e a outros grupos
sociais;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacédo

profissional.

8 - MEDICO
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam

examinar pacientes, realizando consultas e atendimentos médicos; tratam
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pacientes, implementam acdes para a promocdo de saude, coordenando

programas e servicos voltados a saude publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico,
hematoldégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conversar ou restabelecer a saude do paciente;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada;
Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
6bito, para atender a determinacfes legais;
Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;
Examinar a crianca avaliar-lhe as condicbfes de saude e estabelecer
diagnostico;
Avaliar o estadgio de crescimento e desenvolvimento da crianca,
comparando-o com os padrfes normais, para orientar a alimentacéo,
indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;
Tratar lesdes, doencas ou alteragcdes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o
poOs-operatoério, para possibilitar a recuperacdo da saude;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e recuperacado da
salde fisica e mental das criancas;
Realizar diagnosticos da comunidade;
Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos ou nas
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
a enfermidade;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo

profissional.
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9 - NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam
elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de
alimentacao e nutricdo para a populacao.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Propor e coordenar a ado¢do de normas, padrdes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares,
hospitalares e outros;
Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protecdo materno - infantil;
Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como
dietas especiais para doentes;
Orientar a execucao dos cardapios, verificando as condi¢cbes dos
géneros alimenticios, sua preparacdao e cozimento, sem desperdicio de
seus valores nutritivos;
Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a
conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;
Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos;
Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares;
Difundir conhecimentos de nutricdo e educacao alimentar, através de
aulas ministradas em cursos populares;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagcao

profissional.

10 - ODONTOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destina a
executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognéstico e
tratamento de afecgcdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiografico, citolégicos e
instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Examinar pacientes para formular diagnéstico e elaborar plano de

trabalho;
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Executar tomadas radiograficas odontolégicas, manipulando aparelho
especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de
diagnostico;

Fazer obturacdes de diversos tipos, extragcbes e outros tratamentos
com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsao de
tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervencdes cirdrgicas - bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinetes dentérios, oficinas de proétese e laboratérios de raios-
X, para fiscalizacdo do exercicio profissional;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos,
quando for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré,
trans e pés-operatoério;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &area de atuacgéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacédo

profissional.

11 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a
ministrar aulas tedricas e praticas no ensino médio nas escolas do
Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;

Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;

Avaliar o processo de ensino/aprendizagem;

Preparar aulas e participar de atividades institucionais;
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Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, para ativar o
interesse dos alunos;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos na area
esportiva, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliagcdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe para verificar o aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informacfes a
diretoria da escola e aos pais;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagcao

profissional ou determinadas pelo superior imediato.

12 - PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades nas é&reas clinicas, educacional e do trabalho.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacao
de testes psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares;
Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a
orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sinteses e diagnésticos;
Orientar a coleta de dados estatisticos sobre resultados dos testes e
realizar sua interpretacao para fins cientificos;
Realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de orientagcédo
educacional, vocacional, profissional e vital;
Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em
casos de pessoas com problemas de ajustamento;
Realizar sintese de exames de processos de selecéo;
Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar;
Participar de reunifes e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
Articular-se com profissionais de servico social para a elaboragdo e

execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
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Realizar visita domiciliar sempre que necessario, para obter uma
ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;
Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente
infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal,
inclusive em estado de pré ou pés cirdrgico, bem como gestantes,
dentre outros;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacéo;
Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de
candidatos a ingresso em estabelecimentos de ensino e ao provimento
em cargos municipais;

Exercer atividades relacionadas com a capacitacdo e desenvolvimento
de pessoal, participando da elaboragcdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas;

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio dos
professores e pedagogos;

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito social para ajudar os individuos e
suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area de saulde
em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva;
Realizar trabalhos administrativos correlatos;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao

profissional;

13 - SUPERVISOR ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
exercer suas funcdes nas escolas municipais, orientando, supervisionando
e colaborando na organizacdo das escolas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Supervisionar diretamente as escolas municipais;

Zelar pelo cumprimento e aplicacdo das leis educacionais;

Auxiliar os servidores da area de educacdo, quando solicitado;

Emitir relatério quando requisitado por seu superior;

Orientar e disciplinar alunos nas escolas municipais;

Orientar os alunos, mantendo a disciplina escolar;
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Coordenar todas as atividades de disciplina e educagdo junto as
escolas municipais;

Auxiliar o trabalho das diretoras escolares, dando também apoio
funcional as supervisoras escolares;

Apresentar relatérios quando requisitado por seu superior;

Executar demais tarefas correlacionadas a sua area de atuacao.

14 - TECNICO EM ADMINISTRACAO RURAL
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
coordenar, implantar, desenvolver, acompanhar e avaliar programas e

projetos agropecuarios e agroindustriais;

ATRIBUICOES TIPICAS:
Fiscalizar programas e projetos agropecuarios e agroindustriais em
toda a extensdo territorial do Municipio, inspecionando campos de
cultura e usinas de beneficiamento;
Elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;
Coordenar, orientar e controlar as atividades dos demais servidores
envolvidos nos programas e projetos agropecuarios e agroindustriais;
Estimular e auxiliar a organizacdo de cooperativa;
Executar trabalhos junto a Coordenadoria Municipal do Meio Ambiente
ao Departamento de Agricultura;
Promover a organizacdo, extensao e capacitacdo rural;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo

profissional;
Il - GRUPOS DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

1 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham suas
atividades junto as Escolas Municipais (de menor porte) que ndo exijam
secretéria escolar, exercendo suas fun¢des junto a secretaria da escola em
subordinacdo ao Diretor Escolar.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Responder perante a Direcdo Escolar pelo expediente e servigos gerais

a Escola;
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Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos
documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou
esclarecimento de interessados ou da Direcdo da Escola;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-
a a assinatura do Diretor ou seu substituto legal;

Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a

assegurar a clareza ou fidelidade;

Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros
documentos;

Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo superior

imediato

2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que desempenham
atividades em hospitais ou outros estabelecimentos de assisténcia médica,
auxiliando os enfermeiros e os médicos e exercendo suas funcdes na area
de saude.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares,
clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes;
Elaborar planos de visitagdo domiciliar, destinados & orientacdo das
atividades do visitador sanitario;
Aferir dados de visitacdo domiciliar, destinados a orientacdo das
atividades do visitador sanitario;
Aferir dados vitais de pacientes;
Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
casos operatorios;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao

profissional.

3 - COORDENADOR ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
exercer suas fun¢gdes nas escolas municipais, coordenando e exercendo

funcdes administrativas.
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ATRIBUICOES TIPICAS:
Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Escola;
Promover o aperfeicoamento dos servigcos préprios da unidade;
Fiscalizar a presenca dos servidores na unidade;
Exercer as atribuicbes de professor, ministrando aulas, quando
necessario;
Implementar a execucédo, avaliar e coordenar a construcdo do projeto
pedagoégico das Escolas Municipais juntamente com a equipe escolar;
Viabilizar o trabalho pedagoégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacfes a ela
vinculadas;
Representar o Municipio em atividades e festividades escolares e
ligadas a area de educacao.

Desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo.

4 - DIRETOR ESCOLAR

V%

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam
direcdo das escolas municipais.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Dirigir a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
calendario escolar, as determinac¢des superiores de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos do processo educacional;
Planejar o trabalho do ano letivo com o concurso do corpo docente;
Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;
Designar a sala, turno e classes em que devam Ilecionar os
professores;
Designar professores para substituicdes eventuais e outras atividades
do Magistério;
Convocar e presidir reunifes pedagdgico-administrativas, fazendo
lavrar atas dos assuntos tratados;
Promover e supervisionar a organizacado das atividades
extracurriculares;
Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;
Presidir as reunibes e festividades promovidas pela Escola;

Vistar a escrituracao escolar e as correspondéncias;
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Coordenar, juntamente cm o Coordenador Escolar, a elaboragéo, pelos
docentes da proposta pedagdgica da Escola e dos Planos Escolar e de
Curso, bem como controlar sua execugéo;

Promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de
toda a equipe;

Fornecer informacfes aos pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a consecu¢do da proposta
pedagdgica;

Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

5 - MONITOR
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar suas fung¢des nas creches e escolas municipais.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos das creches e escolas
municipais;
Efetuar troca de fraldas nas criancas das creches;
Zelar e cuidar pela integridade fisica das criancas;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

6 - PROFESSOR
DESCRICAO SINTETICA: Ministra aulas nas quatro primeiras séries do
ensino de primeiro grau, visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento
educacional do aluno.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso
primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
meédia da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao

do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
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efetuadas, para manter um registro que permita dar informacbes a
diretoria da escola e aos pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

7 - PROFESSOR ESPECIAL
DESCRICAO SINTETICA: Ministra aulas e desenvolve atividades
relacionadas aos cursos técnicos (CEMEP) e nos cursos pré-vestibulares
oferecidos pelo Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso
primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

8 - SECRETARIA ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham suas
atividades junto as Escolas Municipais exercendo suas funcdes junto a
secretaria da escola em subordinacdo ao Diretor Escolar.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Responder perante a Direcdo Escolar pelo expediente e servigcos gerais
a Escola;
Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos
documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou
esclarecimento de interessados ou da Direcao da Escola;
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-

a a assinatura do Diretor ou seu substituto legal;
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Escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a
assegurar a clareza ou fidelidade;
Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros
documentos;
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo superior

imediato

9 - TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham

atividades no ramo da informatica, dando assisténcia integral a todos os

setores da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Manter-se informado quanto a novas solu¢gbes no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura;
Participar do levantamento de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura;
Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso
de equipamentos de informatica e softwares as necessidades da
Prefeitura;
Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida;
Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagcdo e
utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais de rede local,
aplicativos béasicos de automacdo de escritério, editores de textos,
planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo de equipamentos e
periféricos de microinforméatica, nos diversos setores da Prefeitura;
Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Prefeitura;
Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
Participar da criacdo e da revisao de rotinas apoiadas na utilizacdo de
microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das
diversas areas da Prefeitura;
Participar da elaboracdao de especificacdes técnicas para a aquisicao de

equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;
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Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de
informéatica e softwares utilizados na Prefeitura;

Desempenhar outras atividades correlatas.

10 - TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA
DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a
auxiliar nos trabalhos realizados pelos educadores, capacitando recursos
humanos para compreensdo, gerenciamento execucdo de um estilo
terapeuta.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Pesquisar o perfil das familias;
Mapear a rede de atendimento do Municipio;
Promover com grupos de familias discussdes pertinentes,
desencadeando um processo de conhecimento, reflexdo e acéo
transformadora;
Construir uma metodologia eficaz de trabalho com familias que
possibilite sua inclusdo social e melhoria de qualidade de vida e
combate a exclusado social;
Desenvolver o trabalho de atendimento as criancas através de equipe
multidisciplinar;
Instrumentalizar os profissionais da educacdo para a inclusdo e o
trabalho diferenciado;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacédo

profissional.

11 - TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
manejar aparelhos de raio-x para obtencdo de chapas radiogréficas,
abreugraficas e similares e proceder a sua revelagéo.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Preparar solucdes para a revelacao e fixacdo de filmes radiograficos;
Auxiliar médicos em radioscopias;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo

profissional;

12 - TOPOGRAFO
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DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
auxiliar nos setores de obras e servigcos de engenharia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Tracar linhas de estudos e proceder a locacao para construcdo de ruas,
estradas e prédios;
Executar levantamentos altimétricos e planimétricos;
Implantam no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas
de transportes, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
Fazer demarcacfes e discriminac¢des, medicdes e avaliacdes de terras;
Elaborar pequenos projetos;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Auxiliar na supervisdo das obras municipais;
Auxiliar diretamente na manutencao das estradas municipais;
Auxiliar na emissdo de parecer relacionado ao setor de obras e
servicos de engenharia;
Desempenhar outras atividades correlacionadas a sua area de

atuacao.

13 - VICE DIRETOR ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
exercer suas fun¢des nas escolas municipais, em substituicdo e apoio as
diretoras escolares.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Substituir o Diretor em suas auséncias sempre que se fizer necessario
ou por delegacao deste, no cumprimento de atividades especificas;
Coadjuvar o diretor na administracdo do estabelecimento;
Superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientacéao
superior;
Responder pela Coordenacao da Escola;

Colaborar com o Diretor no desempenho de todas suas atribuicdes.
111 - GRUPO DE NIiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

1 - AGENTE ADMINISTRATIVO GERAL
DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a
exercer suas fungbes na area administrativa da Prefeitura.
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ATRIBUICOES TIPICAS:
Efetuar levantamento sobre condi¢cdes e métodos de trabalhos nos
6rgdos municipais;
Auxiliar na execucdo de anédlises de trabalho;
Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material,
orcamento e financeiros;
Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas
atribuicdes;
Estudar processos complexos;
Elaborar exposicbes de motivos, informacbes, pareceres e outros
expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
Colaborar no recrutamento e selecado de pessoal;
Orientar e controlar a preparacdo de servicos proprios da unidade,
mas fora da rotina normal;
Fazer e conferir calculos complexos, e colaborar no levantamento de
quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;
Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente
padronizados;
Examinar processos e papeis avulsos e dar informac6es sumarias;
Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
Preencher guias, requisi¢cbes, requisicdes, conhecimentos e outros
impressos;
Selecionar, classificar e arquivar documentos;
Conferir servigos executados na unidade;
Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir
processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e
estudos diversos;
Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de
escritério que envolva conhecimento das atribui¢cdes da unidade;
Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho;
Participar de trabalhos relacionados com a organizagcdo do SUS, e
demais assuntos a este relacionados;

Executar trabalhos de datilografia e digitacao;
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Atender o publico em gerai;

Desempenhar outras tarefas correlatas ao seu cargo.

2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas administrativas nas areas de recursos humanos, financas
e demais setores e unidades da Prefeitura Municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Prestar informacbes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados nos diversos setores e unidades da
administracao;
Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracédo;
Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de  estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicbes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de
rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;
Redigir, rever a redagcdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias
que tratam de assuntos de maior complexidade;
Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solucgdes;
Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e
orientacdes estabelecidas;
Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial
nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, e demais

autoridades competentes;
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Executar os servicos referentes ao cerimonial;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Orientar a preparacado de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracao;
Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de
suprimento;

Executar atividades relativas ao planejamento das contratacfes de bens e
servicos da Prefeitura;

Produzir subsidios para a fixacdo de pardmetros econdmicos para as
licitacOes da Prefeitura;

Prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparacdo dos
projetos basicos e termos de referéncia dos servicos;

Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execuc¢do dos contratos;

Executar as atividades relativas a gestao do cadastro de fornecedores da
Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo;

Prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando
levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados;
Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e
servicos compreendendo a execucdo de compras pelo sistema de
registro de preco e pelo pregdo eletrénico, operacdo e manutencado do
portal eletrébnico de compras, execu¢do de compras diretas, preparacao
de solicitacbes de empenho, execucdo dos atos preparatorios para a

elaboracdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas
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a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo
dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

Reparar relacdo de cobrangca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos;

Conferir documentos de receita, despesa e outros;

Fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcao;

Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes,
balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

Coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral;

Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas
fichas e livros contabeis;

Separar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em
lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha
propria do banco, para providenciar seu depoésito em conta da Prefeitura;
Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em
moeda corrente, para saldar as obrigacdes da Prefeitura;

Calcular o valor total das transacbes efetuadas, comparando-o com as
cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;
Calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas
atrasados;

Realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de
folha de pagamento, ente outras;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informac¢cdes, bem como consultar
registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para

obter ou fornecer informacdes;
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Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos
pacientes;

Orientar os pacientes em relacdo a condi¢cdes de coleta, marcacdo e data
de entrega dos exames clinicos;

Receber e atender o publico nas diversas unidades de administracédo;
Auxiliar na realizagdo de matriculas de alunos e de cadastros dos
usuarios dos servicos de assisténcia social;

Organizar a documentacdo de alunos, sob supervisao;

Realizar atividades de guarda e estocagem de material nas diversas
unidades da Prefeitura;

Operar os sistemas informatizados da Prefeitura;

Executar outras atribuicfes afins.

3 - AUXILIAR DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
desenvolver atividades nas diversas unidades de saude do Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Orientar e fiscalizar as atividades e obras para a prevengcdo e
preservacdo ambiental e da saude;
Proceder a \vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitéria;
Atuar como auxiliar nos diversos ramos da area da saude, tais como,
Medicina, Odontologia, Fisioterapeuta, Psicologia;
Auxiliar junto aos postos de saude da familia;
Desempenhar outra atividade correlata a sua area de atuacéo.
Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacdo;
Prepara o0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizacdo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

4 - AUXILIAR EM INFORMATICA
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham
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atividades no ramo da informética, operando microcomputadores,
acionando dispositivos e dando assisténcia integral a todos os setores da
Prefeitura.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Manter-se informado quanto a novas solu¢gbes no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura;
Participar do levantamento de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura;
Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso
de equipamentos de informatica e softwares as necessidades da
Prefeitura;
Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida;
Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e
utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais de rede local,
aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de textos,
planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo de equipamentos e
periféricos de microinforméatica, nos diversos setores da Prefeitura;
Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Prefeitura;
Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
Participar da criacdo e da revisao de rotinas apoiadas na utilizacdo de
microinforméatica para a execucdo das tarefas dos servidores das
diversas areas da Prefeitura;
Participar da elaboracdo de especificagfes técnicas para a aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;
Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Prefeitura;
Executar os esvaziamentos ao término de cada operacdo, empregando
0s processos de rotina, para realimentar a maquina;
Registrar o tempo de processamento de cada servigco, utilizando
formularios apropriados, para permitir o faturamento ou a avaliagdo
estatistica do uso da maquina;
Executar servicos de digitacdo e demais tarefas correlatas com a sua

area de atuacdao.
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5 - FISCAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos a que se destina a
orientar e esclarecer quanto ao cumprimento das obrigacbes legais
inerentes a sua area de atuacao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

m

» Efetuar inspecdo e fiscalizacdo como o objetivo de fazer cumprir as
normas derivadas do poder de policia do Municipio, na &area de

9 Tributacéao;

Efetuar trabalhos de inspecdo e fiscalizagdo, para verificar o

cumprimento da legislacdo tributaria;

Fiscalizar as agdes e omissdes de contribuintes, pessoa fisicaou

juridica, para evitar a sonegacdo e qualquer outro tipo de infracdo a
© legislacdo tributaria;

# . . . . .
Realizar estudos técnico-econdbmicos para apuracdo de receitas reais
dos contribuintes;

4 Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliacdes para apurar a
sonegacao intencional;

Lavrar autos de infracdo, apreensado, de ocorréncia, de adverténcia,
através do preenchimento de formulario proéprio;

Promover a notificacdo dos contribuintes dos lancamentos de débitos
oriundos de infragcbes para as providéncias cabiveis;

Promover a notificacdo dos contribuintes dos lancamentos de débitos
efetuados de oficio pela administracéo;

Efetuar calculos de multas por infracdo a legislacdo tributaria;

Auxiliar na emissdo de pareceres sobre flormas de direito tributario em
processos tributarios administrativos;

Redigir relatério mensal das atividades fiscais; aplicar leis e
regulamentos na sua area de atuacao;

Participar com outros especialistas e técnicos de reunides e grupos de

* trabalho, visando a solugcdo dos problemas de arrecadacdo e

m fiscalizacdo do Municipio;

m Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos,

e

equipamentos e instrumentos colocados a sua disposicao;
Preparar e realizar campanhas de educacao dos contribuintes;
Orientar o0s contribuintes prestando informacgdes técnicas e

esclarecimentos;
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Efetuar inspecdo e fiscalizacdo com o objetivo de fazer cumprir as
normas derivadas do poder de policia do Municipio, na area de Obras e
EdificacBes; efetuar trabalhos de inspecdo e fiscalizacdo em obras e
edificacdes, para verificar o cumprimento das normas e do projeto
aprovado pela Prefeitura;

Efetuar calculos de multas por infracdo as normas da Lei de Uso e
Ocupacdo do Solo, para os modelos de assentamento de uso
residencial;

Fiscalizar construcdes em Proéprios Publicos;

Examinar modificacbes de projetos e afins, acompanhando in loco sua
execugao;

Fiscalizar e inspecionar as comunica¢des de inicio de obras;

Fiscalizar e inspecionar as instalacbes de sistemas de protecdo na
execucao de edificacbes, para se evitar riscos e danos ao publico e as
propriedades préoximas, especialmente no que se refere a colocacdo de
bandejas, andaimes e telas de protecéao;

Efetuar trabalhos de inspecdo, fiscalizacdo e levantamentos, com a
finalidade de reprimir as construcbes clandestinas, bem como as que
estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura;
Fiscalizar a instalacdo, em local visivel, da placa informativa que
contém os dados do R.T. (Responsavel Técnico) e da obra;

Realizar sindicancias de coleta de informagfes junto as comunidades
vizinhas, necessérias a acgéo fiscal;

Fiscalizar e inspecionar a construgdo de muros e passeios;

Fiscalizar e conferir a &rea util das construgbes ja concluidas,
atendendo solicitagdes de outros 6rgaos;

Fiscalizar e inspecionar a renovacdo e transferéncia de alvara de
construcao;

Fiscalizar e inspecionar tapumes, para fins de licenciamento e
cumprimento das normas;

Fiscalizar e inspecionar demolicbes, para fins de certidao,
licenciamento e cumprimento de normas;

Fiscalizar e inspecionar reformas e consertos, para fins de
licenciamento e cumprimento das normas;

Fiscalizar e inspecionar a construcdo de cobertas, para fins de

licenciamento e cumprimento das normas;
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Efetuar fiscalizacdo, para levantamento de area e confeccdo de
croquis;

Efetuar levantamento interno e externo de dados e/ou consultas a
6rgédos publicos ou privados, relativos a fiscalizagéo;

Efetuar leituras de projetos, através de microfilmes;

Efetuar relatorios de exame de projetos microfilmados;

Fiscalizar as obras de terraplenagem licenciadas;

Fiscalizar e inspecionar reformas em prédios tombados pelo patrimoénio
publico municipal;

Emitir notificagbes, lavrar autos de infracdo, apreensdo, de ocorréncia,
de adverténcia, de embargo e de interdicéo;

Comunicar a existéncia de material e outros, em vias publicas, através
do preenchimento de formulario préprio, para as providéncias
cabiveis;

Fiscalizar matérias provenientes de construcdes, reformas, demoli¢cbes
e consertos na via publica;

Fiscalizar as normas de instalacdo de estacionamentos de uso publico,
conforme legislacao;

Fiscalizar as normas de escoamento de aguas pluviais;

Fiscalizar as normas para instalacdo de postos de servicos e
abastecimento, de acordo com a legislacdo das construcdes;

Verificar a regularidade do registro do R.T (Responsavel Técnico),
junto a Prefeitura;

Efetuar fiscalizacdo e inspecdo nos abrigos provisérios, para operarios
ou guarda de materiais;

Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pela
Prefeitura;

Fiscalizar construgbes, visando o0 cumprimento das normas
determinadas no Regulamento de Construcdes, Lei de Uso e Ocupacgao
do Solo e legislacdo complementar, efetuar a fiscalizagcdo, no sentido
de proteger patriménio publico municipal;

Fiscalizar obras publicas;

Fiscalizar quanto as pequenas alteracfes no projeto aprovado pela
Prefeitura, ndo caracterizados como elementos essenciais;

Fiscalizar perfis de terrenos constantes do projeto aprovado;
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Fiscalizar construcdes aprovadas concluidas, tendo sido alterada sua
destinacdo e seu uso sem prévia licenca da Prefeitura;

Fiscalizar aterro e desaterro de terrenos e lotes;

Efetuar fiscalizacdo e inspecdo em obras concluidas, para concessao
de baixa e habite-se;

Efetuar embargo de construcdes, efetuar interdicdo da construcao,
cuja mudanca de destinacdo nao foi licenciada, efetuar interdicdo de
construcdes clandestinas;

Efetuar interdicdo das edificacbes e/ou estabelecimentos, em
desacordo com as normas de prevencdo contra incéndio;

Autuar edificacdbes e/ou estabelecimentos em desacordo com as
normas de prevencao contra incéndio;

Preencher formularios, laudos fiscais e comunicac¢des, relacionadas
com atividades fiscais na area de obras;

Preencher o cadastro fiscal de construcdes por ronda sistematica;
Efetuar pesquisas e levantamentos de interesse da fiscalizacdo de
obras sejam internas ou externas;

Efetuar relatérios de inspecao e vistorias fiscais relativos a obras;
Elaborar informacdes em processos, papeletas e outros expedientes;
Elaborar réplica ou tréplica fiscal em processos, de recursos oriundos
de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do
Municipio, elaborar Boletins Mensais de Controle e Apuracao de Pontos
(BOLMAP);

Elaborar formularios de sindicancias, laudos fiscais e comunicagdes,
relacionados com a atividade fiscal na area de obras;

Zelar pelo cumprimento das normas de obras em vigor, de maneira
educativa, sistematica e permanente, orientando o0 municipe no
cumprimento das mesmas;

Atender representantes legais de pessoas fisicas e juridicas, para
esclarecimentos sobre agdes fiscais e procedimentos a serem adotados
para solucdo de irregularidades;

Verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico,
necessario a acao fiscal;

Executar outras tarefas correlatas previstas em legislacdo; fiscalizar
construcdes concluidas, ap6s a baixa, visando coibir acréscimos

clandestinos;

70



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Piumhi - MG

Tel.: (37) 3371-9950

Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;
informar processos e expedientes relacionados com sua atividade;
Acompanhar o ato de desfavelamento, na parte de avaliagcdo e
remocao das benfeitorias;

Fazer verificagcdo completa em pedidos de baixa para obras concluidas;
Lavrar autos de infracdo e embargo em obras onde h& inobservancia
dos projetos e outros casos afins;

Intimar a regularizacdo de obras ou a retirada de materiais de
construcdes em vias publicas;

Efetuar inspecédo e fiscalizacdo com o objetivo de fazer cumprir as
normas derivadas do poder de policia do Municipio, na area de meio
ambiente;

Efetuar trabalhos de inspecdo e fiscalizacdo em obras e atividades,
para verificar o cumprimento das normas ambientais;

Fiscalizar programas e projetos relacionados com a preservacdo do
meio ambiente;

Fiscalizar programas e projetos que causem algum impacto ao meio
ambiente;

Lavrar autos de infracdo, apreensado, de ocorréncia, de adverténcia, de
embargo e de interdicdo, através do preenchimento de formuléarios
proprio;

Promover a notificagdo dos infratores para as providéncias cabiveis;
Efetuar calculos de multas por infracdo as normas ambientais;

- Fiscalizar obras de abastecimento de &agua, esgoto sanitario e
drenagem pluvial;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servicos e lazer;

Desenvolver estudos, projetos e planos destinados as acfes de saude
publica e ao planejamento sanitario do Municipio;

Executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;
Elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area,
interpretando e aplicando leis e regulamentos;

Elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta;
Planejar as atividades de educacao sanitaria a serem executadas pela
unidade;

Orientar o pessoal de unidade sanitaria a serem executadas pela

unidade, incumbido do desenvolvimento de programa educativo,
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destinado a profilaxia das doencas transmissiveis, ao seu tratamento,
a aplicacdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas
sanitérias;

Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de
lideres e de comunidades;

Encarregar-se do controle e distribuicAio de material impresso
educativo;

Participar de campanhas de vacinacdo, quanto a divulgacao e outros
aspectos educativos;

Participar da compilacdo analise e interpretacdo estatistica dos dados
que relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos
de educacao sanitaria;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

6 - TELEFONISTA
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
operar equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para
estabelecer comunicag¢fes internas, locais ou interurbanas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Atender e efetuar ligagbes internas e externas, operando
equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicacdo entre o usuario e o destinatario;
Registrar as ligagBes interurbanas efetuadas, anotando em formulérios
apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracéo,
para possibilitar o controle de custos;
Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto e manutencao, para assegurar o perfeito funcionamento;
Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

V - GRUPOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NFI

1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas de pouca complexidade, tais como func¢des de calceteiro,
apontador, costureira, lavador de veiculos e demais funcdes
correlacionadas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares e coloca guias e
sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas
pluviais;
Lavar veiculos de propriedade do Municipio, exercendo suas atividades
junto ao patio de estacionamento;
Costurar roupas das creches e de outros setores da Prefeitura;
Executar a afericdo de presenca dos servidores publicos nas obras e
demais setores da Prefeitura, quando ndo houver ponto eletronico;
Auxiliar nos servigcos de expediente, atendimento, fiscalizacdo e de
obras do Municipio;
Executa tarefas designadas por seu superior imediato junto aos
Departamentos Municipais;
Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras ou
servigcos, promovendo a limpeza e a conservacdo dos mesmos,
deixando-os em condicdes adequadas para uso;

Desempenha outras tarefas correlatas.

2 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SINTETICA: Organizar e/ou executa servicos de

almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e

inventario de materiais, observando as normas e dando orientacdo sobre o

desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de

atender as unidades administrativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificacao de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacdes, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico;
Verificar a posicao do estoque, examinando, periodicamente, o volume
de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicao;
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Controlar o recebimento do material comprado e produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material
entregue para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados;

Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacdao de forma adequada,
para garantir estocagem racional e ordenada;

Zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condi¢cdes necessarias, para evitar deterioramento e perda;

Registrar os materiais guardados nos depésitos e as atividades
realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;
Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes,
obtendo informacbes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado,
para a realizacdo de inventarios e balancos;

Elaborar periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos
para prestacdo de contas junto a auditores internos e externos e os
encaminha para seu superior e para a area financeira e contabil;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

3 - AUXILIAR DE MATADOURO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a

abater animais.

ATRIBUICOES TIPICAS:
Abater bovinos, suinos, aves, controlando a temperatura e velocidade
das maquinas;
Preparar carcacas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e
suinos) limpando, retirando viceras, depilando, riscando pequenos
cortes e separando cabecgas e carcagcas para andlises laboratoriais;
Tratar viceras, limpando e escaldando;
Preparar carnes para a comercializacdo, desossando, identificando
tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando;
Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando,

prensando e adicionando conservantes;
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Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente ou com
o auxilio de maquinas a vacuo;

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

Executar outras tarefas correlacionadas com a sua area de atuacao.

4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
exercer tarefas elementares, sem nenhuma complexidade tais como
capina, rocadores, ajudante de departamento de obras, artifice, coveiro,
servente de pedreiro, auxiliar de departamento de esportes, auxiliar de
servicos e obras e demais funcfes a estas correlacionadas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Proceder a capina de ruas, estradas vicinais;
Demolir edifica¢gdes de concreto, alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando area e compactado o solo;
Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas;
Verificar condicfes dos equipamentos e reparar defeitos mecanicos;
Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais;
Auxiliar nos servicos funerarios;
Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;
Realizar sepultamentos;
Exumar e cremar cadaveres;
Trasladar corpos e despojos;
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;
Zelar pela seguranca do cemitério;

Desempenhar outras tarefas afins.

5 - AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
supervisionar os veiculos que transportam alunos da rede municipal de
ensino.
ATRIBUICOES TIPICAS:

Orientar, fiscalizar e coordenar os alunos usuarios dos veiculos da rede

municipal de ensino;
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Zelar pela integridade fisica dos alunos;

Desempenhar outras tarefas afins.

6 - BOMBEIRO HIDRAULICO
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas especificas hidraulicas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Confeccionar instala¢gdes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;
Localizar a reparar os defeitos em instalagc6es hidraulicas;
Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando;
Relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

Desempenhar outras tarefas afins.

7 - CONTINUO SERVENTE
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam e
executar tarefas elementares, de minima complexidade, tais como
cantineiro, copeiro, auxiliar de creche, lavadeira, cozinheira, faxineira,
bercarista, e demais funcdes a estas correlacionadas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax,
guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios,
bancos, correio e estabelecimento comerciais, colhendo recibo, quando
necessario;
Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico,
informacdes simples;
Pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes;
Auxiliar na mudanca de moéveis e utensilios;
Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;
Limpar e conservar instalagcdes sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos;
Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e
outros materiais;
Remover lixos e detritos;
Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho de sua area de

atuacao;
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Conservar a limpeza das unidades administrativas;

Conservar, lavar utensilios e objetos wusados nas unidades
administrativas;

Lavar roupa e demais objetos das creches municipais;

Preparar alimento e lanches nas unidades administrativas;

Auxiliar nos servicos das creches municipais;

Preparar a merenda dos alunos;

Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor quanto ao
cardapio;

Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

Manter absoluta higiene nas instalacdes da cantina;

Zelar pela conservacéao e limpeza do material da cantina;

Preparar salgados, doces, canjica, quentao e outros, nos dias de festas
no estabelecimento;

Desempenhar outras tarefas afins.

8 - ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas especificas elétricas.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Confeccionar instalacfes elétricas em prédios publicos;
Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;
Recuperar aparelhos eletrodomeésticos;
Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente forem executadas sob o seu comando;
Relacionar e controlar o material necessario aos servicos a executar;

Desempenhar tarefas afins.

9 - GARI
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
limpar e conservar os logradouros publicos.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de
lixos, varrecdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas;
Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos;

Limpar recintos e acessdrios de edificios publicos;
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Executar instalacdes, reparos de manutencdo e servigcos em edificios
publicos;

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
varredura dos logradouros publicos, apontamento e andagem de
ferramentas;

Percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido,
para recolher o lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminho
especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas
manuais;

Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse
fim;

Desempenhar fun¢gbes de coletor em veiculos motorizados ou
tracionados por animais;

Desempenhar tarefas afins.

10 - JARDINEIRO
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar tarefas de conservacdo, manutencdo das pracas e canteiros
publicos.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
Preparar canteiros;
Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas dos canteiros e pragas publicas;
Executar projetos paisagisticos;
Executar a podas das arvores e plantas dos logradouros publicos;
Preparar mudas e conservar espécies nos viveiros municipais;
Executar tarefas nos viveiros municipais

Desempenhar outras tarefas afins.

11 - LANTERNEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a
conservar e reparar os veiculos da frota municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Consertar e reparar os veiculos da frota municipal;
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Analisar o veiculo a ser reparado, realizando o desmonte e
providenciando materiais, equipamentos, ferramentas e condic¢des
necessarias para 0 Servico;

Preparar a lataria do veiculo e as pecas para 0s servicos de

lanternagem e pintura;

Confeccionar pecas simples para pequenos reparos;

Pintar e montar o veiculo;

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente;

Selecionar pecas a serem usadas;

Preparar pecas para os servi¢cos de lanternagem e pintura;

Ordenar pecas a serem montadas;

Executar o isolamento do local a ser pintado;

Recuperar pegas amassadas e empenadas;

Desempenhar outras atividades afins.

MARCENEIRO
CRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a

car e reparar moveis, tais como mesa, balcdo, cadeira, carteiras,

estantes, quadros e outros.

ATR

IBUICOES TIPICAS:

Confeccionar moveis, tais como mesa, balcdo, cadeira, carteiras,
estantes, quadro e outros;

Selecionar a madeira destinada ao fabrico de moéveis, esquadrias,

armacdes e outros artefatos;

Proceder & sua serracdo, aparelhamento, torneamento e entalhe,
utilizando ferramentas e maquinas manuais e elétricas;

Montar pecas e executar o seu acabamento;

Reparar e reformar méveis e outras pecas de madeira;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢do de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando;

Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producédo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos e
especificacdes e esbocando o produto conforme solicitacéo;

Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados;
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Desempenhar tarefas afins.

13 - MECANICO
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
consertar os veiculos da frota municipal em geral, efetuando a reparacgao,
manutencdo e conservagcao, visando assegurar as condi¢cdes de
funcionamento.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando
diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;
Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de
pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de
alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
0 veiculo e assegurar o seu funcionamento;
Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e
equipamentos, providenciando o0s acessOrios necessarios para a
execucdo dos servigos;
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e
maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;
Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o
resultado dos servicos realizados;
Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas
de cambio e diferenciais de veiculos e tratores, e instalacdes elétricas
e hidraulicas;
Substituir pecas quebradas que prejudicam o bom funcionamento de
maquinas;
Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo
e motor de arranque, parafusos e porcas diversas;
Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo e
motores, e regular ou trocar sistema de freios;
Tornear pecas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;
Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza

diversa;
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Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por
auxiliares;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

14 - MECANICO ELETRICISTA DE AUTOS
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
consertar os veiculos da frota municipal, no que diz respeito ao setor
eletroeletromco, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservagao,
visando assegurar as condicdes de funcionamento.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Desmontar e montar o sistema elétrico de veiculos e maquinas;
Planejar servicos e instalacbes e manutencdo e eletroeletrénicos em
veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;
Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em veiculos;
Reparar dinamo, motor de arranque, bateria, bobinas, etc...;
Examinar, desmontar, reparar instalacbes elétricas de veiculos e
maquinas;
Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom
funcionamento de veiculos e maquinas;
Experimentar veiculos depois de reparados;
Relacionar e controlar o material necessario a execuc¢do do servico;
Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por
auxiliares;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

15 - MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
dirigir, manobrar, conduzir, veiculos municipais em geral, conforme
itinerario previsto, segundo as regras de transito.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Conduzir e vistoriar 6nibus e trolebus de transporte coletivo de
passageiros;
Dirigir automovel, 6nibus, caminh&o, camioneta, jipe e ambulancia,
dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

Transportar pacientes ou servidores do Municipio;
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Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem
como locomové-los nas macas para o interior de hospitais;

Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de
depdsito;

Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em
caminhdo ou camioneta;

Verificar itinerarios de viagens;

Controlar o embarque e desembarque dos passageiros;

Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos
passageiros;

Realizar verificagdes e manutencgdes basicas no veiculo;

Utilizar dos equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacao sonora e luminosa;

Transportar alunos da rede municipal de ensino;

Transportar pacientes em viagens interestaduais e estaduais;

Executar outras tarefas correlacionadas a sua atividade.

16 - OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
operar maquinas leves ou pesadas, tratores, escavaderia e similares.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Executar outras tarefas correlacionadas a sua atividade;
Realizar abertura de ruas, estradas, procedendo a terraplanagem,
desmontes, aterros, cortes e nivelamentos "grades", solidificacdo de
asfalto e calgamento poliédrico;
Executar destocamentos, aragens "gradeagens", adubag¢des, plantios,
capinas, irrigacbes e colheitas com maquinas e assessorios
apropriados a cada uma dessas operacoes;
Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples
reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento;
Montar e desmontar implementos;
Conduzir trator agricola e outros equipamentos;
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas
de pa mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras,

areia, cascalho e materiais analogos;
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Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petrdleo, gas e outros;

Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de
rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco,
em terreno seco ou submerso;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de
tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares;

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade;

Conduzir a maquina, acionando o0 motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho;

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

Desempenhar tarefas afins.

17 - PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras, ou tijolos em camadas
superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar

muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
ATRIBUICOES TIPICAS:
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Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagcbes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer
as operacdes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida
ao lugar onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questao;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras
ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construcao;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagcdes possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins;

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas
necessarias para a execuc¢ao dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal,
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

18 - PINTOR EM AUTOS
DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a
preparar e pintar veiculos e maquinas da frota municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Lixar e pintar veiculos, maquinas e outros;
Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie

para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
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Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha
ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para
eliminar os residuos;

Preparar as superficies, lixando e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacéo;

Desempenhar tarefas afins.

19 - PINTOR EM CONSTRUCAO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou
decora-las, visando a manutencdo e a conservacao dos prédios municipais.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio - fios e
outros;
Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;
Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha
ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para
eliminar os residuos;
Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;
Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de
tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado;
Executar servicos de colocacdo de vidros em vitrés, janelas, vidracas e
portas, preparando a superficie com camada de massa, para assegurar

0 servico desejado;
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Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacao;

Desempenhar tarefas afins;

20 - VIGILANTE
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
executar servigos de vigilancia, conservacdo e manutencdo dos prédios
publicos, garantindo o bom funcionamento e seguranca.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Rondar prédios, depédsitos de matérias ou areas pré - determinadas,
para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes;
Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando
torneiras e desligando aparelhos;
Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horarios estabelecidos;
Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar
seu estado de conservacao, localizar defeitos, repara-los ou comunica-
los a eletricistas encarregados de sua reparacao;
Investigar anormalidades, tomando as providéncias que 0 caso exigir;
Receber e transmitir recados;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos,
observando o movimento delas na portaria principal, nos elevadores e
na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios
apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos funcionarios,
autoridades e visitantes;

Desempenhar tarefas afins.
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GRUPO PSF /7 ENDEMIAS

1- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de Saude
Publica, estudando a situacdo e as necessidades sanitarias da regidao, de
acordo com os objetivos da Administracdo Publica, para assegurar a
promocao, protecdo e recuperacdo da sanidade fisica e mental da
comunidade.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Realizar mapeamento;
Estabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de
saude da coletividade, elaborando programas de acdes médico-
sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar
epidemias e elevar os niveis de salde, para assegurar a protecdo da
sanidade fisica e mental da comunidade;
Elaborar normas e programas de controle da produg¢do, manipulacédo e
conservacdo dos alimentos, para assegurar a qualidade e seu valor
protéico;
Assessor ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do
solo e do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, assegurando a
qualidade do ar e o bem-estar da comunidade;
Estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e
consequentes medidas de controle, seguindo as determinacbes da
Organizacao Mundial de Saude, para possibilitar a identificacdo e
controle de processos morbidos;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos, através de reunides em grupos, para motivar o
desenvolvimento de atividades e habitos sadios;
Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, para manter ou elevar o padrdo de atendimento na area
de saulde;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situa¢cdes de risco;

Identificar areas de risco;
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Orientar as familias para utilizacdo adequada de objetos que causam

risco a saude;

Realizar acBes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas

prioritarias, visando o combate de doencas endémicas;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
todas as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informando, e informar aos demais membros

de

da

equipe sobre a situagcdo das familias acompanhadas, particularmente

aquelas em situacao de risco de doencas;
Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase

promocao da saude e na prevencao de doencas;

na

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando

desenvolver acfes coletivas de saneamento e melhoria do meio

ambiente, entre outras;

Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam

ser potencializados pelas equipes;

Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico

e

educativo em imoéveis residenciais, instituicdbes publicas e privadas,

vias publicas, no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio;
Participar de campanhas de combate as doencas endémicas;
Participar em carater excepcional de controle de endemias
epidemias, mediante convocacgédo de setor responséavel;

Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam
exercer suas funcdes nas diversas unidades de saude, bem como
domicilio.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Realizar mapeamento;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

Identificar areas de risco;

a

a
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Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saude,
encaminhado-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario;

Realizar a¢cdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencédo Basica;

Realizar, por meio de da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informando, e informar aos demais membros da
equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagao de risco;

Desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a salude, com énfase na
promocao da saude e na prevencado de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver acbes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam
ser potencializados pelas equipes;

Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e
educativo em imoveis residenciais, instituicdes publicas e privadas,
vias publicas, no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio;
Participar de campanhas de vacinacéo;

Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar
pragas, vetores urbanos e animais sinantropicos;

Participar em carater excepcional de controle de endemias e
epidemias, mediante convocacdo de setor responsavel;

Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERAL - PSF
DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a
executar tarefas administrativas junto ao programa de saude da familia
(PSF).
ATRIBUICOES TIPICAS:
Prestar informacOes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados dentro da unidade do programa da

saude da familia.
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Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos na
unidade programa da saude da familia.

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servigcos e rotinas de
trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de
rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias
que tratam de assuntos de maior complexidade;

Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solucgdes;

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacao de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e
orientacfes estabelecidas;

Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial
nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, e demais
autoridades competentes;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade do programa da salde da
familia;

Executar outras atribui¢des afins.

4 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que desempenham
atividades junto ao programa da saude da familia, auxiliando os
enfermeiros e os médicos e exercendo suas fun¢bes na area de saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:
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Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares,
clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes;

Elaborar planos de visitacdo domiciliar, destinados a orientacdo das
atividades do visitador sanitario;

Aferir dados de visitacdo domiciliar, destinados a orientacdo das
atividades do visitador sanitario;

Aferir dados vitais de pacientes;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
casos operatorios;

Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacédo

profissional.

5 - AUXILIAR DE SAUDE - PSF
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
desenvolver atividades nas diversas unidades do programa da salude da
familia do Municipio.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Orientar e fiscalizar as atividades e obras para a prevencdo e
preservacdo ambiental e da saude;
Proceder a \vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitaria;
Atuar como auxiliar nos diversos ramos da area da saulde, tais como,
Medicina, Odontologia, Fisioterapeuta, Psicologia;
Desempenhar outra atividade correlata a sua area de atuacao.
Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacao;
Prepara o0s pacientes para consultas e exames, acomodando-o0s
adequadamente, para facilitar sua realizacéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

6 - CONTINUO SERVENTE - PSF
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DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam e
executar tarefas elementares, de minima complexidade, tais como
cantineiro, copeiro, auxiliar de creche, lavadeira, cozinheira, faxineira,
bercarista, e demais funcdes a estas correlacionadas, junto ao programa da
salde da familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax,
guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios,
bancos, correio e estabelecimento comerciais, colhendo recibo, quando
necessario;
Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico,
informacdes simples;
Pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes;
Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios;
Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;
Limpar e conservar instalacdes sanitarias, portas, vidros, azulejos,
ladrilhos e pisos;
Auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e
outros materiais;
Remover lixos e detritos;
Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho de sua area de
atuacéao;
Conservar a limpeza das unidades do programa da sauda da familia;
Conservar, lavar utensilios e objetos usados nas unidades programa
da sauda da familia;
Preparar alimento e lanches nas unidades programa da sauda da
familia;
Observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor quanto ao
cardapio;
Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;
Manter absoluta higiene nas instalagdes da cantina;
Zelar pela conservacédo e limpeza do material da cantina;
Preparar salgados, doces, canjica, quentdao e outros, nos dias de festas
no estabelecimento;

Desempenhar outras tarefas afins.
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7 - ENFERMEIRO - PSF
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem
nas unidades programa da sadda da familia
ATRIBUICOES TIPICAS:
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
Servicos;
Capacita r supervisionar os agentes comunitarios de saude;
Realizar consultas de enfermagem;
Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;
Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;
Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares,
clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene,
vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes;
Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;
Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes
de sangue e plasma;
Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;
Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes;
Fazer curativos poés-operaténos delicados e retirar pontos;
Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em
caso operatorios;
Prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos;
Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude
publica e de educacdo em saude da comunidade;
Padronizar o atendimento de enfermagem;
Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saulde
comunitarias e auxiliares de enfermagem;
Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;
Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos;
Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao

profissional;
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Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area
abrangente;

Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de
atuacdo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo

profissional.

8 - FISIOTERAPEUTA - PSF
DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que se destinam a
atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, nas
diversas unidades programa da sauda da familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Habilitar pacientes;
Realizar diagnodsticos especificos;
Analisar condi¢gbes dos pacientes.
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avaliam baixa visao;
Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e qualidade
de vida; exercem atividades técnico-cientificas;
Efetuar a prescricdo do tratamento, sob orientacdo médica
especializada, através de diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia;
Examinar pacientes, fazer diagnoéstico, prescrever e realizar
tratamentos de fisioterapia;
Requisitar, realizar e interpretar exames;
Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de salude publica;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo

profissional.

9 - MEDICO - PSF
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
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exercer as funcgdes e atribuicbes de médico especificamente nos Postos de
Saude da Familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Examinar e tratar os pacientes dos Postos de Saude da Familia;
Exercer todas as funcgfes relacionadas a sua profissdo no atendimento
exclusivo aos Postos de Saude da Familia;
Fazer exames médicos, emitir diagnosticos;
Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades;
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e o bem-estar do paciente através atendimento direto e
indireto em visitas domiciliares.
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo

profissional.

10 - ODONTOLOGO - PSF
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destina a
executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regiao
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréafico, citolégicos e
instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal junto as
unidades do programa da sauda da familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Examinar pacientes para formular diagnostico e elaborar plano de
trabalho;
Executar tomadas radiograficas odontolégicas, manipulando aparelho
especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de
diagndstico;
Fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos
com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e a avulsdo de
tartaro;
Aplicar anestesia local, regional ou troncular;
Realizar intervencdes cirurgicas - bucais;
Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;
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Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raios-
X, para fiscalizacdo do exercicio profissional;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos,
quando for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré,
trans e pds-operatorio;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacdo

profissional.

11 - PSICOLOGO - PSF
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a
aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho junto
as unidades do programa da sauda da familia.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacéo
de testes psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares;
Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a
orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sinteses e diagndsticos;
Orientar a coleta de dados estatisticos sobre resultados dos testes e
realizar sua interpretacdo para fins cientificos;
Realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de orientacdo
educacional, vocacional, profissional e vital;
Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em
casos de pessoas com problemas de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de sele¢ao;
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Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar;

Participar de reunifes e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
Articular-se com profissionais de servico social para a elaboragdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
Realizar visita domiciliar sempre que necessario, para obter uma
ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;
Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente
infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase terminal,
inclusive em estado de pré ou pds cirdrgico, bem como gestantes,
dentre outros;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;
Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de
candidatos a ingresso em estabelecimentos de ensino e ao provimento
em cargos municipais;

Exercer atividades relacionadas com a capacitacdo e desenvolvimento
de pessoal, participando da elaboracdo, da execucdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas;

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio dos
professores e pedagogos;

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito social para ajudar os individuos e
suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area de saulde
em geral, em articulacdo com os programas de saude coletiva;

Realizar trabalhos administrativos correlatos;

Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua éarea;
Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagéo

profissional.
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE PIUMHI/MG

NVAL FUNDAVENTAL INCOMALETO - NFL

Pedy&0 B c D E F G H

I 42000 428440 4BHB M50 A A371 4r2B B4
n 4000 400 48818 47754 43710 49684 85577 51691
m 5000 S3080 56181 5306 h8451 56520 daB12 a0
[ \V4 53000 57120 526a2 S9A42r 8816 61828 6306 HA3D
\Y4 800D 686300 6/ 6B AABSB 715686 7/ Aass
M a0 6320 665 7/MWA0 71440 T8O A8 /BI3
Ml A0 71400 T 2B2B A3 SO 7285 /3831 8407

Mil 7000 7840 g&1,11 817,13 83348 8014 857,14 8449

CARECS DO QUACRO D S RVRDORES BHETNGS [
NVAL FUNDAVENTAL INCOMALETO - NA

CARECs
Aoprte ce Sendgos Garais
Aupdliar de Alnmoaifaco
Audliar e vaetedouro
Aupdliar de Sendgos Garais
Audliar e Trargoate Escdar
Baribairo Hdalico
GotirLo Senaie
Hetridsta
Gaxi
Jardiraro
Lartermaro
NMacadgro
MecEniao
Mecarico Hetriasta e Auos
Morista
Qparad de MeoLines
Redrairo
At anAucs
Antr enGorstruggo Al
Mglate=

NNVAL CE VENCIVENTO
I
m

_g__ﬁ

< X<

il
Ml

GHHbGQHmNHHGHEHQONﬂ%

40P 59

55 537,70

a8 B35

a513 a68DBS

7| 7B

TERO 78376

8016 8x5

1S 0 24 WANNE® = 0 p=24

"oep9l 1a15

40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h

98



TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES

EFETIVOS DO MUNICIPIO DE PIUMHI/MG

NNVEL FUNDAVENTAL - NF

43815 49791

037 511,37

B 528

6D, 7/8 7B

07,87

521,80

54,12

717,65

518083

5203

53580

72200

52830

is2=dS 3

7,31

5,4

CARECS DO QUACRO D SFRRDORSS B ETINGS =
NNVAL FUNDAVENTAL - NF

=6 (= o) A B C
N

I 48000 420 47853
n . 4000 4D 4PDO
m 500 53040 : 541,00
N 68000 6300 6825

CARECS

Agerte Administrativo Garal

Aupdliar Administrativo Gada
Aupdliar e Saice
Audliar em infamatica
e
Tdefaista

QUANTIDACE

bm:‘" R RF

NNVAL CE VENCIVENTO

538335

53353

(Se=h=s)

FS1%sY4

4D h
4D h
D h
2D h
4D h
D h

5074

54,80

e1.44

75681



Mil

Aundliar de Seoetania BEscdar

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE PIUMHI/MG

NNVEL MEOIO - NV

4000 49980 PO 519 503 H5X0OP® SH618l SXRH

5000 5040 511,00 5B 53286 5412 5358 3l

a000 61200 a4 672 45 &M 658 62

68000 e MOrdr 77282 T7THBHB /D77 /BBP /aLI10

200 7724 /A8 8864 8481 &#A1L,3D 83813 8520

8400 &2 &6 S S\ 8872 9D BHOAB

8500 850 9103FHB IB57 A2 S3B07 BB 10an

102, 12, 1 104, 1G53 1G4 1105 1128, 1150,
a (@2 a8 3 S pz S a4 S S

1230, 122 1248 1273 r 1.8 13, 1351, 1338
a a 48 4 QL 8o D a2

CARECS B QUACDRD CE SFHRMRDORSS BHETNGS CE
NVAL MOIO - NM

CARECs QUANTIDACE NNVAL CE VENCIVENTO
m
Aupdliar de Bfamragem 1
Goorderedr Escdar
DOiretor Escdar
Mot
Pofessar
Professar Eqoedd
Saoetavia Bsodar
Té&xico aminfandatica
Téxico anPaagoedcegga
Téaico anReddaga
TP
\ce Oretar Escdar

il

FRENRENNREBon NS
z<<§

5411

amn,s

Fozas e

572

8o

oB373

1G5

114,

1435,

5611

e14

717,B

81265

90,65

972,80

1045

1197,

1434



TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE PIUMHI/MG

NVAL S FERICR - NS

PedZo A =} C D E F G H
N\VS|
| 80 612 eU24 63(B72 6945 6244 6580 6021
I ;800 87720 8A74 9263 E\OD MBO 9HB787 B3
—  u
m - 1A, 1.2, 1042, 1383 1G4, 1145, 1128 ' 1150,
a (@43 8 == D pz S 41 DB
N 1030, 131, 11CP, 114, 1147, 1.1, 1193 12217,
a 9} tS 24 IS = 37 2 1~ (S 9]
\V4 1290, 1.4, 1290, 1315 1.3, 1.3, 1335, 1.4,
A a 1S9} (6 =] 8 =9} (@ 5) 43 s}
M _ e, 152 153 193, 165 168 162 175
j e - D , & =5 10 27 mn
AV, || f 2490, 2530, 28580, 264, 285, 2799, 28N, 2830,
a a S 2] pZe) 2 S 13 p2d
CARCCS COQUACRO e S Rf1MRDOES B EITINGS [
NVAL S FERICR - NS
CARE S QUANTIDACE NNAL CE VENOIVENTO
Assisterte Sodd 3 M
Boopinmico 4 n
Bfenmrdaro 4 n
Boereiro vl 1 Ml
Farmrecautico 1 n
Fsictergpauta 5 n
Faoa.ddaogo 2 [}
Mediao 13 N
Nutridarista 2 n
Oodacp 10 n
Rofessar de BEdcaggo Adca a 1
Psicdago 6 n
Qenvisar BEscdar 7 m
Té&xico eamAdinistracio Rud 1 \Y4

0

1005

114

1224,

142,

170,

2917,
a2

40 h
20h
20h
4D h
20h
20h
2h
2h
Mh
20h
20h
20h
40 h
2Dh

717,b

127,

1197,

12385

1431,

175

2975
77



QUADRO GRUPO PSF/ENDEMIAS

CARECs QUANTIDACE VENOIVENTO

Agate ce Cavioate a Bdlaries 23 44000
Acate Goruitaxio de Sacke 55 44000
Aupdliar Administrativo Gad - PS5~ 8 480,00
Auxdliar de Bfarmegamnm - PS- 1z 480,00
Audliar e Salcke - PS- 8 430,00
CGotirnLo Senate - P9~ 8 420,00

Bfemaro - P53~ 8 154,00
Haoergpaua - P3- 3 830,00

Medoo - PF5- 8 5850000

_ Gdowdogp - P 8 157400
_ Peddogo - P 3 83040

4O h
40h
40 h
40 h
A0 h
40 h
O h
2h
D h
40 h
2h
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