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RESOLUCAO N° 03, DE 06 DE JULHO 2010

Dispée sobre as diretrizes, critérios e sistemas
de Avaliaggdo de Desempenho Individual do
servidor estavel ocupante de cargo de
provimento efetivo e do detentor de funcdo
publica no ambito do Poder Legislativo Municipal
e da outras providéncias:

A CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUGAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Resolugéo estabelece as diretrizes e define os critérios e 0s sistemas
de Avaliagdo de Desempenho individual do servidor, no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 2° Para fins do disposto na Lei 1860, de 16 de outubro de 2008, e nesta
ResolugZo, consideram-se:
| - equivalentes a Avaliagéo de Desempenho Individual as expressdes "avaliacao
periddica de desempenho individual", "avaliagdo de desempenho”, "avaliagdo" e
"avaliacéo de desempenho anual”;
Il - equivalentes as expressées "termo final de avaliagdo" e "termo de avaliagao
anual”;
lll - servidor em estagio probatdrio, aquele que nomeado e empossado ‘em cargo
de provimento efetivo;
IV - servidor, o servidor plblico estavel ocupante de cargo de provimento efetivo e o
detentor de fun¢éo pablica; e
V - Comisséo de Avaliacdo, a comisséo instituida para fins de implementagao dos

f-

sistemas de Avaliacdo de Desempenho Individual.
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Art. 3° Os dados referentes a Avaliagdo de Desempenho individual serdo
registrados em modulo especifico e arquivado na pasta de cada servidor no
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Até a implementacao do médulo de que trata o caput, os
registros serdo realizados em base de dados ou programa a ser disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS DA AVALIACAO

Art. 4° A Avaliagdo de Desempenho Individual tem por objetivos:

| - aprovagao em estagio probatério;

Il - aferir o desempenho do servidor no exercicio de cargo ocupado ou fungéo
exercida;

Il - identificar necessidades de capacitacao do servidor;

IV - fornecer subsidios a gestao da politica de recursos humanos;

V - aprimorar o desempenho do servidor; .

VI - possibilitar o estreitamento das relagées interpessoais e a cooperacdo dos
servidores entre si € com suas chefias;

VII - promover a adequag¢ao funcional do servidor,

VIHI - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

IX - contribuir para o crescimento profissional do servidor e para o desenvolvimento
de novas habilidades; e

X - contribuir bara a implementacao do principio da eficiéncia na Administra¢cao
Publica do Poder Legislativo Municipal.

Art. 5° O resultado aferido na Avaliagéo de Desempenho Individual seré utilizado:

I - como requisito de afericdo em estagio probafério, para posterior expedigao de
decreto determinando'é estabilidade no servigo publico municipal;

Il - como critério para o calculo da progressdo a ser concedido ao servidor publico

e T
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ocupante de cargo de provimento efetivo e detentor de fungéo puablica, nos termos do art.
49 da Lei n° 1.860, de 16 de outubro de 2008.

llf - como requisito necesséario ao desenvolvimento, na respectiva carreira, do
servidor plblico estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo, condigdo alcancada
nos termos da legislagcdo vigente, por meio de progressao;

IV - para fins de aplicagido de pena de exoneragéo do servidor publico estavel, nos
termos do Art. 39 § 2° da Lei n° 1.860 de 2008, bem como do Estatuto do Servidor.

CAPITULO llf
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 6° A Avaliagdo de Desempenho Individual obedecera aos principios da -
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa e devera observar os seguintes critérios:

| - qualidade no trabalho - grau de exatidao, corre¢ao e claréza dos trabalhos
executados;

I - produtividade do trabalho - volume de trabalho executado em determinado
espacgo de tempo;

I - iniciativa comportamento proativo no &mbito de atuagéo, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execugio dos trabalhos;

| IV - presteza - disposi¢éo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

V- aproveitamentb em programas de capacitacdo - aplicag&o dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitacao na realiza¢ao dos trabalhos;

V1 - assiduidade - comparecimento regular € permanéncia no local de trabalho;

VII - pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado;

VIIl - administragdo do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as
demandas de trabaiho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX - uso adequado dos equipamentos e instala¢ées de servigo - cuidado e zelo na
utilizacéo e conservagao dos equipamentos e mstalagoes no exercicio das atividades e
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tarefas;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos - melhor utilizagéo
dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a
consecu¢ao de resultados eficientes; e

XI - capacidade de trabalho em eqUipe - capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

§ 1° Do total de pontos da avaliagéo, sessenta por cento seréo atribuidos em
funcao dos critérios estabelecidos nos indisos de | aV deste artigb, da seguinte forma:

| - os critérios estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo corresponderéo a quinze
por cento da pontuagdo maxima da Avaliacdo de Desempenho Individual, totalizando
trinta por cento.

Il - os critérios estabelecidos nos incisos lil, IV e V deste artigo corresponderéo a
dez por cento da pontuagdo maxima da Avaliagdo de Desempenho Individual, totalizando
trinta por cento.

§ 2° Os critérios estabelecidos nos incisos VI, VI, IX e Xl deste artigo
correspondero a cinco por cento da pontua¢do maxima da Avaliagdo de Desempenho
Individual, totalizando vinte por cento.

§ 3° Os critérios estabelecidos nos incisos VIl e X deste artigo corresponderéo a
dez por cento da pontuagéio méxima da Avaliagdo de Desempenho Individual, totalizando
vinte por cento.

§ 4° A utilizagéo do critério de que trata o inciso V deste artigo estara condicionada
a participacdo do servidor em programas de capacitagdo disponibilizados pela Camara
Municipal, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira para implementacéo de
tais programas, bem como a capacitacdo custeada pelo préprio servidor.

§ 5° Na hipétese de néo haver programas de capacitagiéo disponibilizados pela
Camara Municipal ou custeados pelo servidor, sera desconsiderado o critério de que trata
o inciso V deste artigo, sendo os dez por cento a ele referentes redistribuidos entre os
critérios estabelecidos nos incisos de | a IV deste artigo
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CAPITULO IV
DA APLICAGCAO DA AVALIAGAO

Art. 7° A Avaliagao de Desempenho Individual no Poder Legislativo Municipal, sera
aplicada:

| — aos servidores em estagio probatorio, em exercicio do cargo de provimento
efetivo ou comissionado;

Il - aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo,

i} - aos servidores ocupantes de cargo efetivo correspondente a fungéo publica.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em virtude
de aprovagdo em concurso pablico que adquirir estabilidade, mediante Decreto, no
decorrer de periodo anual, sera submetido & Avaliagido de Desempenho Individual,
contados da data de aquisicao de sua estabilidade.

Art. 8° Nao sera submetido a Avaliagdo de Desempenho Individual de que trata
esta Resolugdo o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em
comissao. '

CAPITULOV
DAS COMISSOES

Art. 9°. O Presidente da Camara Municipal devera instituir as seguintes comissées
para fins de implementagdo dos sistemas de Avaliagdo de Desempenho Individual,
devendo na mesma determinar membro e Presidéncia:

I - C_omisséo'de Avaliagdo composta por dois servidores de nivel hierarquico nao
inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos um deles possuam no minimo, um ano de
exercicio em cargo bublico no Orgao onde o servidor estiver sendo avaliado; e

Il - Comisséao de Recursos composta por dois servidores lotados na Céamara
Municipal de Piumhi, para fins de analise do recurso hierarquico interposto.

§ 1° Para fins de definicio de nivel hierarquico, de que trata o inciso |, pelo menos

AW
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um dos servidores que compora a Comissdo de Avaliagdo devera estar posicionado em
nivel igual ou superior aquela exigida para o nivel da carreira no qual o servidor avaliado
estiver posicionado.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior néo se aplica & chefia imediata do servidor
avaliado.

§ 3° O . servidor ndo podera ser avaliado por Comisséo de Avaliagdo de que seja
integrante.

§ 4°. Os trabalhos das Comissdes serdo realizados com a presen¢ca minima da
maioria absoluta de seus membros.

§ 5°. E vedada a participagéo simultdnea de todos os servidores nas duas
Comissdes de que tratam os incisos | Il deste artigo.

| CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIAGAQ
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 10. O Processo de Avaliacao de Desempenho Individual tera como parametro
as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor e devera ser formalizado e instrufdo
contendo: _ |

I - Capa com nimero do sistema de protocolo, nome do servidor avaliado, Orgao
de lotagéo e de exercicio; |

Il - Numeragao e rubrica em todas as paginas;

lll - Termo Inicial de Avaliagao;

IV - Termo Final de Avaliagdo; e

§ 1° O Termo Inicial de Avaliagdo € o ato que marca o inicio do Processo de
Avaliaggo de Desempenho individual.

§ 2° O formulario Termo Final de Avaliacdo sera preenchido pela Comissao de
Avaliagdo e conterd; essenciaimente, o instrumento de Avaliagdo de Desempenho

Individual.
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Art. 11. Na Avaliagcdo de Desempenho individual serdao adotados os seguintes
conceitos:

| - excelente - igual ou superioré noventa por cento da pontuagéo maxima;

Il - bom - igual ou superior a setenta por cento e inferior a noventa por cento da
pontuagdo maxima;

Il - regular - igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento
da pontuagéo maxima; ,

IV - insatisfatério - inferior a cinqilenta por cento da pontuagdo maxima.

§ 1° Os conceitos constantes dos incisos | e |l s8o considerados satisfatérios para
fins de desenvolvimento na respectiva carreira do servidor publico estavel ocupante de
cargo de provimento efetivo e do ocupante de cargo efetivo correspondente a fungéo
publica.

Secgdo I
Do Periodo Avaliatério

Art. 12. Periodo avaliatério é o tempo compreendido entre o Termo Inicial de
Avaliaggo e a conclusdc do registro do desempenho de cada servidor nos respectivos
Termos Finais de Avaliagao pela Comissao de Avaliagéo.

§ 1° O Termo Inicial de Avaliagdo ocorrera no primeiro més do respectivo periodo
avaliatorio.

§ 2° O registro do desempenho pela Comissao de Avaliagdo dar-se-a no uitimo
més do respectivo periodo avaliatério do servidor.

Art. 13. Cada periodo avaliatdrio anual corresponde ao primeiro dia do exercicio do
cargo ou fungao e findara no ano seguinte. '

Art. 14. Concluido o registro de que trata o artigo anterior, 0 processo de Avaliagéo
de Desempenho Individual dos servidores avaliados devera ser imediatamente
encaminhado, pelas Comisstes de Avaliagdo ao Departamento de Recursos/Humanos
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para fins de homologagéo na forma desta Resolugzo.

Art. 15, Para fins de avaliagdo anual ndo s&o considerados como efetivo exercicio
os afastamentos, as hcengas as férias ou qualquer interrupgdo do exercicio das
atribuigbes do cargo ou fungéo exercida.

Art. 16. Na hipétese de ocorrer, durante o periodo avaliatério, transferéncia,
relotagdo, cess@o ou outro tipo de movimentagdo do servidor para Orgaos da
Administracao Publica Direta, Autérquica efou Fundacional de qualquer Poder, a avaliagdo
sera realizada por Comissdc de Avaliagdo do Orgdo em que o servidor estiver em
exercicio na data prevista para avaliagéo.

Secao lll
Das Competéncias

Art. 17. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| - comunicar ao servidor o inicio de sua Avaliagdo de Desempenho individual em
cada periodo avaliatério;

Il - acompanhar o desempenho do servidor durante o Processo de Avaliagio de
Desempenho Individdal;

Art. 18. Compete &4 Comisséo de Avaliag&o:

I - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;

Il - consultar, se necessario, servidores que conhegam efetivamente o frabalho
desenvolvido pelo servidor avaliado;

lll - considerar, para fins da avaliacéo, as condi¢des de trabalho descritas pelo
servidor avaliado;

IV - preencher o Termo Final de Avaliagéo;

V - apurar o resultado final de cada Avaliacdo de Desempenho Individual e registra-

lo no Termo Final de Avaltagao M
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VI — encaminhar o processo de avaliagdo constantes do art.10 devidamente
preenchidos e assinado, ao Departamento de Recursos Humanos;

Vil - emitir parecer para fundamentar a decisdao da autoridade homologadora
acerca do pedido de reconsideracao.

VIl - realizar entrevista de avaliagdéo com cada servidor antes do registro do
desempenho, devendo seu conteldo constar, de forma resumida, em termo a ser
assinado pelo servidor, e

IX - considerar, para fins de avaliagéo, todos os elementos constantes do processo
de Avaliagdo de Desempenho Individual do servidor avaliado.

Art. 19. Compete a Comissao de Recursos emitir parecer para motivagdo da

decis@o do recurso hierarquico.

Art. 20. Os procedimentos para a avaliagdo serdo orientados:

| - Pelo Departamento de Recursos Humanos, ao qual compete:

a) dar conhecimento préVio, aos servidores, das normas, critérios e dos conceitos a
serem utilizados na Avaliagao de Desempenho Individual;

b) definir 0 nimero de servidores que serdo avaliados por cada Comissdo de
Avaliagéo;

c) promover treinamento especifico dos membros da Comisséo de Avaliacao;

d) disponibilizar tempestivamente os formularios constantes dos anexos desta
Resoluc¢ao,

e) prestar orientacdes, sempre que necessario, a Comissdo de Avaliagdo e
acompanhar o andamento dos trabalhos;

f) publicar os atos de homologacdo da Avaliagao de Desempenho Individual, no
prazo maximo de vinte dias contados a partir da data de conclusao do periodo de registro
do desempenho dos servidores nos Termos Finais de Avaliagdo pelas Comissbes de
Avaliagao;

g) notificar o servidor, por escrito, acerca do resultado de sua Avaliagdo de
Desempenho Individual, no prazo méaximo de dez dias a contar da homologacédo pela
autoridade competente;
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h) notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao pedido de
reconsideracdo e encaminhar ao local de lotagdo do servidor todos os documentos
referentes ao seu processo de Avaliagao de Desempenhe Individual, no prazo maximo de
dez dias a contar do término do prazo estabelecido para analise, conforme previsto no art.
25; ‘

i) elaborar relatério, ao final de cada periodo avaliatério, contendo o resultado da
avaliagao de desempenho de todos os servidores avaliados;

j) registrar os resultados obtidos na Avaliagido Individual de Desempenho dos
servidores avaliados no sistema informatizado de administragéo de pessoal;

) permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo administrativo de Avaliagdo de Desempenho Individual;

m) retificar a homologagéo do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual
dos servidores que interpuserem pedido de reconsideracdo e tiverem suas pontuacées
alteradas; e

Il - Pela Comissao de Avaliagao de lotagdo de servidor avaliado, a qual compete:

a) fornecer, mediante solicitagao escrita, & autoridade competente para analise dos
recursos, todos os &ocumentos referentes ao processo administrativo de avaliagdo de
desempenho, no prazo méximo de dois dias Uteis a contar da data de solicitacao;

b) notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao recurso
hierarquico, no prazo maximo de dez dias apds decisdo referente a0 mesmo;

c) notificar o servidor, por escrito, acerca da publicagdo do ato da exonera¢do de
seu cargo efetivo ou da dispensa de sua fungéo pulblica ho prazo maximo de vinte dias a
contar da data de publicagao;

d) encaminhar o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual ao
Departamento de Recursos Humanos para providéncias quanto a abertura de processo
administrativo;

e) permitir ao servidor avaliado, a quaiquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo administrativo de Avaliagdo de Desempenho Individual;

f} retificar a homologagao do resultado da Avaliagéo de Desempenho Individual dos
servidores que interpuserem recurso hierérquico e tiverem suas pontuagdes alteradas; e

g) arquivar, em pasta ou base de dados lndlwdual 0s document%ocesso
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administrativo de cada avaliagao.
§ 1° Excepcionalmente, mediante justificativa, os prazos de que tratam as alineas
“" e “h” do inciso | e alinea “b” do inciso |l poderao ser prorrogados em até dez dias.

Segao IV
Dos Direitos Do Servidor Avaliado

Art. 21. E assegurado ao servidor avaliado:

I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios € dos conceitos a serem
utilizados na avaliacdo de desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instrugao do processo que tenham por  objeto a
avaliagéo de seu desempenho;

Il - solicitar o acompanhamento do seu processo de avaliacio por um
representante do sindicato ou por um representante dos servidores;

IV - ser notificado, pelo Departamento de Recursos Humanos, do resultado de cada
uma de suas avaliagbes, das decisdes relativas 20 pedido de reconsideracéo, do recurso
hierarquico, e da publicacdo do ato de sua exoneracio ou de dispensa da fun¢éo publica;

V - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu
processo de Avaliagdo de Desempenho Individuai;

VI - interpor pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico em caso de
discordancia do resultado de sua avaliagéo;

VIl - ter consideradas e atendidas as necessidades de capacitagdo e treinamento,
quando do desempenho insatisfatorio, se houver disponibilidade orgamentéria e financeira
para implementagao de tais atividades;

VIII - ter consic!efadas e priorizadas as necessidades de capacitagéo e treinamento,
quando do desempenho regular, se houver disponibilidade orgamentaria e financeira para
implementacéo de tais atividades;

IX - ser comunicado, por sua chefia imediata, do inicio de sua Avaliagdo de
Desempenho Individual; e

X - ser entrevistado pela Comiss@o de Avaliagdo antes do registro do seu
desempenho no Termo Final de Avaliacao.

e b T
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Art. 22. O processo de Avaliagdo de Desempenho Individuali podera ser
acompanhado, mediante solicitagdo do servidor avaliado, por:

I - um representante do sindicato, que devera ser membro do sindicato dos
servidores publicos ou membro de sindicato de determinada categoria profissional,
legalmente constituido ha pelo menos um ano, ao qual o servidor avaliado seja filiado; ou

It - um representante dos servidores, que devera ser membro de associag¢ado a qual
o servidor seja filiado, legalmente constituida ha pelo menos um ano, para representar
integrantes de uma mesma carreira ou servidores do mesmo Orgéo.

Paragrafo (nico. A avaliagdo sera realizada mesmo na impossibilidade de
comparecimento de qualquer dos representantes de que trata este artigo.

Segiolv
Da Homologagao

Art. 23. A avaliacdo serd homologada pelo presidente da Cémara Municipal de
Piumhi-MG.

§ 1° A homologacéo sera a validagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Individual pela autoridade competente, com exame restrito da legalidade e do
cumprimento dos procedimentos estabelecidos. ‘

§ 2° Para fins de analise do pedido de reconsideragéo, a autoridade competente
pela homologacao utilizara os elementos e as provas constantes do processo de
avaliagdo, bem como o parecer a ser elaborado pela Comisséo de Avaliagado.

Segdo VI
Dos Recursos Contra o Resultado da Avaliagéo de Desempenho Individual

Art. 24. Do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual cabera um pedido de
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reconsideracdo & Comisséo de Avaliagdo, no prazo maximo de dez dias contados a partir
da notificacéo de que frata a alinea "g" do inciso | do art. 20 que decidira em igual prazo.

Art. 25. Contra a déciséo que nao conhecer ou julgar improcedente o pedido de
reconsideracdo, cabera, no prazo de dez dias contados da notificacdo, de que frata a
alinea "h" do inciso | do art. 20 um recurso hierarquico com efeito suspensivo a Comissao
de Recurso, que decidird no prazo maximo de vinte dias e sera, nesta matéria, a Ultima
instancia em via administrativa.

Art. 26. O pedido de reconsideracéo e o recurso hierarquico de que tratam os arts.
24 e 25 serdo interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultado ao
requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

Art. 27. O pedido de reconsideragéo e o recurso hierarquico serdo interpostos pelo
servidor avaliado deverdo ser analisados e julgados imparcialmente.

CAPITULO VII
DA PENA DE EXONERAGAO E DA DISPENSA DE FUNGAO PUBLICA

Art. 28. Cabera pena de exonerag¢do ou dispensa da funcédo publica ao servidor
que receber na Avaliacdo de Desempenho Individual:
| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério,
il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco avaliacbes
consecutivas; ou
I - quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em dez avaliagbes
consecutivas.

Art. 29. O Departamento de Recursos Humanos responsavel pelos processos de
avaliagdo e verificara o resuitado das avaliagSes anteriores para fins do disposto no artigo

~ anterior e informara & autoridade reSporisévei pela exoneracdo do servidor e pela
dispensa de fungdo publica, a atribuicdo do segundo conce:to de desgmpenho

e
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insatisfatorio sucessivo, do terceiro interpolado em cinco avaliacdes consecutivas ou do
quarto interpolado em dez avaliagdes consecutivas.

Art. 30. Antes da aplicagdo da pena de exoneragdo ou da dispensa de fungéo
publica, devera ser instaurado processo administrativo, nos termos das normas
estatutarias vigentes, para efetuar as apuragdes.

Art. 31. Findo o processo administrativo este devera ser encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para demais providéncias.

Art. 32. Compete ao Presidente da Camara Municipal a aplicagdo da pena de
exoneragao ou da dispensa da fungéo publica a que se refere o art. 28.

Art. 33. Os atos de exonerégéo e de dispensa de fungio plblica serao publicados,
de forma resumida, nos termos do art. 72 da Lei Organica Municipal, com mengéo ao
cargo ou fungdo, ao nimero de matricula e a lotagdo do servidor ou detentor de fungio
publica.

Art. 34. Concluidos os trabalhos o Departamento de Recursos Humanos tomaré as
providéncias de arquivamento. ‘

CAPITULO Vil
DISPOSICOES FINAS E TRANSITORIAS

Art. 35. O Termo inicial, excepciqnalmente, no ano em curso sera aberto no més
de Julho, devendo ser aferido pelas Comissdes Avaliadoras instituidas o periodo de trés
anos a contar da data de inicio do exercicio do servidor empossado no cargo apoés o
concurso homologado em novembro de 2009.

Art. 36. O servidor ndo sera aprovado no estagio probatério caso ndo obtenha

pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento), conforme prescreve o art. 39
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1.860 de 2008, devendo de imediato ser instaurado processo admihistrativo para os fins

legais.

Art. 37. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os
seus efeitos ao més de janeiro de 2010.

- Piumhi, 06 de julho de 2010

Presidente da Cama r_’icipal de Piumhi/MG

]

PEONS Ko sivA

Vice-Presidenté

Secretario
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ANEXO

OBJETIVO

Avaliar o servidor publico submetido a Estagio Probatorio e para fins de Progressao na
Carreira, conforme dispde a Lei 1860/2008, o Estatuto do Servidor, a Lei Complementar
004/2006 e suas alteragbes e esta Resolugdo, e observando os seguintes critérios,
constantes do art. 6° desta Resolucido: qualidade no trabalho, produtividade do trabalho,
iniciativa, presteza, aproveitamento em programas de capacitagdo, assiduidade,
pontualidade, administragdo do tempo e tempestividade, uso adequado dos
equipamentos e instalacdes de servigo e capacidade de trabalho em-equipe.

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO - DADOS FUNCIONAIS:

Matricula: Setor de Lotagao:

Nome:

Telefone: Ramal: E-maif:

Cargo: Nive! funcional: .

Data de homeacio: Tempo de servigo no setor (meses): Data da avaliagio:

IDENTIFICAGAO DA COMISSAO AVALIADORA:

1| PRESIDENTE

2 | MEMBRO

ey T
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FATORES DE AVALIAGAO:
Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala sera distribuido da
seguinte forma:
* 5%: * 10%: * 15%:
Insatisfatorio: 1 1-2 1-2-3-4
Regular: 2 3-4 5-6-7-8
Bom: 3-4 5-6-7 9-10-11-12

 Excelente: 5 8-9-10 13-14-15_

INSTRUMENTO DE QVALIACAO:

Ponto Total
Critério Itens de descricao atribuido pontos
por critério
- 15%
| - Qualidade do | Seu trabalho é de dificil entendimento,
trabalho: apresentando erros e  incorre¢ées
grau de exatidao, | constantes
corregao e clareza
dos trabalhos Seu trabalho € de entendimento razoavel,
executados. eventualmente apresenta erros e
incorrecdes sendo necessario orientagdes
para corrigi-los.
Seu frabalho é facil entendimento,
raramente apresenta erros e incorregbes
€ quase nunca precisa de orientacdes
para serem corrigidos. constantes
Seu © trabalho é de  excelente
entendimento, ndo apresenta erros nem
incorre¢bes e ndo ha necessidade de
orientagdes
15%
Ii - Produtivida- | Raramente executa seu trabalho dentro
de no trabalho: dos prazos estabelecidos, prejudicando o
volume de seu andamento, ndo sabe lidar com o
trabalho aumento inesperado do volume de
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executado em
determinado
espago de tempo

trabalho

Tem dificuldade de executar seu frabalho
dentro dos prazos estabelecidos, as
vezes prejudicando o seu andamento, um
aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade.

Frequentemente consegue executar seu
trabatho dentro dos prazos estabelecidos,
procura reorganizar ¢ seu tempo para
atender ao aumento inesperado do
volume de trabalho.

E altamente produtivo apresentando uma
excelente capacidade para execugio e
concluséo de trabalhos, mesmo que haja
aumento inesperado do volume de
trabalho.

10%

-

Iniciativa:
comportamento
empreende-dor no
ambito de
atuagao,
buscando garantir
a eficiéncia e
eficacia na
execucdo dos
trabalhos.

Tem dificuldade de resolver as situagbes
da sua rotina de trabalho, dependendo
constantemente de orientagbes para
soluciona-fas, nao apresenta alternativas
para solucionar problemas ou situacoes
inesperadas

Busca solucionar apenas situagdes da
sua rotina de trabaiho, dependendo de
orientacbes e como enfrentar as
situagbes mais complexas raramente
apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situagcGes inesperadas.

Identifica e resolve com facilidade
situagées da rotina de seu- trabalho,
simples ou complexas frequentemente
apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situagdes inesperadas.

E seguro e dindmico na forma como
enfrenta e soluciona as situagdes simples
e complexas da sua rotina de trabalho,

ey e


mailto:mara.piumhi@terra.com.br
http://www.camarapiumhi.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua: Visconde de Ouro Preto, 435 — Centro- Tele fax: (37)3371- 155171384
CNPJ: 04.889.589/0001-81 E-Mail c4dmara.piumhi@terra.com.br
Site www.camarapiumhi.mg.gev.br CEP 37925-000 PIUMHI-MG

rranean™

sempre apresenta idéias e solugbes
alternativas aos mais diversos problemas
ou situagbes inesperadas.

10%
IV — Presteza: N&o demonstra disposicdo para executar
disposigdo para | os {rabalhos prontamente, e né&o
agir prontamente | apresenta justificativa plausivel
no cumprimento
das demandas de | Raramente demonstra disposi¢do para
trabaiho. executar o0s trabalhos prontamente.
Frequentemente tem disposicdo tem
disposicédo para executar os trabalhos de
imediato.
Esta sempre pronto e disposto a executar 3
imediatamente © trabalho que lhe foi
confiado, mostrando-se sempre
interessado.
10%
V - Aproveita- N&o procura aplicar os conhecimentos
mento em adquiridos em atividades de capacitagéo

programa de
capacitagao:
Aplicagéo dos
conhecimen-tos
adquiridos em
atividades de
capacitagdo na
realizagéo dos
trabalhos

na execucao dos trabalhos.

Raramente aplica os conhecimentos
adquiridos nos programas de capacitacao
na execucdo dos trabalhos.

Frequentemente aplica os conhecimentos
adquiridos nos programas de capacitagéo
na execucdo dos trabalhos.

conhecimentos
programas de
capacitagdo, agregando novos
conhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execugédo dos
trabalhos.

Sempre
adquiridos

aplica os
nos

Q==
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5%

VI —- Assiduidade: | Falta e ausenta-se constantemente do
Compareci-mento | local de trabalho, sem apresentar

regular e justificativas nao sendo possivel contar
permanéncia no | com sua contribuicdo para a realizacio
local de trabalho. | das atividades.

Algumas vezes falta e se ausenta do
local de trabalho, sem apresentar
justificativa, dificultando a realizagdo das
atividades.

Quase nunca falta e ¢é encontrado
regularmente no local de trabalho para a
realizacdo das atividades.

Nao falta e esta sempre presente no local
de trabalho para a realizagdo das
atividades. .

5%

VIl - . | Descumpre constantemente o horario de
Pontualidade trabalho e a carga horéria definida para o
observanciado | cargo que ocupa quase sempre registra
horario de atrasos e saidas antecipadas.
trabalho e -
ccumprimento da | Tem dificuldade para cumprir o horéario de
carga horaria trabalho e a carga horéria definida para o
definida parao |cargo que ocupa, registra atrasos e
cargo ocupado. | saidas antecipadas com certa freqii€ncia.

Quase sempre cumpre o horario de
trabalho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa registra alguns atrasos
ou saidas antecipadas.

Cumpre rigorosamente © horario de
trabatho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa nao registra atrasos
nem saidas antecipadas.
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VIII - Administra- | Ndo consegue organizar e dividir seu
cidodotempoe |tempo de trabalho, descumprindo os
tempestividade: | prazos estabelecidos para a realizagao de
capacidade de | suas atividades.
cumprir as
demandas de Nao tem grande habilidade para organizar
trabalho dentro | ¢ dividir adequadamente seu tempo de
dos prazos trabaitho, descumprindo frequentemente
previamente os prazos estabelecidos para realizagdo
estabelecidos. | de suas atividades.
Organizar e divide bem o seu tempo de
trabalho, raramente descumprindo os
prazos estabelecidos para a reallzagao de
suas atividades.
E extremamente habilidoso para
organizar e dividir adequadamente seu
tempo de trabalho, sempre cumprindo os
prazos estabelecidos para a realizagdo de
suas atividades.
5%
IX-Uso Ndo demonstra disposi¢do para executar
adequado dos os trabalhos prontamente, e n&o
equipamen-tos e | apresenta justificativa plausivel
instalacoes de
servigo: Raramente demonstra disposi¢cdo para
cuidado e zelona | executar os trabalhos prontamente.
utilizacao e
conservagdo dos | Frequentemente tem disposicao tem
equipamentos e | disposi¢do para executar os trabalhos de
instalacdes no imediato.
exercicio das
atividades e Esta sempre pronto e disposto a executar
tarefas . imediatamente o trabalho que lhe foi
~ confiado, mostrando-se sempre
interessado.
10%
X- Nao se preocupam em utilizar os
Aproveitamento | materiais de trabalho de forma adequada,
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dos recursos e
racionaliza¢ao
de processos:
melhor utilizagdo
dos recursos

desperdicando-os. NZo apresenta idéias
para simplificar, agilizar otimizar os
processos de trabaiho.

Raramente utiliza os materiais de trabalho

disponiveis, de forma adequada, muitas vezes

visando a desperdicando-o0s, raramente apresenta
melhoria dos idéias para simplificar, agilizar ou otimizar

fluxos dos 0S  processos de trabalho.
processos de w - .

trabalho e a Utiliza constantemente os materiais de
consecucdo de |trabalho de forma adequada buscando

resultados ndo desperdica-los, frequentemente

eficientes.. apresenta idéias para simplificar, agilizar

ou otimizar os processos de trabalho.

'Se'mpre utiliza os materiais de trabalho de

forma® adequada, sem desperdi¢a-los e
buscando diminuir 0 consumo, sempre
apresenta idéias para simplificar agilizar
ou otimizar os processos de trabalho.

%

Xl — Capacidade
de trabalho em

de resuitados
comuns.

N&o tem capacidade de relacionamento e
interacéo com a equipe, criando um clima

equipe: desagradavel de trabalho. Nao aceita
capacidade de | sugestbes dos membros da equipe para
desenvolver as | diminuir suas dificuldades, nao agindo de
, atividades e fooma a promover a melhoria do
tarefas em equipe, | desempenho da equipe na busca de
valorizandoo | resultados comuns.

~ trabalho em '
conjunto na busca | Tem . pouca capacidade de

relacionamento e interacdo com a equipe,
nac se preocupando em manter um bom
clima de trabalho. As vezes aceita
sugesioes dos membros da equipe para
diminuir suas dificuldades. Quase nunca
agindo de forma a promover a melhoria
do desenvolvimento da equipe na busca
de resultados comuns.

Tem boa capacidade de relacionamento e
interag@o com a equipe, buscando manter
um bom clima de trabalho. Aceita

g
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: : sugestoes dos membros da equipe para
x diminuir suas dificuldades e busca agir de
forma a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

Tem excelente capacidade de
relacionamento e interagcdo com a equipe
sempre mantendo um bom clima de
trabalho. Nao apresenta dificuldade de
trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a melhoria do desempenho da
equipe na busca de resultados comuns.

© AR S s TR S = L

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO:



mailto:ctoara.piumhi@terra.com.br
http://www.camarapmmhLmff

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua: Visconde de Ouro Preto, 435 — Centro- Tele fax: (37)3371-15 51/1\§
CNPJ: 04.889.589/0001-81 E-Mail cdmara.piumhi@terra.com.br
Site www.camarapiumhi.mg.gov.br CEP 37925-000 PIUMHI-MG

CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO
SERVIDOR AVALIADO:

SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO:

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL:

Resultado da Avaliagéo de Desempenho individual do servidor correspondente ao
periodo de: / /

Pontuagéo alcangada:

Percentual em relagdo ao total de pontos da avaliagéo:

OBS 1: sera considerado insatisfatério 0 desempenho do servidor que obtiver
resultado inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima.
OBS 1: alcancgara a progresséo o servidor que alcancar média igual ou acima de

70% (setenta por cento).
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ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

Chefia Imediata Membro indiciado
Membro
/ /
Local
NOTIFICACAO AO SERVIDOR:

Estou ciente do resultado de minha Avalia¢ao de Deserripenho Individual

/ /
Data Assinatura
TERMO DE RECUSA:
Testemunha
Testemunha
/ /
Data Local

ey
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Piumhi, 06 de julho de 2010

JOSE SE

ﬁfsmm
Presidente da Camara Mupicipal de Piumhi/MG

S
PED&%M%VA

Vice-Presidente
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