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RESOLUCAO N° 07, 05 DE OUTUBRO DE 2010.

“Faz adequacdes na Resolugio N° 03/2010 que “Dispde sobre as
diretrizes, critérios e sistemas de Avalia¢do de Desempenho
Individual do servidor estivel ocupante de cargo de provimento
efetivo ¢ do detentor de funcio piblica no imbito do Poder
Legislativo Municipal e d4 outras providéncias”.

Art. 1° Os dispositivos adiante indicados, da Resolugdo N° 03/2010 passam a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art.2°, Para Fins do disposto na Lei 1.951, de 06 de julho de 2010, e nesta Resolu¢fo consideram-

L

S€:

“Art.5°. [...];

-[...1;

I — como critério para o célculo da progressdo a ser concedido ao servidor piiblico ocupante de
cargo de provimento efetivo ¢ detentor de fungdo piiblica, nos termos do art. 41 da Lei 1.951 de 06
de julho de 2010.

m-[...};

IV- para os fins de aplicagéo de pena de exoneragéo do servidor publico estavel nos termos do Art.
31§ 2° da Lei 1.951 de 06 de julho de 2010.”

“Art. 21.[...];
IX — ser comunicado, pela Comissdo de Avaliagdo, do inicio de sua Avaliagdo de Desempenho
individ

“Art.36. O servidor nfio serd aprovado no estagio probatério casé ndo obtenha pontuagdo minima de
60% (sessenta por cento), conforme prescreve o art. 31, §2° da Lei 1.951 de 06 de julho de 2010,
devendo de imediato ser instaurado processo administrativo para os fins legais.”

Art.2°, Fica acrescentado Paragrafo Unico ao artigo 15. da Resolugio N° 003/2010, com a seguinte
redagdo:

Paragrafo Unico. A pontuago a ser atribuida, nos casos de cumpnmento de férias, sera obtida pela
média dos pontos alcangados nos onze meses de efetivo exercicio.

Art.3°. Modifica-se os seguintes anexos da Resolugdo N° 003/2010 :
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IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO - DADOS FUNCIONAIS:

:Matrlcula Setor de Lotagdo:
Nome:
Telefon \ E-
e Ramal: maik
, Nivel
Carge: funcional:
anrt:ec;:a o I:,:‘g;ge servigo no setor Data da avalia;éo:
Perfodo Avaliado; Més de referéncia da- Avalia¢io:
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO:
Ponto Total pontos
Critério Itens de descrigcao atribuido | por critério
15%
i - Qualidade do | Seu trabalho é de dificil entendimento,
trabalho: apresentando erros e incorregées
grau de exatidao, | constantes ()
corre¢ao e clareza
dos trabalhos Seu trabalho é de entendimento razoavel,
executados. eventualmente apresenta erros e
incorregdes sendo necessario orientagdes | ( )
para corrigi-los.
Seu trabalho €& facil entendimento,
raramente apresenta erros e incorregdes
e quase nunca precisa de orientagdes | ( )
para serem corrigidos.
Seu trabalho é de  excelente
entendimento, ndo apresenta erros nem
incorregdes € ndo ha necessidade de|()_
orientagbes
15%
- Raramente executa seu trabalho dentro
Produtividade no | dos prazos estabelecidos, prejudicando o
trabalho: seu andamento, ndo sabe lidar com o 0)
volume de aumento inesperado do volume de —
trabalho trabalho
executado em

('\. /
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determinado Tem dificuldade de executar seu trabalho
espaco de tempo | dentro dos prazos estabelecidos, as
vezes prejudicando o seu andamento, um
aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade. | ( )

Frequentemente consegue executar seu
trabaiho dentro dos prazos estabelecidos,
procura reorganizar o seu tempo para
atender ao aumento inesperado do | ()

volume de trabalho.

E altamente produtivo apresentando uma
excelente capacidade para execuc¢do e
conclusao de trabalhos, mesmo que haja
aumento inesperado do volume de
trabalho.

()

10%

I - Tem dificuldade de resolver as situagdes
Iniciativa: da sua rotina de trabalho, dependendo
comportamento | constantemente de orientagbes para
empreendedor no | soluciona-las, ndo apresenta alternativas
ambito de para solucionar problemas ou situagdes

atuagao, inesperadas
buscando garantir
a eficiéncia e Busca solucionar apenas situagbes da

() —

eficacia na sua rotina de trabalho, dependendo de
execugéo dos orientagbes e como enfrentar as (
trabalhos. situagbes mais complexas raramente SR

apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situagdes inesperadas.

Identifica e resolve com facilidade
situagdes da rotina de -seu trabalho,
simples ou complexas frequentemente
apresenta alternativas para solucionar
problemas ou situagdes inesperadas.

() —

E seguro e dindmico na forma como
enfrenta e soluciona as situagdes simples
e complexas da sua rotina de trabalho, () —
sempre apresenta ideias e solucées
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alternativas aos mais diversos problemas
ou situa¢des inesperadas.

10%
IV — Presteza:
disposicdo para | N&o demonstra disposi¢do para executar
agir prontamente | os trabalhos prontamente, e ndo| ()
no cumprimento | apresenta justificativa plausivel
das demandas de ,
trabalho. Raramente demonstra disposicdo para
executar os trabalhos prontamente. | ( )
Frequentemente tem disposicao tem
disposi¢@o para executar os trabalhos de | ( )
imediato.
Esta sempre pronto e disposto a executar
imediatamente o trabalho que Ihe foi
confiado, mostrando-se sempre | ( )
interessado.
10%
V- Ndo procura aplicar os conhecimentos
Aproveitamento | adquiridos em atividades de capacitagcéo
em programade |na execucao dos trabalhos. () ——
capacitacao: '
Aplicacao dos Raramente aplica o0s conhecimentos
conhecimentos | adquiridos nos programas de capacitagdo ()
adquiridos em | na execucao dos trabalhos. -
atividades de
capacitagdo na | Frequentemente aplica os conhecimentos
realizagdo dos | adquiridos nos programas de capacitagéo ()
trabalhos na execucgao dos trabalhos.
Sempre aplica o0s conhecimentos
adquiridos nos programas de
capacita¢ao, agregando novos
conhecimentos que aumentem al()
qualidade e a agilidade na execugdo dos
trabalhos.
_ 5%
Falta e ausenta-se constantemente do
Vi - Assiduidade: | local de trabalho, sem apresentar 4
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| Compareci-mento
reguiar e

permanéncia ho

local de trabalho.

justificativas n&o sendo possivel contar
com sua contribuicac para a realizagdo
das atividades.

Algumas vezes falta e se ausenta do
local de trabalho, sem apresentar
justificativa, dificultando a realizagdo das
atividades.

Quase nunca falta e é encontrado
regularmente no local de trabalho para a
realizagao das atividades.

Nao falta e esta sempre presente no local
de trabalho para a realizagdo das
atividades.

()

()

()

() —

5%

Vil -
Pontualidade
observancia do
horario de
trabalho e
cumprimento da
carga horaria
definida para o
cargo ocupado.

Descumpre constantemente o horario de
trabalho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa quase sempre registra
atrasos e saidas antecipadas.

Tem dificuldade para cumprir o horario de
trabalho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa, registra atrasos e
saidas antecipadas com certa frequéncia.

Quase sempre cumpre o horario de
trabalho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa registra alguns atrasos
ou saidas antecipadas.

Cumpre rigorosamente o© horario de
trabalho e a carga horaria definida para o
cargo que ocupa nao registra atrasos
nem saidas antecipadas.

() ——

() —

() _

() ——

10%

\“HES
Administragao
do tempo e
tempestividade:

N&o consegue organizar e dividir seu
tempo de trabalho, descumprindo os
prazos estabelecidos para a realizagac de
suas atividades.

()
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capacidade de
cumprir as NZo tem grande habilidade para organizar
demandas de e dividir adequadamente seu tempo de
trabalho dentro | trabalho, descumprindo frequentemente ; ( )
dos prazos os prazos estabelecidos para realizagéo
previamente de suas atividades. :
estabelecidos.
Organizar e divide bem o seu tempo de
trabalho, raramente descumprindo os
prazos estabelecidos para a realizagéo de | ( )
suas atividades. "
E extremamente habilidoso para
organizar e dividir adequadamente seu| ()
tempo de trabaiho, sempre cumprindo os
prazos estabelecidos para a realizag&o de
suas atividades.
_ 5%
IX~Uso Néao demonstra disposicéo para executar
adequado dos os trabalhos prontamente, e né&o ()
equipamentos e | apresenta justificativa plausivel -
instalagoes de
servico: Raramente demonstra disposigdo para
cuidado e zelona | executar os trabalhos prontamente. ()
utilizagéo e
conservagdo dos | Frequentemente tem disposicaoc tem
equipamentos e | disposicao para executar os trabathos de | ( )
instalacbes no ‘imediato.
exercicio das
atividades e Esta sempre pronto € disposto a executar
tarefas . imediatamente o trabatho que lhe foi
confiado, mostrando-se sempre | ()
interessado.
10%
X- Nao se preocupam em utilizar os
Aproveitamento | materiais de trabalho de forma adequada,
dos recursos e desperdicando-0s. Nao apresenta idéias | ( )
racionalizagado para simplificar, agilizar otimizar os
de processos: processos de trabalho.
melhor utilizagdo
dos recursos Raramente utiliza os materiais de trabalho
disponiveis, de forma adequada, muitas vezes
visando & desperdicando-0s, raramente apresenta [ ( )
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| melhoria dos.

idéias para simplificar, agilizar ou otimizar

fluxos dos 0s processos de trabaiho.
processos de
trabalho e a Utiliza constantemente os materiais de
consecucédo de |trabalho de forma adequada buscando
resultados ndoc  desperdica-los, frequentemente | ( )
eficientes.. apresenta idéias para simplificar, agilizar
ou otimizar os processos de trabalho.
Sempre utiliza os materiais de trabalho de
forma adequada, sem desperdi¢a-los e
buscando diminuir o consumo, sempre |( )
apresenta idéias para simplificar agilizar
ou otimizar os processos de trabalho.
5%
X! - Capacidade | Nao tem capacidade de relacionamento e
de trabalho em interacéo com a equipe, criando um clima
equipe: desagradavel de trabalho. Nao aceita
capacidade de | sugestdes dos membros da equipe para | ( )
desenvolver as | diminuir suas dificuldades, ndo agindo de
atividades e forma a promover a melhoria do
tarefas em equipe, { desempenho da equipe na busca de
valorizando o resultados comuns.
trabalho em
conjunto na busca | Tem pouca capacidade de
de resultados relacionamento e interagcdo com a equipe,
comuns. ndo se preocupando em manter um bom
clima de trabalho. As vezes aceita
sugestdes dos membros da equipe para | ( )
diminuir suas dificuldades. Quase nunca
agindo de forma a promover a melhoria
do desenvolvimento da equipe na busca
de resultados comuns.
Tem boa capacidade de relacionamento e
interacdo com a equipe, buscando manter
um bom clima de trabalho. Aceita
sugestdes dos membros da equipe para
diminuir suas dificuldades e busca agirde | { )

forma a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca de
resultados comuns.

Tem excelente capacidade de
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relacionamento. e interagdo com a equipe
sempre mantendo um bom clima de
trabalho. Nao apresenta dificuldade de
trabalho em equipe, agindo de forma a
promover a melhoria do desempenho da
equipe na busca de resultados comuns.

()

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO:

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL:

MES JIAN[FEV|MA |AB |MA [JU [suL [acGo [sET|ou [NO [DEZ
R |[R [T [N [H |S T |v

PONTUACAO

Resuitado da Avaliagdo de Desempenho individual do servidor correspondente
ao periodo de: / -/ a / /

Pontuagéo alcangada:

Percentual em relagéo ao total de pontos da avaliagao:

OBS 1: sera considerado insatisfatério o desempenho do servidor que obtiver
resuitado inferior a 60% (Sessenta por cento) da pontuagdo maxima. ,

OBS 2: alcancgara a progresséo o servidor que alcangar média igual ou acima de
60% (Sessenta por cento) e cumprir os requisitos constantes do Art. 41 da Lei
1.951/2010.
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ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

Presidente Membro

Local

NOTIFICAGAO AO SERVIDOR:

Estou ciente do resultado de minha Avaliagéo de Desempenho Individual na qual
obtive:

Assinatura

Art. 4°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus

efeitos ao més de janeiro de 2010.

Sala das SessGes, 05 de outubro de 2010.
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