PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 47/2016

"Dispbe sobre a alteracdo da Lei Complementar
n° 004/2006, que dispde sobre o Plano de
Carreiras, de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Piumhi e da outras
providéncias

O Povo do Municipio de Piumhi, por seus representantes, decretou e

€eu, em seu home, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o - Fica criado e acrescentado no Anexo Il da Lei
Complementar n° 004/2006 c cargo de Orientador Social, com a criagcdo de 10

(dez) vagas para o respectivo cargo.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo ora criado fazem parte
integrante desta Lei e ficam inseridas no Anexo IV da Lei Complementar n°
004/2006.

Art. 20 - O cargo referido no artigo anterior sera preenchido

mediante Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo uUnico - As provas decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado serdo avaliadas por Comissédo instituida pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 30 - Fica renomeado o GRUPO CEMEP - CEFET/PETI, passando
a constar no Anexo Il, Grupo CEMEP - CEFET.

Paragrafo uUnico - Ficam extintos e suprimidos do Anexo I,
respectivamente o0s seguintes cargos: Auxiliar Administrativo Geral - PETI,

Continuo Servente - PETI, Monitor - PETI e Professor de Recreagao - PETI.
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Art. 40 - Para efeito das alteracdes constantes desta Lei, ficam
revogados os Anexos | e Il da Lei Complementar n°® 0C4/2006 e todas as suas

alteracOes, passando a vigorar os Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 50 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo

por conta da dotacdo orcamentéaria propria consignada no orcamento vigente.
Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 70- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Piumhi, 16 de dezembro de 2016.

Adeberto José de Melo
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

Complementar n° 47/2016

DESCRICAO E ATRIBUICAO DO CARGO

Orientador Social

DESCRIGCAO SINTETICA: desenvolver atividades so6cio-educativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacbes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcédo
protetiva da familia;

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Desenvolver atividades sécio-educativas e de convivéncia e socializacédo
visando a atencado, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos
e familias em situacOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usuéarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de
vida e a¢des intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes;

- Apoiar e participar no planejamento das acoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucado das
atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas

unidades e, ou, na comunidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de
risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das
Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;
- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

-Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os orgdos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Apoiar na articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situacBes de fragilidade social vivenciadas;

-Apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Cargos de Provimento em Comisséao

37925-000 -

ANEXO 1

DENOMINAGCAO DO CARGO cODIGO
DE CLASSE
1 - GRUPO UE DIREGCAO SUPERIOR - DS
Assistente de Arrecadacdo Municipal DS - 01
Assistente de Licitagdo Municipal DS - 02
Assistente de Tesouraria Municipal DS - 03
Assessor Juridico DS - 04
Assessor Juridico Il DS - 05
Bidlogo DS - 06
Designado CEFET DS - 07
Diretor de Departamento Municipal de Aqgricultura DS - 08
Diretor de Departamento Municipal de Assisténcia Social DS - 09
Diretor de Departamento Municipal de Contabilidade DS - 10
Diretor de Departamento Municipal de Educacao DS - 11
Diretor de Departamento Municipal de Contratos e Convénios DS - 12
Diretor de Departamento Municipal de Cultura DS - 13
Diretor de Departamento Municipal de Esportes, Lazer e Turismo DS - 14
Diretor de Departamento Municipal de Obras e Serv. Publicos DS - 15
Diretor de Departamento Municipal de Receita DS - 16
Diretor de Departamento Municipal de Recursos Humanos DS - 17
Diretor de Departamento Municipal de Salde DS - 18
Diretor de Departamento Municipal de Transporte e Manutengéo DS - 19
Diretor de Departamento Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente DS - 20
Diretor de Departamento Municipal de Vigilancia Epidemiolégica DS - 21
Procurador DS - 22
Procurador Adjunto DS - 23
Secretario Municipal de Administragéo DS - 24
Secretario Municipal de Educacéo DS - 25
Secretario Municipal de Fazenda DS - 26
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento DS - 27
Secretario Municipal de Saude DS - 28
Secretario Municipal de Transporte e Manutencéao DS - 29
Secretario Municipal de Politicas Sociais e Educacionais DS - 30
Secretario Municipal de Comunicag¢do Social DS - 31
Secretario Municipal Adjunto de Comunicagdo Social DS - 32
Secretario Municipal Adjunto de Controie de Materiais e Patrimoénio DS - 33
Supervisor Contabil DS -34
Diretor de Escola DS - 35
Vice-Diretor DS - 36
Coordenador de Escola DS - 37
Coordenador de PSF DS - 38
Regente de Mdsica DS - 39
Coordenador de Saude Mental DS - 40
2 - GRUPO D£ ASSESSORAMENTO - AS
Assessor Especial AS - 01
Chefe de Gabiriete AS - 02
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3 - GRUPO DE CHEFIA - CH

Diretor de Divisdo de

Diretor de Divisdo de Agricultura

Diretor de Divisdo de Cadastro Imobiliario

Diretor de Divisdo de Creches

Diretor de Divisdo de Educagéo

Diretor de Divisdo de Empenho Contabil

Diretor de Divisdo de Fiscalizagéao

Diretor de Divisdo de Limpeza Publica

37925-000 -

Administracdo de Pessoal

Diretor de Divisdo de Manutencdo de Veiculos

Diretor de Divisdo de Material e Patrimonio

Diretor de Divisdo de Obras

Diretor de Divisdo de Servigos Urbanos

Diretor de Divisdo de Tributagéao

Diretor de Divisdo de Urbanismo e Meio Ambiente

Diretor de Divisdo de Biblioteca

Chefe de Divisdo de Lazer e Turismo

4- GRUPO DE EXECUCAO - EX

Encarregado
Encarreqado
Encarreqado
Encarregado

5 - GRUPO

Controlador

de TFD

de Vigilancia Sanitaria
de Merenda Escolar

de Controle de Zoonoses

DE CONTROLE - CT

Controlador Adiunto
Membro da Controladoria Interna

CH - 01
CH - 02
CH - 03
CH - 04
CH - 05
CH - 06
CH - 07
CH - 08
CH - 09
CH - 10
CH - 11
CH - 12
CH - 13
CH - 14
CH - 15
CH - 16
EX - 01
EX - 02
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Ex - 04
CT - 01
CT - 02
CT - 03
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ANEXO 11

Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO N° DE VENCIMENT MODALI./ CARAGA
DE VAGAS O R$ RECRUTA HORARIA

CLASSE M.

1- GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - NS

Assessor Administrativo NS - 01 1 1.938,71 EFETIVO 40 h
Assessor de Imprensa NS - 02 1 1.938,71 EFETIVO 40 h
Assistente Social NS - 03 8 2.650,30 EFETIVO 30 h
Bioquimico NS - 04 5 1.516,82 EFETIVO 20 h
Enfermeiro NS - 05 11 1.516,81 EFETIVO 20 h
Engenheiro Civii NS - 06 2 4.391,66 EFETIVO 40 h
Farmacéutico NS 07 4 1.516,81 EFETIVO 20 h
Fisioterapeuta NS - 08 17 1.516,81 EFETIVO 20 h
Fonoaudiélogo NS - 09 3 1.516,81 EFETIVO 20 h
Médico NS - 10 19 1.868,56 EFETIVO 20 h
Médico Psiquiatra NS - 11 2 8.088,84 ErETIVO 20 h
Nutricionista NS - 12 6 1.516,81 EFETIVO 40 h
Odontdélogo NS - 13 14 1.516,81 EFETIVO 20 h
Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo- NS - 14 1 1.956,98 EFETIVO 20 h
Facial

Odontélogo Clinico Geral NS - 15 2 1.956,98 EFETIVO 20 h
Odontélogo Endodontista NS - 16 2 1.956,98 EFETIVO 20 h
Odontélogo Periodontista NS - 17 2 1.956,98 EFETIVO 20 h
Odontélogo Protesista NS - 18 2 1.956,98 EFETIVO 20 h
Odontéloqo Pediatra NS - 19 3 1.956,98 EFETIVO 20 h
Professor NS - 20 168 1.334,78 EFETIVO 25h
Professor de Educacédo Fisica NS - 21 13 1.334,78 EFETIVO 20 h
Psicéiogo NS - 22 12 1.516,81 EFETIVO 20 h
Supervisor Escolar NS - 23 14 1.989,58 EFETIVO 40 h
Técnico em Administracdo Rural NS - 24 1 2.187,00 EFETIVO 20 h
Técnico em Psicopedaqoqia NS - 25 2 1.199,34 EFETIVO 20 h
2 - GRUPO DE NIVEL MEDIO - NM

Auxiliar de Secretaria Escolar NM - 01 5 1.190,49 EFETIVO 40 h
Auxiliar de Enfermagem NM - 02 17 880,00 EFETIVO 40 h
Monitor NM - 03 89 1.113,15 EFETIVO 40 h
Secretaria Escolar NM - 04 10 1.614,50 EFETIVO 40 h
Técnico em Contabilidade NM - 05 1 4.187,62 EFETIVO 30 h
Técnico em Informéatica NM - 06 2 1.343,94 EFETIVO 40 h
Técnico em Radiologia NM - 07 2 917,12 EFETIVO 40 h
Coordenador de Telecentro NM - 08 1 1.146,40 EFETIVO 40 h
Monitor de Telecentro NM - 09 2 880,00 EFETIVO 40 h
Protético NM - 10 J 978,46 EFETIVO 40 h
3 - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL - NF

Agente Administrativo Geral NF - 01 53 917,12 EFETIVO 40 h
Agente Municipal de Transito NF - 02 05 880,00 EFETIVO 40 h
Auxiliar Administrativo Geral NF - 03 70 880,00 EFETIVO 40 h
Auxiliar de Saude NF - 04 23 880,00 EFETIVO 40 h
Auxiliar em Informéatica NF - 05 8 1.146,81 EFETIVO 40 h
Fiscal NF - 06 4 880,00 EFETIVO 40 h
Telefonista NF - 07 5 880,00 EFETIVO 40 h



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Rua Padre Abel n° 332 - Centro - Tel.: (37) 3371-9200 / Fax: (37) 3371-9221
37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

4 - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - NFI

Agente de Servigos Gerais NFI - 1 8 880,00 EFETIVO 40 h
Auxiliar de Almoxarifado NFI - 2 2 951,83 EFETIVO 40 h
Auxiliar de Matadouro NFI - 3 11 880,00 EFETIVO 40 h
Auxiliar de Servigcos Gerais NFI - 4 95 880,00 EFETIVO 40 h
Auxiliar de Transporte NFI - 5 33 880,00 EFETIVO 40 h
Bombeiro Hidraulico NFI - 6 1 1.164,06 EFETIVO 40 h
Continuo Servente NFI - 7 184 880,00 EFETIVO 40 h
Eletricista NFI - 8 2 1.328,04 EFETIVO 40 h
Gari NFI - 9 13 880,00 EFETIVO 40 h
Jardineiro NFI- 10 2 880,00 EFETIVO 40 h
Lanterneiro hifi-1i 1.358,04 EFETIVO 40 h
Marceneiro NFI- 12 987,67 EFETIVO 40 h
Mecéanico NFI- 13 5 1.499,17 EFETIVO 40 h
Mecéanico Eletricista de Autos NFI- 14 HI 1.358,04 EFETIVO 40 h
Motorista NFI- 15 82 1.146,41 EFETIVO 40 h
Operador de Maquinas NFI- 16 8 1.499,17 EFETIVO 40 h
Pedreiro NFI- 17 12 1.146,41 EFETIVO 40 h
Pintor em Autos NFI- 18 2 1.358,04 EFETIVO 40 h
Pintor em Construcao Civil NFI- 19 1.234,60 EFETIVO 40 h
Vigilante NFI- 20 23 880,00 EFETIVO 40 h
Grupo PSF/Endemias
DENOMINAGCAO DO CARGO cODIGO N° DE VENCIMENT MODAL. CARGA
DE VAGA O R$ /RECRUT. HORARI
CLASSE S A
Agente de Combate & Endemias 01 32 880,00 CONTRATADO 40 h
Agente Comunitario de Saude 02 70 880,00 CONTRATADO 40 h
Auxiliar Administrativo Geral - PSF 03 10 880,00 CONTRATADO 40 h
Auxiliar de Enfermagem - PSF 04 17 880,00 CONTRATADO 40 h
Auxiliar de Saude - PSF 05 12 880,00 CONTRATADO 40 h
Continuo Servente - PSF 06 12 880,00 CONTRATADO 40 h
Enfermeiro - PSF 07 13 2.776,08 CONTRATADO 40 h
Fisioterapeuta - PSF 08 2 1.516,82 CONTRATADO 40 h
Médico - PSF 09 6 9.700,47 CONTRATADO 40 h
Odontélogo - PSF 10 2 2.776,08 CONTRATADO 40 h
Psic6logo - PSF 11 7 2.776,08 CONTRATADO 40 h
GRUPO CEMEP - CEFET
DENOMINAGCAO DO CARGO cODIGO N° DE VENCIMENTO ~MODAL./ CARGA
DE VAGAS R$ RECRUT. HORARIA
CLASSE
Auxtliar Administrativo Geral— PETI 62 2 ___9_9_0_ln_9 _________ r-rtMMTn»T/vr.r. 40 fi
Continuo Servente— PETI 62 9 Qon AO CONTRATADO AD W
Continuo Servente CEMEP-CEFET 03 1 880,00 CONTRATADO 40 h
Monitor— FETI 64 ) SSByQO CONTRATADO 4Q fi
Professor oe Recreagdo— FETI 65 2 41658125 CONTRATADO 4Q H

Professor Pré-Vestibular/CEMEP-CEFET 06 12 25,16 H/A CONTRATADO
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GRUPO CRAS/CREAS

DENOMINAGAO DO CARGO cODIGO N° DE VENCIMENTO r~MOOAL./ CARGA
DE VAGAS R$ RECRUT. HORARIA
CLASSE
Assistente Social 1- CRAS 01 3 2.650,30 CONTRATADO 30 h
Auxiliar Administrativo Geral-CRAS 02 1 880,00 CONTRATADO 40 h
Continuo Servente - CRAS 03 1 880,00 CONTRATADO 40 h
Psic6logo - CRAS 04 1 2.650,30 CONTRATADO 40 h
Assistente Social - CREAS 05 2 2.650,30 CONTRATADO 30 h
Psic6logo - CREAS 06 1 2.650,30 CONTRATADO 40 h
Orientador Social o7 10 1.113,15 CONTRATAD 40 h
o

Piumhi, 16 de dezembro de 2016.

Adeberto José de Melo
Prefeito Municipal
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