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LEI N° 2.444/2019

Regulamenta a concessdo de horario especial de
trabalho ao servidor publico com dependente portador
de deficiéncia, .joambito do Municipio de Piumhi-MG e
dé outras providéncias.

O Povo do Municipio de Piumbhi, por seus representantes, decretou e eu,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. loEsta Lei regulamenta a concessdo de horario especial ao servidor
publico, ocupante de cargo efetivo, no Municipio de Piumhi e que tenha dependente
portador de deficiéncia.

Art. 20 O servidor publico efetivo que possuir dependente portador de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, quando comprovada por junta médica oficial,
terd carga horaria reduzida para 30 horas semanais, nos termos da lei,
independentemente de compensagdo de horario.

8 1o O laudo da junta méd\ i oficial devera justificar a necessidade do
horéario reduzido, estabelecendo a periodicidade.

8 20 Considera-se dependente o filho, c6njuge ou companheiro e 0 menor
sob guarda ou tutela.

§ 30 A comprovacdo de filiacdo far-se-4& por meio de certiddo de
nascimento.

8 40A comprovacio de que 0 menor encontra-se sob guarda ou tutela far-
se-&4 por meio de decisdo ou sentencajudicial.

§ 50 Para a comprovacao do vinculo matrimonial ou da unido estavel, o
servidor devera apresentar um dos seguintes documentos:

| - certiddo de casamento;
Il - documentacdo idonea, no caso de companheiro ou companheira.

§ 60 Considera-se unido estdvel aquela configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura entre um h.mem e uma mulher ou entre pessoas do
mesmo sexo, que dispensem um ao outro os direitos e deveres previstos em lei e
mantenham relacionamento civil permanente, desde que devidamente comprovado,
aplicando-se para configuracdo deste, no que couber, os preceitos legais incidéntes
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sobre a unido estavel entre parceiros de ;xos diferentes, na for¢ca do art. 1.723 do
Cddigo Civil Brasileiro.

8 T Respeitado o § 50deste artigo, para comprovacgdo da unido estavel, a
documentacdo idonea deve compreender no minimo trés dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

I11 - declaragdo do imposto de renda do servidor, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposicBes testamentarias;
V - declaracdo especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

V1l - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhao nos atos da vida civil;

V11 - conta bancéria conjunta;

IX - apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiéria;

X - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o servidor como responsavel;

Xl - escritura de compra e venda de imdvel pelo servidor em nome de
dependente;

XIl - escritura publica de unido estavel ou contrato de unido estavel
registrado em cartorio;

X1 - quaisquer outros doc.mentos que possam levar a convicgcdo do
fato a comprovar.

Art. 30 O servidor exclusivamente comissionado, o temporario e
qualquer outro sem vinculo efetivo com a administracdo publica municipal ndo séo
alcancados pelas disposicdes desta Lei.

Art. 40 Para efeito de definicdo de deficiéncia, incapacidade ou das
categorias de deficiéncia serdo considerados os conceitos estabelecidos pela medicina
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especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 30 e 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes posteriores.

Art. 50 A concessdo de horério especial na forma desta Lei deve ser
anotada no registro do servidor publico efetivo, sob pena de responsabilidade.

Art. 60 A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas em conjunto
com Departamento de Recursos Humanos ficam autorizados a expedir normas
complementares ao disposto nesta Lei.

Art. 70 Os requerimentos om preenchimento incompleto ndo serdo
admitidos e, avisado da insuficiéncia dos dados, o servidor procederd a sua retificacao
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados de sua ciéncia para proceder as corre¢des
devidas, sob pena de extingdo do processo ja instaurado e necessidade de nova
provocacdo inicial.

Art. 80 E de responsabilidade da chefia imediata a fiscalizacdo do
cumprimento regular da jornada do servidor beneficiado com a concessdo do horéario
especial.

Paragrafo Unico. As cautelas quanto a correspondéncia entre a folha de
ponto e os horéarios de cumprimento de jornada especial sdo de responsabilidade de
guem atesta o registro de frequéncia.

Art. 90 A concessdo de horério especial ao servidor serd formalizada
através de Portaria autorizativa.

Art. 10. Esta Lei entra em vi,'ar na data da sua publicacéo.

Piumhi-MG, 23 de Dezembro de 2019.

ADEBERTO JC E DE MELO

Prefeito
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