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LEI COMPLEMENTAR N. 80/2022

DispO0e sobre reestruturacdo do
quadro de pessoal do Magistério
Publico Municipal de Piumhi e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Piumhi, por seus representantes,

decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1o Fica reestruturado o quadro de pessoal do Magistério
Publico Municipal de Piumhi a que se refere a Lei Complementar n. 16/2009,

extinguindo-se o cargo de Monitor.

Art. 20 O servidor efetivo ocupante do cargo de Monitor criado
pela Lei Complementar n. 16/2009 sera reenquadrado no cargo de Professor

PEB |, conforme especificagbes constantes do Anexo | desta Lei.

8 1o O Monitor reenquadrado ao cargo de Professor PEB |,
verificada a sua formagéo de nivel médio magistério deverd desempenhar sua
atuacdo na etapa de educacao infantil [creche - de O (zero) a 3 (trés) anos], ao
passo que, verificada sua formacdo de nivel superior ira desempenhar sua
atuacao nas etapas de educacédo infantil 1oe 20 periodos e ensino fundamental

anos iniciais.

8 20 Ao inicio de cada ano escolar, por ocasidao do processo de
escolha das turmas, os Monitores reenquadrados ao cargo de Professor PEB |
ocuparao as vagas remanescentes, tendo prioridade de escolha os Professores
que a época da publicacdo desta Lei j& estiverem em efetivo exercicio no

Magistério Publico Municipal.
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8 30 O Monitor reenquadrado no cargo de Professor PEB |
cumprira a hora atividade fora da sala de aula de forma gradativa no interregno
de 04 (quatro) anos contados da entrada de vigéncia desta Lei, com insercéo
de um moddulo a cada ano, sendo que somente apds essa transicdo cumprira
13 (um terco) da carga horaria semanal na sua integralidade para

planejamento, estudos, confeccado de materiais didaticos e formacéo.

Art. 30 O servidor ocupante do cargo de Monitor ao ser
reenquadrado no cargo de Professor PEB | sera posicionado conforme
correlagdo de cargos do Plano atual constante no Anexo | e na tabela de
vencimentos constante do Anexo Il desta Lei, no nivel de vencimento previsto
para o cargo em que for enquadrado e no padrdo basico de vencimento
previsto para o respectivo nivel, ambos Anexos da Lei Complementar n.
16/2009, contando-se a partir da entrada em vigor desta Lei, o intersticio para

aquisicao de progresséao por tempo de servico.

Art. 4o Fica criado o cargo de Assistente Educacional que passa a
integrar o “Quadro de Servigo e Apoio Escolar do Magistério Publico Municipal”
a que se refere o paragrafo Unico do art. 14 da Lei Complementar n. 16/2009,
nos termos que seguem:

“Art. 14 (...)

Paragrafo anico. (...)

VIl - Assistente Educacional: sdo os profissionais que executam tarefa de assisténcia a
educacdo, inclusive, educacdo especial, zeiando pela integridade fisica das criancas e
prestando apoio as atividades escolares, controlando as atividades livres e inspecionando o
comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como, orientando-os sobre regras e

procedimentos dentro das unidades de ensino”.

Art. 50 O cargo de Assistente Educacional sera estruturado na
forma do art. 47 da Lei Complementar n. 16/2009, fazendo jus ainda, a

progressao a que se refere o art. 30 e a promocéo por escolaridade a que de
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refere o art. 34, respeitadas as condicdes impostas na referida Lei
Complementar n. 16/2009.

Art. 60 Fica inserido no Anexo V da Lei Complementar n. 16/2009
onde dispbe de “DESCRICAO DAS CLASSES DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO E DO QUADRO DE SERVICOS E
APOIO ESCOLAR PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIUMHI-MG”, a classe

“Assistente de Educacdo”, nos termos seguintes:
15 - Classe: ASSISTENTE DE EDUCAQAO

Descricdo sintética: compreendem o0s cargos que executam tarefa de
assisténcia a educacdo, inclusive, educacgéo especial, zelando pela integridade
fisica das criangas e prestando apoio as atividades escolares, controlando as
atividades livres e inspecionando o comportamento dos alunos no ambiente
escolar, bem como, orientando-os sobre regras e procedimentos dentro das

unidades de ensino.

Atribuicdes Tipicas:

> Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas
pela equipe de trabalho em sala, ou fora dela;

> Participar das reunibes pedagogicas, de grupos de estudos, eventos da
unidade escolar e atividades afins;

> Seguir as orientagbes da Secretaria Municipal de Educacéo,
Coordenacao da Instituicdo Educacional e Supervisdo da Unidade;

> Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos Gogos, materiais de |

sucata e outros); |
> Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacdo, entre as criangas e /]
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando cuidado e 4 /

educacéo; I
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Inteirar-se e fazer cumprir a Proposta Pedagogica da Instituicéo;

Zelar pela seguranca das criancas, atendendo suas necessidades;
Receber as criangas;

Entregar as criangas aos responsaveis;

Observar e registrar na agenda, sob orientagcdo do professor regente 0s
fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a comunicagdo com a
familia, o bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianga;

Comunicar ao professor e a coordenagdo situagcdes que requeiram
atencao especial e ou anormalidades no processo de trabalho;

Executar trabalhos de assisténcia ao educando;

Auxiliar as criancas para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento
das mesmas;

Auxiliar as criangas ha execugcdo das atividades pedagdgicas e
recreativas diarias;

Relacionar afetivamente com as criangas, considerando as
necessidades de sua faixa etéria;

Observar a crianga quanto ao seu estado de saude, comunicando ao
profissional responsavel;

Participar ativamente no processo de adaptacdo das criangcas e
atendendo a todas as suas necessidades;

Atender as criangas em suas necessidades diarias, estimular, orientar e
cuidar da crianca na aquisicdo de habitos de higiene, troca de fraldas,
necessidades fisiologicas, banho e escovacao dos dentes;

Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade;

Auxiliar o professor com o material didatico, bem como na organizacao,
higienizagdo e manutencgéo deste material;

Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se
atualizado, através de leituras, formacdo continuada, seminarios e

outros eventos;
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Acompanhar e zelar pelas criancas, na hora do repouso, acompanhar o
sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso;
Cumprir rotinas de sono adequadas a idade de cada crianca;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais
e dos brinquedos;

Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a
crianga durante as refeicoes e auxiliando as criangas menores;

Preparar, oferecer e higienizar a mamadeira, tomando os cuidados
inerentes;

Acompanhar as criangcas em suas refeicbes e promovendo sua
autonomia;

Zelar pela conservagdo, organizacdo e guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho;

Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da
equipe gestora, para atuar nas diferentes salas em que sua presenca se
faca necessaria;

Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;
Observar as normas de prevencdo de acidentes contribuindo na
prevengdo e socorro a crianga, de forma adequada em qualquer
ocorréncia infantil, comunicando rapidamente com a coordenacao o fato
ocorrido;

Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto
de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;

Reforgar a criangca nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca,
apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da
melhor forma possivel;

Procurar os materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento

de atividades adequadas as criangas; /
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Promover jogos, brincadeiras, atividades plasticas, literarias e musicais
que propiciem autoestima, seguranca fisica, emocional e que sejam de
interesse para as criangas;

Ser modelo de bons héabitos, comportamentos e atitudes para a
promoc¢ao dos mesmos, por parte das criangas;

Contribuir com o desenvolvimento saudavel de criancas em situacdo de
risco social e com Necessidades Educativas Especiais;

Participar proativamente nas instituicbes, como elemento da equipe
educativa, assegurando a melhor atengéo a crianca e a familia;

Zelar pela aprendizagem da crianga;

Planejar o seu trabalho educativo de modo a colaborar para que a
instituicdo possa atingir seus objetivos;

Conduzir as atividades de acordo com o planejamento didatico aprovado
e 0 horério estabelecido;

Auxiliar pela disciplina no ambiente da classe, bem como em outros
ambientes da instituicdo escolar, efetivando o aproveitamento escolar
das criancas, mantendo sempre um clima de harmonia e tranquilidade;
Colaborar na avaliagdo continua e diversificada do processo de
desenvolvimento da crianga, observando criteriosamente cada uma e
fazendo o registro de sua evolugéo;

Assegurar o tratamento igualitario no &mbito escolar e que ndo ocorra
tratamento discriminatério de cor, raga, sexo, religido ou classe social;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus
colegas, com criangas, pais e com 0s demais segmentos;

Utilizar materiais didaticos existentes, ou confecciona-los quando
necessario, para o enriquecimento das atividades pedagogicas;
Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagdgico e outros
utilizados no dia-a-dia das criancas para as atividades ludicas, motoras ey
sensoriais, sob sua guarda;

Atualizar registros sob sua responsabilidade;
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> Controlar a pontualidade das criangas, comunicando ao coordenador 0s
atrasos em excesso;

> Participar de reunides e de outras atividades escolares, sempre que
convocado pela coordenagéo;

> Cumprir Médulo Il (estudos);

> Elaborar anualmente, planos de trabalho em consonancia com a
Proposta da instituicdo educacional;

> Realizar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo (funcao).

Requisitos para provimento:

Instrugdo: formacdo em nivel médio.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico de provas e
titulos.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence dentro da mesma carreira de acordo com o resultado de sua
avaliagcao de desempenho.

. Promocéo - da classe | para a classe Il e da classe Il para a classe Ill, de

acordo com atitulacdo e resultado de sua avaliacdo de desempenho.
Art. 70Esta Lei entrard em vigor e produzira seus efeitos legais e
juridicos a partir de 1o de janeiro de 2023, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Piumhi, 21 de novembro de 2022.

Dr. Paulo Cesar Vaz
Prefeito
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ANEXO |

CARGO AREA DE QUANTIDADE JORNADA CLASSE HABILITAGAO NIVEL
ATUAGAO SEMANAL MINIMA VENCIMENTO

Formagdo de nivel |
médio, na
modalidade normal

I Formagdo em nivel I
superior em curso

de licenciatura
plena, com
formacéo

especifica de

magistério, normal
superior/pedagogia
nos termos da
PEB | Infantil e 1o legislacdo vigente
] Formacédo em nivel ]

Professor Educacéo 77 25 h

segmento L =
de especializacéo

do ensino lato sensu, em
cursos na area de

fundamental N
educacao, com

duracdo minima de
360 (trezentos e
sessenta horas)

v Formacgédo em nivel v
de especializacao
stricto sensu, na
modalidade
mestrado ou
doutorado, em
cursos na area de
educacao
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Nivel |
Nivel II
Nivel 1l

Nivel IV
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A

2.403,59
2.499,76
2.595,90

2.692,01

B

2.451,67
2.549,73
2.647,80

2.745,88

ANEXO I

PROFESSOR PEB I/ ANTIGO MONITOR

C

2.500,71
2.600,72
2.700,77

2.800,79

D

2.550,73
2.652,76
2.754,78

2.856,83

E

2.601,73
2.705,81
2.809,86

2.913,93

E

2.653,76

2.759,91

2.866,07

2.972,23

G

2.706,85
2.815,15
2.923,39

3.031,66

37925-000 - PIUMHI - MINAS GERAIS

H
2.760,98
2.871,43
2.981,86

3.092,31

|

2.816,19
2.928,85
3.041.50

3.154,16

J

2.872,51
2.987,44
3.102,35

3217,23
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